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SCHEMES/PROGRAMMES FOR CHILDREN IN STATE OF MADHYA PRADESH  

A. Department of Health & Public Welfare and Medical Education. 

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for 

the Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Rashtriya Bal Swasthya 

Karyakam (RBSK) 

0-6 years  Birth Certificate  Free Screening, 

Diagnosis, and 

referral for 4 days 

treatment and early 

intervention through 

DEICs  

ASHA Worker, 

ANM, Medical 

Officer at PHC/ 

CHC, District 

Health Officer 

2. District Early Intervention 

Centers (DEICs)  

Children referred 

from RBSK from 

RBSK teams with 

development at 

delays or 

Referral from 

RBSK, Basic ID (if 

any) or Medical 

History (if any) 

Early intervention 

services: Speech 

Therapy, 

Physiotherapy, 

Special Education  

District Early 

Intervention 

Centers located in 

District Hospitals  

JCC-1
Typewriter
Annexure-A
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disabilities  

3. National Programme for 

Control of Blindness and 

Visual Impairment 

(NPCBVI) : Distribution of 

free spectacles to school 

children under school eye 

screening programme. 

Children studying in 

Government & Private 

Schools.  

School Children of 

age group 6-18 

years  

School ID (Not 

mandatory ) 

Eye screening and 

free spectacles to 

school children  

District Deputy 

District 

Programme 

Managers 

(DDPMs, 

NPCBVI) at 

District Hospital  

4. National Programme for 

Control of Blindness and 

Visual Impairment 

(NPCBVI) : Examination 

and Treatment of Children 

and Adolescents in Blind 

Schools  

Children aged 6 to 

18 years  

Disability 

certificate/Aadhar if 

possible. Not 

mandatory 

Annual eye check up 

of all incumbents of 

blind schools covering 

visual acuity,  fundus 

examination and other 

appropriate advanced 

tests required to assess 

District Deputy 

District 

Programme 

Managers 

(DDPMs, 

NPCBVI) at 

District Hospital  
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chances of visual 

restoration.  

5. National Mental Health 

Programme (NMHP): Child 

Care Institution visit by 

District Mental Health Unit 

Staff  

Children residing 

in the Child Care 

Institutions  

 1. Screening  

2. Psychosocial 

intervention 

3. Referral  

Nearest District 

Mental Health Unit 

(Mannkaksh)  

Nodal 

Officer/Civil 

Surgeon.  

Mental Health professionals from the District Mental Health Unit regularly visit the CCI to screen children for mental health 

issues, provide psychosocial support when needed, and refer cases to District Mental Health Unit or higher centers as required.  

6. Issuance of Disability 

Certificate to CwD  

As per Disability 

Act  

Certificate of 

District Medical 

Board  

Benefits as per 

various Government 

schemes and 

provisioned for PwD  

District Civil 

Surgeon  
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B. Department of Women and Child Development 

S.No.  Name of the 

Schemes 

Programmes 

for children in 

context of JJ 

Act & Rights of 

Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for the 

Schemes 

Required Documents 

under the schemes 

and Program  

Benefit/Services under the 

Schemes Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Sponsorship 

component 

under Mission 

Vatsalya Scheme  

Criteria for 

sponsorship:                  

(1) Where mother is 

a widow or divorced 

or abandoned by 

family; 

(2) Where children 

are orphan and are 

living with the 

1. Current photo of 

guardian and child, 

2. Aadhar card of 

child, 

3. Document for 

child's birth certificate, 

4. Document for 

residential address of 

child and guardian, 

Financial assistance of Rs. 

4,000/- per month per 

beneficiary. 

Application can be 

placed by 

contacting the 

nearest Anganwadi 

Centre/Project 

Office, Integrated 

Child 

Development 

Project or Office of 
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extended family; 

(3) Where parents 

are victims of life 

threatening/terminal 

disease; 

(4) Where parents 

are incapacitated or 

unable to take care 

of children both 

financially and 

physically. 

(5) Children in need 

of care and 

protection as per the 

JJ Act, 2015 namely 

without 

home, victim of any 

natural calamity, 

5. Income 

certificate of 

family/guardian 

6. Death certificate 

of parent/father (if 

applicable) 

7. If parents are 

divorced, copy of 

divorce order issued by 

court, (in case of single 

mother applicant) 

8. If parent/child is 

suffering from any 

incurable disease, its 

report/certificate, 

9. Latest mark sheet 

of child or certificate of 

currently studying, 

District 

Programme 

Officer, Women 

and Child 

Development 

Department. 
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child labour, victim 

of child marriage, 

trafficked child, 

HIV/AIDS affected 

child, child with 

disabilities, missing 

or 

runaway child, child 

beggars or living on 

the street, tortured or 

abused or 

exploited children 

who require support 

and rehabilitation. 

(6) Children covered 

under the PM 

CARES For 

Children Scheme.    

10. Joint bank 

account details of child 

and 

parent/mother/guardian 
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Economic Criteria 

for Preventive 

Sponsorship: 

For preventive 

sponsorship, children 

in conditions of 

extreme deprivation 

based 

on the “proxy 

parameters” of - 

types of residential 

locality, social 

deprivation and 

occupation shall be 

selected, whose 

family income does 

not exceed: 

a) Rs. 72,000/- per 
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annum for rural 

areas, 

b) Rs. 96,000/- per 

annum for others. 

2. Foster Care 

component 

under Mission 

Vatsalya 

Scheme. 

1. Children whose 

parents are suffering 

from incurable 

diseases and who are 

unable to take care 

of their child and 

have submitted a 

request to the Child 

Welfare Committee 

or District Child 

Protection Unit for 

the care of their 

child, such children 

can be placed in 

HSR, SIR, ICP and 

other documents as per 

Model Foster Care 

Guidelines, 2024 

After assessing the financial 

status of the person or family 

providing care, as per 

requirement and in case the 

annual income is less than Rs. 8 

lakhs, there is a provision of 

providing Rs. 4000 per child per 

month for protection, 

maintenance, education and 

medical care for foster care. 

Application can be 

placed by 

contacting the 

nearest Anganwadi 

Centre/Project 

Office, Integrated 

Child 

Development 

Project or Office of 

District 

Programme 

Officer, Women 

and Child 

Development 
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foster care on 

priority basis. 

2. As per the 

Juvenile Justice Act 

2015, children above 

6 years of age who 

are in need of care 

and protection 

(homeless, victims 

of natural disaster, 

child labour, child 

marriage, victims of 

child prostitution, 

suffering from 

AIDS, child beggars, 

street dwellers, 

disabled, missing, 

runaway children 

Department. 
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and children who are 

victims of 

exploitation and 

abuse and need help 

and rehabilitation) 

can be placed in 

foster care if they do 

not have a biological 

family or are unable 

or unfit to take care 

of them. 

3. All children in 

need of care and 

protection (above 6 

years of age) living 

in child care 

institutions, children 

with no visitation 
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and children having 

unfit guardian 

4. All children who 

do not find a family 

either in-country 

adoption or inter-

country adoption and 

are categorised as 

hard to place or 

special need children 

as per the adoption 

rules. 

3. After Care 

component 

under Mission 

Vatsalya Scheme 

1. Each young 

person who has 

turned 18 years of 

age and who has 

been cared and 

protected in any 

Child Welfare 

Committee's order for 

placement of care 

leaver in the after care 

programme. 

1. Financial support of Rs. 

4,000/- per month per child shall 

be provided to Child Care 

Institutions/organizations/indivi

duals interested in providing 

After Care to fully implement 

DCPO will ensure 

that  care leavers 

exited from CCIs 

and eligible for 

after care as per 

mission vatsalya 
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formal or informal 

form of alternative 

care as a child (i.e., 

under the age of 18);    

2.such care being 

either child in need 

of care and 

protection as well as 

to children in 

conflict with law and 

is in further need of 

close support shall 

be provided with 

close and continued 

long term After Care 

services and 

facilities in the 

manner laid down in 

the Individual After Care Plan 

(IAP) for meeting the basic 

needs including food, clothing, 

health care and shelter; age 

appropriate and need based 

education and vocational 

training, stipend, and any other 

requirements of the young 

person.                        

2.The main focus of After Care 

shall be to help the young 

persons’ gain skills for 

increasing their employability 

and enable them to adapt to life 

in the society. 

guidelines, get the 

benefit.   
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Mission Vatsalya 

guidelines. 

4. Mukhymantri 

Bal Ashirwad 

Yojna 

1. Under After Care, 

children residing 

continuously in a 

child care institution 

for 05 years 

including the year of 

release date will be 

eligible.                          

2.Under sponsorship, 

orphan children 

below 18 years of 

age, who are living 

under the care of a 

relative or guardian  

will be eligible under 

the scheme 

For Sponsorship -    

1. Current photo of 

child, 

2. Aadhar card of 

child, 

3. Document for 

child's birth certificate, 

4. Document for 

residential address of 

child and guardian, 

5. Death certificate 

of parents 

6. Joint bank 

account details of child 

and 

parent/mother/guardian,    

1. Financial assistance of Rs. 

4,000/- per month per 

beneficiary under sponsorship.        

2. Financial assistance of Rs. 

5,000/- per month per 

beneficiary under After Care. 

Application can be 

placed by 

contacting the 

nearest Anganwadi 

Centre/Project 

Office, Integrated 

Child 

Development 

Project or Office of 

District 

Programme 

Officer, Women 

and Child 

Development 

Department. 
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For After care -    

1. Documents 

certifying that the child 

residing in CCI for 05 

years or more, 

2. Documents 

certifying that the child 

is under internship or 

doing vocational course 

or studying in higher 

study as per the 

eligibility criteria of the 

scheme, 

3. Date of birth 

document, 

4. Aadhar card of 

beneficiary, 

5. Bank account 
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details of beneficiary 
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C. Department of Technical Education, Skill Development and Employment  

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for 

the Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Right Assistant and 

Specialized Training 

Activity (RASTA)  

8
th

 Standard  Marksheet of 8
th
 

Standard  

Selected 11 trades in 

Skill training 

opportunities, 

especially for children 

residing in CCIs and 

PwD.  

Industrial Training 

Institute or 

Directorate of Skill 

Development , 

Madhya Pradesh  
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D. Madhya Pradesh State Legal Service Authority   

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for 

the Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Women and Child 

Protection Unit    

- - Prescribes Outreach 

and Awareness 

regarding rights and 

benefits available 

under law. 

DLSA  

2. NALSA (Child Friendly 

Legal Services for 

Children), Schemes, 2024 

- -  Free Legal Aid: 

Children in conflict 

with law and 

disabled children 

receive free legal 

advice. 

DLSA  
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representation, and 

support in all legal 

matters. 

 Specialized 

Services: Legal help 

is provided by 

trained 

professionals who 

understand the 

unique needs of 

children and those 

with disabilities. 

 Accessible and 

Inclusive: Services 

are made accessible 

through child-

friendly procedures, 

use of simple 
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language, and 

reasonable 

accommodations for 

disabilities. 

 Support for 

Education & 

Welfare: Assistance 

is given to ensure 

access to education, 

healthcare, 

rehabilitation, and 

protection from 

abuse or 

exploitation. 

 Outreach & 

Awareness: The 

scheme includes 

efforts to identify 
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and reach out to at-

risk children. 

informing them and 

their guardians 

about their legal 

rights. 

 

 Integration with 

Other Laws: The 

scheme works 

alongside laws like 

the Juvenile Justice 

Act and Rights of 

Persons with 

Disabilities Act for 

comprehensive 

protection. 
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 Legal services unit 

established in each 

district: These units 

are responsible to 

provide Legal 

Services to 

Children. These 

Units are also 

responsible to 

initiate dialogue at 

the community level 

to remove the 

stigmas that impede 

social reintegration 

of CCL. 

3. NALSA (Legal Services to 

Persons with Mental Illness 

and Persons with Intellectual 

  Provides for Legal 

Services (including 

free legal aid) to 

DLSA  
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Disabilities) Scheme, 2024 Persons with Mental 

Disabilities, including 

children through 

Legal aid units called 

MANONYAY. 

 

Provides for Outreach 

and Awareness 

regarding Rights of 

Persons with mental 

illness and persons 

with intellectual 

disabilities. 
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E. Social Justice and Empowerment of Persons with Disabilities Department 

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for 

children in context of 

JJ Act & Rights of 

Persons with Disability 

Act. 

Eligibility 

parameters for the 

Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Divyang Chatravrti  

(Disability Scholorship) 

 Domicile Certificate 

of Madhya Pradesh  

 Students with 

disabilities studying 

regularly up to 

higher level in Class 

1. 

 Minimum 40% 

disability 

 Application in 

prescribed format  

 Disability 

certificate  

 Certificate of 

passing previous 

class  

 Certificate of 

residence and 

income 

 Primary 50/- per 

month 

 Higher Secondary 

Rs.100/- per month 

 College Rs. 200/- per 

month (scholarship 

provided for every 

month) 

 

 

 Department of 

School 

Education for 

scholarship from 

class 1 to 12. 

  

 Joint 

Director/Deputy 

Director, Social 

Justice and 

Disabled Welfare  Vachak Bhatta For visual impaired  Application in  Graduation/Politicker 
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 (Reader Allowance) students  prescribed format  

 Disability 

certificate  

 Certificate of 

passing previous 

class  

Certificate of 

residence and 

income 

Rs. 100/- per month.  

 Post Graduation Rs. 

125/- per month  

 Technical Courses 

Rs. 150/- per month.  

(Supplied for 10 

month) 

for scholarship, 

reader allowance 

and incentive 

amount for 

disabled students 

of graduation, 

post graduation 

and polytechnic.  

 Mukhyamantri Shiksha 

Protashan yojna  

On taking regular 

admission in the next 

class after passing 8
th
, 

10
th
, 12

th
, examination 

in first division  

 Application in 

prescribed format  

 Disability 

certificate  

 Certificate of 

passing previous 

class  

Certificate of 

residence and 

 8th
  & 9

th 
: Rs. 2500/- 

 10
th
 & 11

th
 : Rs. 

2500/- 

 12
th
 to Graduation 

Rs. 3000/- 
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income 

   Minimum 60% 

orthopedically 

(Astebadhit) 

handicapped 

persons taking 

admission in 10
th
 

for the first time or 

taking admission in 

graduation at  

(once). 

 To avail the 

benefits of the 

scheme,  applicants 

can apply on the 

portal themselves  

  Motor Tricycle 

 

 

   Visually 

Impaired 

  Laptops   



26 
 

Students 

 Hearing 

Impaired 

Students 

 Intellectually 

disabled 

students  

Taking admission in 

10
th
 class after scoring 

50% in 9
th

 class.   

 Handicapped 

student  

Taking admission in 

10
th
 class after scoring 

60% in 9
th

 class.  

 Above 

mentioned 

students taking 
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admission in 

ITI for 

computer 

operator, 

programming 

assessment, 

course or any 

other computer 

based course 

will get the 

laptops and the 

above 

conditions of 

50% and 60% 

in 9
th
 class 

won’t apply.   

2. Free prosthetic limb 

accessories with Doctor 

 Domicile 

certificate of MP  

 Application in 

prescribed format 

 Various types of 

equipment such as 

Joint 

Director/Deputy 
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recommendation   Provision of free 

prosthetic limbs 

and assistive 

devices on doctor’s 

recommendation  

 After the expiry of 

the stipulated 

period of the 

equipment 

supplied earlier.  

 Disability 

certificate  

 Medical 

Recommendation 

Certificate of 

residence and age 

tricycle, wheelchair, 

walker,  crutches, stick, 

calipers, hearing aid, 

MR kit etc. 

Director Social 

Justice Disabled 

Welfare on the 

recommendation of 

the doctor  

3. Samgra Samajik 

Suraksha Pension 

 Domicile 

Certificate  

 Disabled persons 

between the age of 

06 to 18 years, 

whose disability is 

40 % . 

 Studying in a 

 Aadhar Card  

 Samagra Id 

 Bank Passbook  

 03 passport size 

photographs  

 Disability 

certificate  

 Certificate of not 

 Rs 600/- per month Chief Executive 

Officer in rural 

areas, District 

Panchayat, 

Municipal 

Corporation, 

Municipal Council, 

Nagar Panchayat 
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school and getting 

education.  

 There should be 

40% disability.  

 Not an income tax 

payer.  

being an income 

tax payer  

 Age certificate 

(Birth certificate) 

officer in urban 

areas  
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F. Department of Urban and Housing Development 

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for 

the Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Swacha Bharat Mission   Toilets with special 

facilities for the 

handicapped children  

Under Swachh 

Bharat Mission-

Urban, special 

facilities have been 

provided for the 

disabled, children 

and the elderly in 

all the 

community/public 

toilets of all the 
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406 urban bodies 

of the state. These 

include facilities 

like ramp, western 

toilet seat, handle 

bar, wheel chair, 

wash basin and for 

children, low 

height urinal pot, 

wash basin etc. 

    Proper arrangements 

of toilets for children 

in schools 

 

 

According to 

Swachh 

Survekshan 2024, 

separate toilet 

facilities have been 

provided for boys 

and girls in all 

government and 
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non-government 

schools. 

    Information/learning 

about cleanliness to 

children in schools 

From time to time, 

the municipal body 

organizes 

information, 

education, 

communication 

and capacity 

building 

workshops for 

students in schools 

on topics such as 

waste 

management, 

disposal and 

options for 

reducing waste etc. 
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2. National Clean Air Program   Special facilities for 

Divyangjans, children 

and elderly in the 

parks of the bodies 

Railings, ramps, 

sports swings and 

sitting 

arrangements for 

the handicapped, 

children and the 

elderly in the parks 

developed by the 

bodies. 
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G. Department of Home   

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for 

the Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Providing disability friendly 

infrastructure in police 

station under RPWD Act, 

2016.  

- - Accessibility for 

Children with 

disability and Person 

with Disability in 

Police Stations 

- 

2. In order to overcome the 

language barrier one Police 

of the headquarters of every 

district has been provided 

the online support of Anand 

Service Society, Indore to 

provide support to children 

- - Sign Language 

Interpretation and 

counseling services in 

sign language for 

Hearing and speech 

impaired children and 

persons. 

- 
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including children with 

disability and Persons with 

disability.    

3. Every police station to have 

live interpretation online 

services of sign languages 

through third parties act 

accessible by scanning QR 

Codes.  

- - Live Sign Language 

interpretation facility 

for Children and 

Person with disability 

- 
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H. Department of School Education 

S.No.  Name of the Schemes 

Programmes for children 

in context of JJ Act & 

Rights of Persons with 

Disability Act. 

Eligibility 

parameters for the 

Schemes 

Required 

Documents under 

the schemes and 

Program  

Benefit/Services 

under the Schemes 

Program  

Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Following allowances are 

provided through online 

mode by Rashtriya Shiksha 

Kendra (RSK) 

 1. Online entry 

on education 

portal.  

2. Disability 

certificate.  

3. Children 

enrolled in 

Govt. schools  

Attendance increase 

of CwSN 

Zila Shiksha 

Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra  

A.  Transport Allowance  40% and above 

disability  

B.  Escort Allowance  60% and above 

disability  

C.  Reader Allowance  Total blind children  

D.  Stipend  40 % and above 

disability (all girls) 

2. Free of cost aids and All eligible children UDID of CwSN All types of support Zila Shiksha 
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appliances for  

CwSN through medical 

assessment and appliances 

distribution camps by 

Central Government agency 

ALIMCO Jabalpur and 

Ujjain 

with special needs  of CwSN Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra  

3. Free of cost Braille text 

books ‘o Visually Impaired 

children 

All Visually 

Impaired children 

who are enrolled in 

govt. schools 

Disability 

Certificate  

Improved Academic 

performance  

Zila Shiksha 

Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra 

4. 50 seater hostel facility  Specially needy 

following children.  

1. Visually 

Impaired.  

2. Hearing 

Impaired.  

3. Intellectual 

CwSN who are 

enrolled in Govt. 

Schools 

To support to 

economical and 

weaker CwSN  

Zila Shiksha 

Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra 
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disabled.  

4. Multiple 

disabled 

children.  

5. Braille, Sign language, 

Curriculum adaptation, 

capacity building training  

All regular teachers 

who are teaching 

CwSN  

Nil Teacher’s Capacity 

Building  

Zila Shiksha 

Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra 

6. Different types of Sports for 

CwSN  

All children with 

special needs  

CwSN who are 

enrolled in Govt. 

schools 

Skills development  Zila Shiksha 

Kendra and 

Janpad Shiksha 

Kendra.  
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I. Department of Sports and Youth Welfare  

S.No.  Name of the 

Schemes 

Programmes 

for children 

in context of 

JJ Act & 

Rights of 

Persons with 

Disability 

Act. 

Eligibility parameters 

for the Schemes 

Required 

Documents 

under the 

schemes and 

Program  

Benefit/Services under the Schemes Program  Whom to 

approach for 

availing the 

benefits  

1. Purruskar 

Avam 

Protsahan 

Rashi Niyam  

 The sports person 

should have the 

domicile of Madhya 

Pradesh.  

 Sports person should 

have won a medal in 

International 

 Domicile 

certificate  

 Aadhar 

Card  

Category of the players  Amount per month Department of 

Sports and 

Youth Welfare 
Medal in Olympics 

games  

15000/- 

Medal in Asian games  12000/- 
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Competitions. 

 Minimum age of the 

sports person should 

be 35 years   

Medal in Para-Olympics  10000/- 

2.   The sports person 

should have the 

domicile of Madhya 

Pradesh or have been 

trained in Sports 

Academy of Madhya 

Pradesh  

 The sports persons 

must have participated 

in the recognized 

sports in an 

international 

tournaments and 

 Domicile 

certificate 

 Aadhar 

Card 

Name of 

the 

competition 

Prize money for medals winner sports 

person (in lakhs) 

Department of 

Sports and 

Youth Welfare Gold Sliver  Bronze  Participation 

Olympics/ 

World 

cups/ 

World 

Champion 

ship  

200.00 100.00 50.00 10.00 

Asian 

games 

100.00 50.00 25.00 5.00 

Common 

Wealth/ 

40.00 25.00 15.00 1.00 
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competitions.  

 

Asian 

games 

(indoor) 

South 

Asian 

games 

3.00 2.00 1.50 0.50 

Common 

Wealth 

/Asian 

games 

3.00 2.00 1.00 0.50 

3.   The sports person 

should have the 

domicile of Madhya 

Pradesh or have been 

trained in Sports 

Academy of Madhya 

Pradesh  

  

 Domicile 

certificate 

 Aadhar Card 

Sports person who represented and won medals in 

the National Games.  

Department of 

Sports and 

Youth Welfare Medals  Prize money (in lakhs) 

Gold Rs. 5,00,000/- 

Sliver  Rs. 3,20,000/- 

Bronze Rs. 2,40,000/- 



42 
 

   The sports person 

should have the 

domicile of Madhya 

Pradesh or have been 

trained in Sports 

Academy of Madhya 

Pradesh  

 

 Domicile 

certificate 

 Aadhar Card 

Sports person who represented and won medals in 

recognized National Championship.  

Department 

of Sports 

and Youth 

Welfare 

Medals  Prize money (in lakhs) 

Gold Rs. 1,00,000/- 

Sliver  Rs. 75,000/- 

Bronze Rs. 50,000/- 

4.   Eklavya – 

Applicants age must be 

below 21 years on the 

said years 31
st
 March  

 Vishwmitra 

Applicants age must be 

below 21 years on the 

said years 31
st
 March  

 Sports person who 

have represented in 

 Domicile 

certificate 

 Aadhar Card 

 The certificates 

on the basis of 

which the 

sports persons 

is awarded  

The prizes and other allowances for the winners of 

Eklavya, Vikram, Vishwmitra and Shri Prabhash 

Joshi sports award.  

1. For Eklavya awards amount will be R. 

1,00,000/- each as cash prize and for all other 

awards, amount will be Rs. 2,00,000/- in cash 

alognwith ceremonial kit, insignia and 

certificate.  

2. The player/coach/sports personality receiving 

the awards will be eligible for first class 
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the senior level of a 

recognized 

International 

Championship for 05 

years.  

 Conditions:  

 01 sports person 

will be awarded 

in a year.  

 Management and 

Coach will not 

be eligible for 

the awards.  

 The years for the 

awards will be 

from 1
st
 April to 

31
st
 March.  

 Applicant should 

travelling allowance on both sides from 

his/her place of residence to venue of the 

function.  

3. Arrangements for accommodation, food and 

transport will be made by the department.  
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not have 

represented any 

other State for a 

National 

Championship 

/National games 

for atleast 03 

years, for the 

year being 

awarded  

 Sports person 

expelled by 

National Doping 

Agency and 

World Doping 

Agency will not 

be eligible for 

the award.  
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 On the basis of 

the certificates 

the sports person 

is being awarded, 

such certificates 

will not be 

counted for any 

other awards in 

the comings 

years.  

 If more than 01 

sports persons/ 

coach/ sports 

personality are 

eligible for the 

award then the 

preference would 

be given to the 
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sports person 

who has 

performed 

exceptionally in 

the Olympic 

games 
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E-dro1 r{Tg M &' entnr w q-&m'dq ol FsEqri uqqo-rffsfl fuR ol urq B _

6qrfr[6*oqr

\rq qll-s{ ERr
B{-{Er+ llq fr-ileq,
saqffiqfr-qrdq,
orTffi elrsru Irm[A
ffi{;qrq erlSftqq zors eiffi
q?rfia qr{c &tr{ {iRrA,
&-{ qrrfr"d anf,rq,
TTETS,

Rrl-fiq R-srq s1rnf,d

fdrEqfu{eqfrp-dqreg frsm t
. qi{mlwm &. e{$R ali-f, Fq € qd, ftE so. HRr 60 cd or qftaur m-{, qTd fr g-o r:zo

ffi 61 qftaur fuq qrfl t, qd, drqrq-f, dq q e fiRrfl-f, fri q-r qftqTo zo+o Ed or
qftAq fuq qdrn I effi, g^dr wro fr z dq qild1-d di w E}4 dq gpr s2B0 qd mr
qfteirt fuqT qrql qM 6hr I rfrq"r w-iifl E-drol qm+TS q)-&f, fr !-R ft-is rrG o1
qqTd"*E drqrtrf, t-d{ fq fr q-eer frM ol Et t ( gfi. 1116 zz vqq-fu"*)

' q-Sfr s qS € .lq'-{ & E-d o1 rfiG} ol qiq H-.{r o en-+qq-s-61-gqrq qqqi o1 BqcrcmT
gBf-Sa o-r+1

. ffi-61s-6is fr €arRrd {rrk-r gq 3lR S fr uqqn qTw qd of fi-*-rsr.q-o frow eq qrq
s-{qT E 3flcrqq$-dr q-frd E}+ q{ Rr{l}l mq-{ e qirqqf qrw o_{ g_{qfq fu r* ,no
6{f,Sq e-{ fr tq-{ orqT 

I

' dEr{f, trdt frq & +ngq f}M 6rrt gq o{Rd} q uq-rr{ Bg N rr& E-a} of vgqr os
qR qr6 qft w rslffidr 

"rqerr 
ao ffi 6q Q-qqr gBlsa mt I

. fuf,T qq Eolqcw Hr q{ gs {a $l q, , qq fr qrs t q-q \r{ Gflr rfl. t M E-al ot ftE
qnm € slrd on Ereq tr$aq ft-qrqrq ros qfr !"rd qfr w) 

I

' q-&fr q-d fiN-mT qftaurErqr qr ro B m.r ethq ord s-q & erjqn rrrt q-4 gBfB-d fulT
wq {s eg frfu-c e +rTq q}-qpd trd{ fu-e qrq C Et-{T qffi t n*e of E-ai o-r qfterur

frurq1qft,
o $rruf fi qd qT{-ffwTq & moa q"&-qt r{iTr-qTS q-q Wf, q frfue of qrff {ilft q-d rrqur 6t

qr;rmrfr qrcilsd urlur Rrrq qR]T o1 q-f, qrilE 
Td q-oq et qrq liiq-S {ietr fr wna q-A

q'ftffur eS uTlRm T6 vh I urqnT qrq61w1-q eEqR q E)+ et Rifr q ft-{r fd E++ & ur<
q-& +n t

o {trruf e A-{Tq vrrw qd # qftqrq e *{rq qfa ff E-qr fiqn qTq qB .r{ qrcf, qrrc{ gRr
fiqfkd f 

+rn fr.\'s &" dq I ffioi,r &" eEqR tsq.rn q-q @rEqi q-flq +t qR 
I. BB-e fi +{q G{iTr-qTfr qq rfl{T o.rdqrf,f mi q-d fr ili Erffi ffi &,oerur # €dE C

qRTferd fuqT qrq qE dtq{ eti q-q frrq sw fr th-{ frrA qd & ftiq fr fu"qiq-fl-0 q-drq

ol wq erq d vcp otd fr qrrftf{o qq frflqrfl-fi mq{q of qf,fl-q fu uRiliin frqT qiq 
I. q-f, fr q-q}ol ern q.nT-i, t s crRnr, vm-qq s iloq-q, qsq( 6r{dq ffi s cqiq

atn frEo ercn &. vqqq qFr-fl-f q-dTq 61 qlq 
I
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ftfua e +{H qR sm ,fq fr sNcu t M qan sqRrf, t d .lnqr &'erq sm E-d e1

qgOu eirurft-a mHelq ft.B-d ft1 qR SH Bg ftror ml ql €-.nR.r srucu t' ero qfl

rff{ir * ffin sq t q-rt<ru fuqr qlq 
I

qs-d il-{ q-{ =t+{ $1tsq &'qsra. fr-€ifun ftd rIA sTHrr qr6 sTd {qi ot qffiw
fuqrqnr 

I

qr6 fr zz Eq etFlrT fu-qr qnr t \rd r s ff+s fr go En (02 gd o+ qfiqR mil BB-mroq

fr wR{d d-ft-{ c-d ot mffielq \rE Mfaq or ord fu-qr qni t r

m-qr{-f, fd{ dq et{*iwrr & orlwn fB-q qrq d wlffi oi r& B strb qfrq-st 3{ftfr-ffi'

qT-dq 03 qlq fr qtcn{ rfl{1-t-{ trift-f, qft=g 013qf,e[dl, 3lrcwff,dl qrd 3-sil 3udrr o1

GT{mr-fr ql-q m-tTft t

drqrEn t-d{ Aq urIUT Bftt n w"R{d c-d ol qquT, qrildl8 €r.gdl llEtl;l, qqftd trflfr il
t-fl{ S d+ qTd gqutl, q-HRo. Ereq &. fAqq fr q-fl qr;r*T0 rfl;i ulql t fr-eT{f, fet
dtq Hqur ero fr gqRtd E@j m] qlEUT, qTildTfr sddl nqt|{, q{fta q-ild fi +qq e 6}+

sTd guqqrq, n-HRo- Er€q& ftqq fr q-fr 
"rnmTfr 

trfl{ fl5n I

drqr{-f, B-d{ Aq +1 up, ft.Br-dsf, gRI e{r+q{m-dl di qq E {tfr forx'iirr fr qETErfr

qrc-{fr qrsroil BA d fu n*ql A q{qqf qlq o-{ sqqn trilq f,l=il 
I

ftr{i{ q ftrqfrM fr erasrq qT rrel E-rq.R"-f, qffi } oe{ur qM&fd di q-t

ffi-utrq gBu*t \rq c-rirr ftrqil{ e@fffi 1442s mr sqfrq oG fu ffia or+ ortrr

fdt{ir t-eqor<q fr *rq olqrf, \rd oltq{ fu & qry+i fr fr Er;rmTfr qrq of qr so-fr t t

drdr{f, t-d{ dq' fi gm {lrdlsil fi qqq e A{q sq.rT q-f, t-el qd ffi"s mTd-fiq 3ffi-rff,

B-er q-q ffiq qd"w6{ tentrq go RrA-ol e a-Ef oq mTd'flr ftorqqq fu woruo qddl

ffiffi ol .rwrf, Effir 
qnf,r qqlsT qtqT B em, usut & qlqH qlTdr ugu Q rqf oq

3{rcrqqf,ffidqffido-{-{Tl

gc fu2,- go Ft fr 3qo-lur o1sqf,-dmr qrq 3qh {s-Tsrq, te-t-f, o€, qq ord qrtra

3{TR s1 srddffir SftfBd mr=IT I

Bfuf,f, ffiffifi-cr .- q-frFqT €ffir HRT 3{n{qq &" n-oa sqftI ifEr{-f, i-dt ffi ol
r{TqEd fd"t ru FCilnf, frrmR-q firq gm too tc qft R{ qft rd Gro 22 erdFqq I

fuqrqrqTgtsf}rdurn 
I

T{r fua:- qrld qTTq-{ 611 6-d & s-qqn B( FtfRn of q4 erdqq.D rcr{qi oT sqodl-dl

qd sr-ml e-E lcq-{cqrq gRBd o-{fT I

esnffiwr:- q'tqr{f, fe{ dq gm fu.& atr {ts o"Ff or fttrfka qq, fr M riqn.oT qd

qrrq q{ ffi-J fu-dl sq..rm-$1}Bd 6-rfl |

+dr{d t-d{ Aq gm q&f, t*llnT cq{Td em.frqsfi & r-nm qrs{ 6l{ fuBd q}'&d e
qrqq S qn-orfr q-srf,{ ol qm B t

qtq ugg'- qrfiq sreq ftrt-{ & rtdrfd qrsq qro Eleq onloq drd ERul qrq ofu qftq

q6o +dr( *nn qfq qqq mi r{qi srq uqr-fr A dr1q d wnr gftfBa d,T{T I

d{rf,,- ERrq mrdm-fr of ti{lf 
"IIT-mTfr 

&-qrq-qtq +-d g+wra W, t'T, mfr,

fi--+-oiq-or \rd ft-mTs fr t€O & qqTdl ilffi t oq-qR o-r ffi ilqr t
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Ers fuhrisr Gfftrf,rff fr o"r{ Erfud-

. E-s fuE .Hr r{Rmil} z €qqT q!R1 grr1 {Hf}d fuqr qTq o1 dqEtr e-d{ dq ARI frf}d
sqs q{ odrf, Euncru Q yry {t. BTT qq f,qT qn-q s q-S tsUfkd e-en cn qlttw d si {
d ghltrd fuqr qTq fu fiuft-o e-sr eqe1r fr'{;af, e-d{ dq gm s;11 mr qft&M Erqr qr
wtt

' dEE-d t-dt dlq fu en-oxro gf, E d, wt{ !rC, €qmft, of w-o-erci \rq ofl-Eqqm'edr-{ql
q-qlq 6t v.tq m Hq-w q-d sl qfte1ur grrrrdr * fuqT or sia 

I. fi-qE. +e{ flq Hrii uqq q wh Bd ,Tq E-ai oT qrfu-fi ftqt' ur,,fr\rq.b fr-c-o ql
Grqrq ol qrqr B t

. UT{d v{qt-R HRr frffd Wfr W&' mfo q-{ qi6q6qrd sr-o Vfl E,r+r 
I. dsr{f, B-d{ e e faq {iel fr go srf{r z q:rd q-d erf,qt sqc*{ o-{rqr qm ffi

drqrild B-d{ aq qq-fr 
rdfr,-c, M qq fro]d quk, frr} qr q&.eTq fl qr-6,fr z fraq

g-&-m qqt qq ffi {fuR qi) Efrq Efr qq cd or eHqq or qh-HTq f, con
qiwaqqq qE-+TS {qrq mr qil"r

yiq H{ fr fu{r fA ergqn fr dETEE tcq dtq sff qA er;q o-rd- d-S efr.fi.S. fr q{qt
t qfterur, 

"-o ryt3, gc-{ftft qA fr q ern{ *q ou fi rr$q slo;Teq m..rtrm-q

fu q-{rq qft rr{ rfrfuffi qril{ e1 Gr;q ffi qrrd fr Brdtq q Er{n qrg, qqr fr+ trr frdtft
fr futrrm. or{qrnffirdroo-ffiTrcu rdr fraff vrh11

q) m-rqffura.-

qTqffrEemrffic ftur{qE-t:.

rilqr{f, rd{ dq qrtmtoTq & egen fus qrq fr TfrlFrrr o-q € t s-sa qdq-e{ qfrp.dil

{{il1 03 slq fr wo_q 3l-{rr{ tr}fudr qRS 01 o1rqqq-m-f,T, tsq6'djc1 q-q 31gh 3qq}T 6T
qH-frTS o-T gqrruT E-{qT I

*-drtrf, td{ dq gm B-mrs-rqw e fus q-o fr etBq ol qrarft, s-6T E-€l el sreq Rrer
*tn qpaorfr q-{rq qfl qdr s;rb Hm frrri q-m} fr qH-srfi il rfr t, ssu M E-r
€unqs-{qll
qtqrln trdr dq & +rigq ftfui€-s}Hm \r{ o{Rs fr sq-qR tg ts rrq E-dr & M or
$tirqq f,w I

{lcq (rt * nftd mtrr &. eauru qr o{iT'rqrd q ft-qrini fr .ffCrq} o1 sEmetdT

lwqoirtw gBBH o-r+r I *ErW &{ Aq fr qEer mTqfRE 61HWqqTEffi e fu
d +nsrrqr eqreil sT s{r'm-en 6-{ ErF-{ eio qq tsqceffir ghBE oti iizir., o*r, ,ron
Folic acid etc.)

EEr fu-e,- qrrd {Trsq gm sd }'sq-qr tg Brfrt-d 6T rfr qmqzrq, EEr{qt'ol Bqrrdffir
qqg.rrmTsflro r€lqo-afl.t

amrffi-orq,- qft l-{ rqr B-f,{ur, mq tn qq rrErq Eqrrit or dTqr-q}sr $trnq &-wq_
srq, qlrr q{ o-f efd-f,t-+-{ fq-frefuT, Isqrm-{ \rq mum qlq qe q-{qR erqfiZeM ot
3'rrq{q"m-dT 61 qgrcrn, qt-rr q, sEqR qlw .}hrrq o-r r+}fto q-dn.q{ gfrf}n orr+r I
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. cYfufutr,- rrfiqu €"qfi or;q G{rqqqf, strrFr qselur fu-e +- etq tlftE{ rrqnT fr qri &

qd aqqr urm gFftffi ftq1B.'1r ftR,cr+l gnr frEfR-a el ,t{ GMerql ml sqfi c-al o1

Bdftd ftqr qrn | {s fu Gflcrqqf, t ft oo. BD, TDS, QlD, HS, sos qrR qlqrEm 6l {l{
fr+ enqqrfr tr

. s66]qq eEqR uq-or fE Senrqrq ol ,rfi-{ qm*Tfr TG-.IT I firq rrq fr qfrepr fuqr qi

ro t ao E,s sq Ererr &q qr t-dJ'S-€-i & r{rtr{wl onar t qE s€ Ere-q e-< e 3{d-rfd

oTftT qq.fi.sq./q.\r{.gq *1qa-orfr wn tr
. q1qcrR HTft-d enqfl of w{-fl-S ftrh-{ fut E-€j o1 q;nfl-fr rCq+ oifq e[qT o] ftrhn Eq

E-al ol Wf 
qrq-or$ to-t oq-qn Bq N qri qr+d d-f,HT t

. ftfrd,- *q gT{T ettsr ftrE E-€} o-r ffis q-c*qr, fiq gRl E.rd fr fttq Hrr€i od 61

ftqfftd qq, fr fuR o-{+ fr qe< o-t=IT 
I

. frq-{fl t-d{ Aq fr q.q.{q-q q(R{ q di Efr Rda fr E-d ol etFrT fr q-d*q m-FIT I

. frq gq-q:- u$u wr:en ftqE fr offin tt$u oro EI€,q orfo,-q EId Efi{-q qrq 3h{

qfrq r6-f, W o1 3{qi qTq t qrn gftfts,T s-r{r I

H) (.\r{.(q. :-

qfr trd-fl Frd q-4ft++B q-q M €qn-q oo qft filhets (qflm t:zo

ezr'd trd-fl)

ffitrrr o{Rrorfr - tqu-€ tsB fl rtfM

e-a qfr ftfu-sol

q.q-qg&@
. emrffi+-{ur,- ffi Bq rcr fi-d-{ul IlTq q;{ q-q !il1 eqr3} mt d-st frgt qqRUT

qpa* rr, {r"fie-{ ql5q, qtq eIffi BE th-{f, Or-d ol uqflemr sftfB-d f,$11;

. q3frffi w1f+T fr smr;tr frq ql ro € r s qft{rd cd +d S. r+rso qTA wtA Br rs
q-{qn fr--drfi ildi dE'fr oz ftft-so sTfu di o1 RrfA fr lzo+o,qfir+rd qft (n lqd

Aq fr or iil-o-es-m ol{ffi E}i o1 R{R fr (t:zo qfa-qt6reo, @1 qBjHl-dfl fu-q qr+

SBfBdo-wl
. ftrhrritkq 6t qYE - *qr{d t*{ &q fr qqRI fufu-csel trRI Psfq-a_m

ftrforfrffificr fr er+mqr o1 q-O-qn qfr qr+ w fuRa Td qfr qmorfr ot

r{trnur o.T{t I qr{G q-d qtsi-c arftftqr t qRIf, qd E1 or;ftfrqt gffi trrrd

e{Rrqrq gtr" frufkd qru-{s 3rilflR 3{r{rr{ u1fuf, \'ks of rar sqeril 6TrqI

E rifir s{F{fuqr * qkd qd qn e-s qrwqu-+ tg smifYd fuM fr Htrqq

Rnft-do-Gsqtqrmrqr I

. 4q{o e-d{ dir ilr fifud d"d 6i BqqR tq firf,rta-{ qr iq-{ fttA vl+ o1fuft fr rq

e-d oi uffiGrq o-{-{T E qrf,{ t GErrR 6-{r-fr-{ rad E-d 51 qffi+ra o-q-+ tfr-flq-f, t-dt

fiq arr ftren wq qr surqrfrd 6{-q/ftEn ftni ,rq oa'l ml vst zo qft qr6 qfA (f,

rqrffif, qqdq z+o qC qft {o &.eTq sru ffi € op6l srqR t-E Rrnq fat&'rA qql ft1

e-srr oz qft qro qfr eo olffio z+ qfd qo gFf}d -f,{lr I )

. q-lE1go d-d{ dq qr{fi,lwn' d, w5n FuRI l.{Tri fr efiFll oq t6 B sHil qfrqs1

3{ftkqfl q;rdq 03 q1rr fr qrm q1q-fi l}Jftd,- qRrs of ilsd-dt-dT qd wil}q d qr;roTfr

?-+ q-q Aq fr mTqfRE q{e{ q di 01 fPft d kf,rd q, qURUT o{qT I
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. dst{o AdJ dq qlq-mlwn &' ergqp fus fi-q q vffHq s.r rfi B c-st qdqg{
3tftkffi qiilr 03 qrq fr qrw ulsngq of sqe-*rar qd wqtlT of qm*Tfi t+r qd
dq fr HTqfRE q{€{ q E}+ o1R{ft fr M or $tnrur qrqr 

I. der{f, i-d{ dq gm Eflq-cw s. eq qo fr etBq of qG.ff, E-6T E_=il ml ere.q
fuefi {{qfi qn-dtrft rqm ei qrqT qq dq q F*n= q-q-e{ q E}E s1R{fr q fu,]c 6rqqrq f*-q1qfqTl

. dql-{f, A-d{ flq gnr fterqu6 ft- fu-s G{ffi q Etfr.IT of qratn, s-6yq-S-t-d d-dr
o1 qrdT3i o1 qq{ftfr sT-g fr E-d o1 qr$kf, q qnfuq, ft***.; gA 

"t 
F,irrfr

vqfi qmfl{ rfl-{ of wqr 
;

' frqr-{d e-d{ Aq aii Borvsw # fu'q 3{ffi d BIH,T o1 qd.n, sEi rifr-f-d q-dr
el qrdT.i ol wqq, q qd &"Eiq qr{ qqg qr;rqrrfi ,,qrq ol q*r 

I. HRftq r,rqur +"q-d q-drtrf, th-{f, sT-d qrR of sqf,etdr gBBd o_iql
' emfr gs& e Gi.,fd EtE sTffi vq-w rTftBfffi o1 qmmT{} {*=ilr. dErEd *d-l Aq &'enqq fuM- 6Rl gq Gfl-rfr fr oq-fl BS t$ TA q-q1 qfl rrsT osqft qro qfr eo ry al{drT oo lfa ffi) & E-Ei & p56 *i*n, m-{qr. gsg{Sq,,,,,,,,,,,,,,, Br"rd cd o.r qffierq s-Gn (0s qfr qT6 qR w f"m- q1dq oo qfr

ef,)

' tpsfffr-qE eT e-JqRfa q ftsT-d Hil{ur, fu}ffi enft 61 Erd ffi m-{qr r. frflQT tdl dq e flM b gm q-f,rq.ra oT{o1 ffiH o-r=TTr

' Qt{ro'- ="T orf*rr} ti1 rlguf qn$r8 }-wq-wq +_3ft g-wwro 6-96, trr, 8 fr,
E-m-f,nar qq ft-f,rqr,trdr hE iqqd d.ffi * sq-qR or ffi dqr r. qiq q{rT - uqlq weq frq-{ e om-rfd rTgu qro 

"*, 
oTdmq qrf, Er€q q1-q eh

qftq q"6-d m sl qqi wq d qr+ gDEn #rqT I

&ltr qnq il{*q t=q d.{,er{.frJ &-qrrc qttrrri_

-ro S.{.en€.qq. Grnr qftg ErilSq qdrs)

qft trfl{ fld s{ rrT{s &r, qftq E,H*}q en q sq.r* Bg .}T+ Erd qfr?-d * 
"vsi qqill zz qltk{ qq soo qftqT6

ftmftr €{nro-rff Es frRrdsl gq {Er-€q G{ftrfl;ff

ftrmr {fts r-ra*q ffiqr # orffiq ftsr-Jqrr t
' fu6ffi6 q-d & ffi qq flrd b dT6^{ o-,0.r0 gc q-dfi of ssr (oo qfr o,o rzzomffiot qq E-€ifu-d E-d b sq-qn/H-dfi BS fiBm-f, *TAr, fu-or frfu-sroq q-q qTgqn

tna6 fqqr +rd-rfd €e-g ffi fifa,-.sroq S qrTqq o-r oq-qTvTrdrl BS ft_DT *,. hor;ssrs wr * rtG TA fuE-d eq{a sd &.uq-qR fu frd +qq-<q *Oo _*qq s{rml L*Td qurrur o-{q gq wffielq F-{HT I

' {q-qrd 
Fru .r, ftB-ffir ff rsNcu), q{. fr. qs{ qq \r{ B{RS $ 6gqrd cd ors { qd s d qrdqRqrd q-sqq m-r q-fiepr ftfuG, 

"fD"r{ 
s oqlrT gE o: qrd oT mflfilR r qtqrE-d 

e-d{ flq o Beoz mrgts-E dR-f,n-qr ol q-fl-{ o_{ s{ cd o.r mffiorq
d-{rr

. frIA &. sq-w q-s-q +trfr w Ed B-h€ o1ridzrq qpq s-{-Tl, q-q qffi-fd q{ Eh_qu bq"q] of ergq ftfu1 qrcil 6-{ d { erT{ fi d ri,Rq-q 

".,* 
q-d q,fiq{ wrird 3_{-f,r vqq-

SqT fr srqR q,-{r-'iT r ftror qftn E-ffifrq mitro sff qErqafi t fu ui0_q, mrd +_{ fr
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a

a

urqurkr ffi ErA q-d qfr qn-6'rfr orn.fr.\rf,. qt&f, fr {qtsr frru1 qm fr q

{rfr6 Fq fr uun q-aorfr o1sfrfl gs furo-ffir \td ErRq g{Rril-fr of srtq&ffir

frotw+rfr I

m-qr{d fd{ Aq S gRT ft--*rs'Gus fr r s q"o qft qro qft rc ratffio qldq 180 qo
qft (o & qn t ffi-q qo C rrttftq d qrarft, E-dY E-d ml sreq ftqn €qfi qm-srfr

tril{ s-{EfiIT qFIT 
I

CrotE( B-d{ dil' uq"or B-d qrqmiwT{ q"&-f, fd-firq6n-s tsO r+os tsB-ffir 31Rr-fir-fr, qtrdl

Ero ftors' 3lDmffi \rq Rrffr Bunq &.qTq sqE-ir m qqri of ftqa,q d.{ +n{.qq. o1

d'ft t

qr{mlwTq sEqR frEr{d e-d{ flq o-t qrq w{ rt{ lfiur qE etFIrT gBBrf, m-{Fil |

rrqur Erf€m E-drml ftR-d sl €s ft"BtfrrT \rq ErBa 3+Dtsr-fr }'qrtqq * rrrqTkf, aTq

q.d ft,rrm q;t o-EITUI Eunq & orqf-oq fr ffi A( iiVa o-w qd ffi cqtro

ftr€Tfu-d d-A d ofuqr EKtc t( q-Eftm H-€{T S tor "n.nr 
{@f}-qr w-$d sm qd

or erfuirdfue &'qrraq A ftdffiiqn Otff gftfBd m-eflqr 
I

ft-orerqu-s sdM fr Hq nlfuf, wR{ft q*o m1B!-d-dft .}r{qR w{i q'd +sf, ;{Rmlfr

t e-sTts--d f,{IcDT, ftIoT oTtrfiq q"itrf, ffi fr tfl a?a ofio .€{ff qne trqrffi m]

qrRr-f, rrFGq ol Trorq qr6 }. qtlq qklro fr f&-qr 
"rrar 

glifBa flq qra 
t

+d $' B_€TE d E-dr 01 qrg-dTts-o H{ s-{ qq o1 q++ ftoi qt sftRT 3q qftd

ft-*rseue 0{M &'qru-q $ mlro-q, md +sf, o{M *.qTt{q S gs ftfu-ffir qd

€req q|ffi o1 qq qw w{ qq frRd m--GIT r

B-en wt q{ em.fr.gs.&. fr qrr-( ft-qrqrrq fu or< qdmfr fturrfiq edffi fr sc6q

R{rB-d 6-{flt tRrei-r fawrr, qBfl \rq Erf, fa-"mT*T ftrrq, {iElq-d q-d qIfrur fimlq ftunq,

qrqrB-f, ;qq ftrnr, qTffi ft--flq fr"rml

r.ir{-q ffi t fiB-d q-dfr eC ft-€ifu-d q-d s} G{rgqTl rnm q}q-qT q-r-d-rfd sl<-g rq
wfiq €Rrq fr ocrqT{ AC 

qw urat gBfB-d 1}-q qm 
I

Fzizuro-nf odMAt"rT rrq * F+d qq erq f+tq rEFq'€qq sqq qr r{idBd orC mr

f{qrfi o{flTr

u^Su oro wRrq mTtrfiq fi ftqfftd ffiq q-d fift6 md ol wq Bql qrn 
t

fu-or ft.fuemq o1 \r{en$ fr sqqn qlq qal i ftonrrso EoK m1 qrq E r+ d

qkifirf, E-al ol tst{rf, AA RH$IT fifuflf, &"qTtn.H I q-qrrrf qlkl Fl<r 
I

ffi o1qrrffi Erqlq q-€{re} fr q q}-eT{n trd{ Aq sm fu-Eldoiff e( ftRn ilCi61 q-fr

qfttr{ qtnftd m-t;TT q fu-fl qfrq EHdq e-{ fr tslRffi fuEi8&ts€ il ctum t srqT{

nilq 6.qtqr ; o S re Ed eiqrtffol ertqercrcn ot fR{fi fr fu-f,r EBeroq fr Rr{ tr
wwF-o ff o Rru +rT ETd fr Brrqrft'a E-droi fitMf{EE grr 01fr trfl-r{ o-{;n

gftls-d of r

qreq ra-fu f{{rT GflFq mTdmq &. mw{ BA trrd &' ;rq rofimM } wtq sq-qq

O-{;IT I

fuoT €r$qrmm qtr<q ffi # filq lilrs{ qq r{r+qrm.{rrl.crs oriT I

fuorseue dqT ss fr'+rqlqus R-fu qftBfH or hltrRrdqn mrqr f,rfu u$u oro EIEq

otfmq or qqrfr qqre{ ft-q1q1q5,

6rd-mq e rJ,rrff, qRret-uT s-r ra+s{ orqr qE {{r B( G{lcfqq.n F,T{rfr f,fiI I

fucr mq'w u$u Erf, Ereq mTtrfiq atr fum qftu ctrdq fr< B( flqrqfi fr .w rS

{Fr€qrril61 sffiq w{ sr Frrflq r{qt I

orloq fr rffirfd Gfid{qcn (tf,rdd ot emril$-rrur m-{qT I

Hrla q{fr-R il-{r i{ffid em fr q's & fr8o qr qroqft{d ero qfl o-{iqr qHI 
I

a

a

a

I

!

a

I

I
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. rlrrkr +qrEo e-d{ ffi gpr f}furf, Fdrmffirfl71 &-qlurq * of qr rS G{-ftEqr ol ufq
{IcI Rr qq frBo o1 qfi qrfr ffi"J q-&dt q-r6 of os drf[q e-o frBa fu-qr qrfl Ei sqq-
srrq q{ {rgr S il-S rrfr qE"*r-S sq-q-fiqr fr { +-f, & qrrry e tfl qnT gfrfBH 6-111. {ru{ Til{ rR nBd st qfi sTd ffi-C

. d.{ efl{ rfr h1 ffif A(BqfP.d qrry qfrnTE s ar0-rq E-fi r

o o-rfro qrq-q sqTurq o1 qt'rmrfr fr--*retqn-s-di{ ffim \rq q{f,r-E o1 Rrfr fr r

" S{ Gni{ftffi€ftfrC 
tu+mcss-ffi:ffi

: Hffii*ffiYo1r.nrr
. €&sfl qq rqffr firR sqrfud ftfr-d
u Sqqgs md
u vs-fr q,-ir0 rA c-dt of RfiC Rqffrd qq7 q qftqTo qrffrR 

I

" dqr{o td{ dq gm frrA rq 6Td of qFffiTff em d \rq.}. mCm q..{ ocrdq o1 uril gBlg-d
ott

' dqr{o e-d{ flq rnr fut Tq ord o1 qFrfrTfr w.fr \'s.& q}-&d w o1.q6q of w+r gHfBd
mtt

. G-{-ftrf,} e d{en{.qq oi frqq qqrcrf, \r{.\rE.gq }-qrq.q e iTqq ffi{ Ersrr
oldffq q-q srrT qs trd{ \rq arfts fldffiq & qqrf sqErcro e fid o-{i eg fr{Rrd
Erqr qqr t c-q fld ol vqq SqT d fir m-EA Eq fihf, \rq Enflq med frt q,R Aq
r{rE{qm'ord or+r qd f+}kniqru Rfre ifBH mrql 

f. Bq frrml q fu'or fuqf{ {qf€q Hq-<Tdr Fgsf, t cq m fr S{ +n{.qq trrm fu qg-fi
ql-sfl aqR otn q-q uqq m ffi mTdffi ol Uurq-m-quf ri!-ri6 ig 3nqqo nqrq stir

1{) Ei ftft,-aro:-

ild ftfu-€-r fu offie ftsT1-nn t -

a

I

oft-{f, trdr gq (a tq or e-arq o1 qn-mrfi q{ qril-q ol srrq-vrrq qq tqr qq q-d q
qro-t"tm1ffu m-rql

E-d & e{0rxtTq6} o} Erdl o1 eq-sreit& u,t q qrrmr8 !.-EFr 6-{fl r

qR s{qT{s fr 3.cc ?qi !-0 a ei, trE-csroq fr araen E;rqr{ srd o-{+ e sTq
qqq t qq qq qiq r{h qT-iq fifatsT !frlT or+ gF"l$a srqT I

fuq qr {e o-rd mi frqfko qcrl q M €unq q-q-mffil s-i;rT I

rflcrqqqril q-,sE q-{ q}qI{-d 
B-E{ dq ei n-o-4un q6qhT trfl;rsr{fl.1

qid qq qoS qn fr--mTq qq gB ffi o-rqT E@cT, 
qd ml \rq rFiderq o-i;rT I

s { qT{ s fr sq-dR tg e,,a qr € &q fr w4 QqTt q-q -E r, trfl-{ sr=r r

eflrfrqs& b eif,rff, w1q Et+ Erfi +s dqTRqT G +ru e-lw rTfrEfM & Elt q
qm+Tfr {G;tTt

I

a

a

I

a
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t



3'- dtft* qrq qfi q{ U{ qd or ffiRq qfrefur qM sq € mrrqr qFn 
I

qfrffur Bqrrd q-frtsqr qTq qTi q{ qfrEqr Effi qrfi mT .lrqsirr{{ eEqR swln gBfBn

O-FIT I

o t r e qS drr+rffol q-{q-crdffr o1 R{R fr filf,r tr-bcsroq fr RlTmd <a Eft-ffir {-fiT-i fr

BqR{d q-ffii ol sfE q G-wtn tril{ o-{fl \rq 3h{f, e-e{ 6Td-#q 3ffi-rfd ffid q-{E

o-{fl |

fufrrd0tfue eo,rffiofrsrTsnil

. d{ &fl{S fr ETdrd ftrMqttsE gRr qftE{ oz qd gtri ro nq q-fr-go or crfrerul

-q-{-dq rso qftll6 grffiF teoo) qd or qfraq uq s€ fuBfrttfr nflq m-r-aTt qR

erFrq w-qR o1 en-qqqm-ar B d] ts-€ ftw orqr t

. E-d & GdI{HT-do1 o1ftq qT G tifr }. Ett q qTqflfl qd ftA qr € B!-s-{ur of gldn=dT

qq q-d-d 61 q-{-qd tqr, E-d s1 upffieru qrrFd qd eTrrfi.-f, q-l{orm n 5t ftors ot

rrflrqrdfrl ol Etr--d ellt gftlrd s-r11 1

. gsg{S{ qq \r{.s{T{S t M 6ii qrd {qqm ft113fr/q=d q,-T Ersq q$etur o{
qdq-{o-r+qd qmqqm-f,T G{IqR fiiSqrqirqqf f{rr

. frrA o1qqffi Hreq ss{rr} fr q q}-dlE-d trd{ dq gm 1i,ffi01fr BA ftTRd qdiol q-fr

qfttr{ qurkd m-fiT E fil-dr qfrq 6mdq e-{ fr uq.il{ qilq q,-{drfl 
I o Q r a E{ mHr?ff ml

rr{qm-dffir o1 Rrft fr ffi-01 fi"B-.sroq fr Rr{ flTT 3{rffifi-f, ff o Rr{ t I qrd fr

ts!-flkd c=C ol fhBdrt}{ts€ gt{r qtfr wq Frtil gFBd of t

. d{.rflt$r q R"t or {A fld or tsufko qrrd fr M quRu ot, qrfufi.M-d fu-f,I

e"E-qrmA+q-{ el }B'd s-{flt E-d o-r mffieq qrrft \rd ETqft-f, W*qmq fl M
€urq SfrfBd o-r+T I

. emfrqq& & eo t d-d 01 lsi & ftq ft--*rffErrsdn E+ f+EfFa 6{--{r qE qqq q{q

qt .qnfr.qsil. & eo ol wtFFI e-d qFH{ aql I

. S.{ sn{.S. fr oqi Erd G!-flnir ft-T {s 'qErq g.i s{-+1 fuqqiioflr gF1}rd fl q-d ol

fiqff{d $rfi-{q leiruffuw-u.qrn eils l, rtrqr sqsdftT gFfBn 6l+r I

. s1.{ ett{.S fr sqen eg o,lrt qr rts fuq fr g{q-fr S.fl( qq sddn tril{ ftTqT I

. S{.Gfl{S fr 3ai qrd Fqq mqSol fu-f, ol e-d or qq,f iA-mrq C qeq o{il |

. qqJ ot qio]r{q q,-rql qE di qrefr q,Tfa il qlt fr 3{Fitae*l ol qFr+lfr ?qt t

. lr$u Erf, taRrq mdmq e 3{drfd wt{ di drd +d} dlrlRrti qd G{dl wqr ,tfthiilqi }
qlt fr qr{mT-fr {s;tT I

. g{ e{RS., Rru tl.r xffi o&{, q fr elr{.di q, q Hff qel fr ft-orsrmfr fiow qf.f,fiid di
w rr€ fim-n qfu-ffir rfo-BofrAto q-{H 6{i ?C qrdr"il ol qRfeffi orn 

I

fuftS0ift* * *R" oz qaJ

or qtqruT qa-dq r so qftqrE grffir r aoo) qaJ

futsqi&m tril;T mt+t

ffiFr srft-f,rfr - 8sft.fu-ffir\rqwrsq o+f-ffi

rWd qd rE q-fr-f-O

mr q-frffq m-{ r€
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dqq-qfq;.

l^^----qft ftd-tT qrrd- d { qr{$ fr q-Utf .r E}+ sTd E-d of onisRnr qfrRq r s qd rgrri q-q rAticft-go qrr qfrq{ut, zso qftqE 
rsTffid, :ooo) o1wgffi orro*la-*,

ftdft o{Rrorft qrq f}fd;-er qq {qrcq G{Rrcil-S
I

fuqfueoffiq_Errwrt,
. {Trt.€rq'- frnry q6q}t faqTril e vq-<q R{rE--d s-t sd o1 vOrcrfl UqTtd{ o_n=n \rE

3{lqrq-E dr q-si tt{ q-ql & qM }'eTq Eqq n+qA t vrr<q RrTR-d or sq-qir d
v6dl.T ffiffi rpqqr 

1

' 4-S'- mtcs rili- ql or.4r-o 6fftq] * eirqq RrTB-d o-q s-€ +S o1 qFTf,Trl tdr{
tERroE-d s. wrqn qE ttnrtr gEBno-GTTr

' ftqtrd wqT{UI q-d ftdffiT, fuq or € 6Tfr mr frEfko qq{ q ft-ord €qnur qq ftfrE.r
gfrBd 6-{iT I

. s { *n-{ s q 
Tc, ?r-g{'sTq fu qEE Bq-drwil of sErercrdT qbT qH-*Ts rr+qT r

' gs'g{'s q. a B€qtd da ETa q-d E I ri'ftqq s-{ s{il *flrtqkraT orgqR g{,ETq Bg
$drq-d[ qil{6-.{Tr

. dr'{ rri{ s fr oq-qR es eTa,Tq q-d e-g qq-fi w qE q6d.T e-ffi 6-rlT1. S{ ell€$ rrqsrc /fuf,r vq.q'qqr e1 eqqpn q S€e{r{$ ***o qq Rq)[J,r 6-r
vrrwordfb-qr qmrr

. emfrqs.&. &. Gid.fd E-*rqroo fuE $" frETE d c-d & T{,qrq Bq or4+_q_fl Aqr
$-{qT1

' S{ 3a{ S fr od{.r er;q 0tftte fr srr;aq Rlr&-d Err ftfr A € E-q} o1 g-{,Erfu-d frrE
wAtqmTd+qq frqrqo-r+,r

. qtfr qlw 6-q € q-qi S {iq-6 RrTEa o-q a-€ Fqfrd qiderq E {qr I

wrgffiru:-

qmtjl $gl'ry *"*= ar qfrE{ oz ud su+ q-d qt qdpc
;B;q#;##;=H;

frrq1qlfl1

ftdtrq s{nrqrrft - gs fuErNT \rd e.rsq G+tqE nl

ErEd-(fufiE@frsrgsr{B
r q{ffid E-ai &- erf-s{t{rf,f,/qkqR mi aqTdfl q{qqf/q-f,T6 t_fl gBBd o_FrT I. ftE;Td, q-&"f, e-d or n-ord vresffisrm eeu gETE-d ,lr* qE # o1 qqfr bqTq HTz{ mffieq gRBH orfl I

o {TW erq s t$.rA qq-, fr qHil-s q-qq sq1& 3{-{i frBa o-rqTr
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. 3|l{ fr qs il. eo t c-df o1 l}ui il fdq fu-d,lelqu-sER E{ ftqffr-d E,l;il I

. s.{.qr{.$. fr 3qqR eg (lTrt qr G sq fr 3rffi €3TE q-q e-6frI1 rEI{ q1-{fl \'d E-ql

& f{,ors eq Bfrts BqTril t soqcn sq(er 6{-fl |

. .*]fr\'"A. + G{d"'fd e1--{ di Erffi +d ffir \rq GFu{rr-{d,Tftft.fUd & EIt fr

qTTmT-frrg;lTl

. srirr EIRq Atq n q-eEl q{EqfEl-fl gT{rtqj-{ ful ry M e1 enq{qfr q-lrq{ rqT-{

fu-q "irnr

GIrffifrr€EffiE ttfu€:-

sft ftq-fl or{- cjt G{rie q oTdrd qit-rrffie q rfl-u qil!*z -sRr q'rflq q.ftE{ 6s qa}

(g1Ti q-d rA q"ft-f-o mr qffffur, ql-dq rzs qftqro tsrffo 2100) or q-Selur ml soqft{rd

!}1 - 6i-q Eq;fre {wm-{, +ffiw6o qeroa aq SE dtff u-flq m-5aT I

ffitrrr B{Rrrrfr - E{qtsm-NI\rdwr€q 3{ffi

frqG,- E-d oi frre-6 G-d-O \rd fu qlR-o 6ia odel q-qR 6lqro or ff*rq q'-{i il
qTq_qTq qmrn € i qra E-aI] o1 wi qd qrftTI (sucking and Swallowing)

at .EIT el qqgi ol q-orm-+ \rd uqrln $-{411 qr-drr zo qftqro

E-d & qfiqiur Bq{rd ftqRq fs Aq ftrcrmT c-drol Mtq Q-s srcrd{ 6{trl qq iflfrI

wimlw ft-+-q wl o-T srqn fruf{uT 6-lqT I ('q{dq oo qftqo

. Rqft,t Q-6 il E_a fr qR stni € d-or t ni .+nt ftqq Friw & qre qrriiltr e( ftiI

urmgR{Ydo-{fl1

. ecu Ernra E-a e fuE-d o-{qr E f}R_d c-ai o1 qfr firor qflq E-ffiaq rqrfr o1

sqfle{ m{I.d sq 5u BfuEr q-d Ereq 3{nmlfr il'Eltqq t qlqrm'dt;qlq q-d F:Ilffi

q;r o-drM frqm * *ot"o fr ffi eg frftd ow q.d ffi 3q-{rd FIETB-d E-A

m] orretq{ EETri Bq qqfrd eea + rtqr ulrqr t qrsB'q 3q.{Icr s-m E-d Ot

ftdffitwq qim gftftrd m-{dr<I 
I

o rt{ffi:- q-d fr rf${tll-do'r oi 3ffifrfl uftepr/S-q tM or q6o q-d fqftwt or

Kqf{ m-{ w ql erfirrns-+1ERT q-{H F{EI{I SftfDrd o-'{l I

. 3q{ss;- 6rd il en-qrq+-nr 3i-{sr{ sqqR mI o&q ftEfuur E'1-i fr tllq qlq qEulqtrd-dr

q-d efi{.[flf,r61qculm-{ anl-ll I

. M,- fil-q or 6 3u-an qfdGrq, wrft qrf, \rd qlqf}-f, grtsl@r ol qd ot

fr=6lq'ftqfft-d qr, fr €qnq m-rfl I

. d{.q"d$ fr drri qR sq6_{uTffiqqE w.ffq{ *1Bilqftcrot gRfB.r 1T L

. emfrqq.&. fi 3{d.fd wt-{ di qrfr +c ffi{ii qE 3rq wlqr qfilEfird } Elt fr

qmfl-t {G;tTl

eirfficffq-€ E ffiq Otfu€ fr o.ffio frqEsR t -
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.rtrrr-eqrq o-q rtqrm (tr&-rr,-

sft ft-d-s 6d- s{ qT{$ fr qTffi qrna E-d o1 gzro-gzro qiq m-rr+r rq.w qqdq
qfrk{ t s cd €{B qrq {A q-S-fO mr qfterur, q$q zso qftqlr (Ermfi-_:oool e] Bf}rs
vs-sT &' qrTrrqf e ftq +qqr 1 ({-++q aoqfiqro

ftmft orRffirff - Tstsft-ffir qEmreq o{nffiT-rl

a

a

a

a

Rru E-flq q-q q-{qqf , fu{ fu-fils fr aqrq-f, qq e.qq !sqrm-{ m-s, oa} & qlrrqrdml
e1 enqrq-f, qirq{ ?n q-q FqRd tnffiw F{FrTt
qe w s q, ('q fr {q {\'q \'{ Gr"R.s € M E}e ETa Tqsnd ft{.}ad-dr 6-r ercq
q-Eaq o-r riCq{ o-.il gd r{rmrdrar rrgqR Oifr qi q{Eqf e-ql I

d { G{T{ $ friq{ e oTd fr €-d+,T o-r+ \'q qrdrq enErko glqfq q q6dq q-ffr m-ril
gBBH6-rtTr

s{qT{s ol qqRla Rq-{srE m-rql qE fuq w G fld or frufka qq, fr M
€unq e-{q11

qd or mE qiq, rnifiqq, qdrc-{ o{-{r \rE qrTfr & 3.[ER q-{ W q-fl-{ o-iql
qduf,fdq fisq,- b sq fr qq +qrei o-T vq?rq mrd o-r+r gBB-d o-t;TT I

d { 3{T{ ift fr GqqR e-E orrE w G &q q qq-ff w q-d -Ed.r u'il{ q-rqT 
I

wfrq.qs. e Grdrfd st{ 6ti Erd as ffi qd .}rq v'rw qfrEfum s ffi fr
qnor0 {G;rIt

tx gtrrcro,-

qftR-d-flfld sl{qrdS nold{.r +l q'6r.mAq qfrk{ rs qd,gur+ qu+o-6* -q-0epr, qq-dq zso qfilqrd gtffi6 3e661 qfiqiq o-i-{Tt trfietul w-iiH soqfrqrd S G{Rtfi E-d
eT Wf w-qrkd dr{q11 6r€ ft-sm 01fl, fr-un qRrffur \rq rry{ qEH ffi &- srq_qrq efq
sqgl fri .n +, Bfu-*rdr s1R{qT E,q sqflfuf, o-{Er t)

ffiftr o{Rrdrrfr q&q tsfu_gr gq Er€q 3{nrsril

t*swp frqrffiqfr,s_r{qrt.

' qsg{S,{, \r{ 31R.{1 Rruql"q oer q-d fr.en$S.q.+ M Etq ETA cd or rrsTr{
6-{ trt-6-r fu trfraq m-q=Tll

. |qa6 - 6-a) oi sqTdil enq/frBitrfi eroa fiip-o1gffir+-e q-d

q-s}-frrr-d {@-m-{ fu ttnr q-d kqrTd €tnrq gRBn s-rrr I

. q{Frd- E-dr & 3ftiqrdEfi 61 .}frrfr fnqFfi et tcqrnm earo fu qqqqt tiT I

' s{ qr{$ q fuqqT 6 m-rcmTfrqfp{dq.Hfr M€qnqs-irr
. em d qq & a em Q q-€] 61 rM & ftq ft--flrqgn-s-dT{ F{ Bqfft-d 6-{qT \rq qqq-

sErq q{ +nrfrqs& &" eo si w1frq tE qTrffiq hnr 4-flEtr e-d{ dq gm frR-d
E-q] si q{i 6t scrf,erflT gRfB-d o-rfl 

I
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. d.{qd$. C oG ETA +, w61ril o-i rs {slq \rd uq*rr q,-{A & qTt fr qH-+Tfr

{g;ITI

. qd an mffiw 6-rrT \'q fri Erffi qITR ol srfi{t+rqml oJ qarqT 
t

. d {.ettt.S. d oq-qn eq erlrd w € &-q d 3{qfrlhIE qE soqlq tr(r{ ffir+t t

sfr F{fl 5-rd- d{.qT{S fr oTd{d 3'ro e.fq gTrr feq rri *e d ord qrtra qfilE+ r t qC

t5ri q-d {A q-S-flo or qfrqrul, 25s e1+-da qfAm6 glfd'6 3000) 611l I

fufrft o{Rrorfr - Tsfufu-N-rrqwr€q 3tlq-f,rfr

t-
. eT ftE N-f, e qrHq fr otd or+ qd sqh gm card er{q'rq 3_<-f, mTd G-S }q{

E;rr{, m1-g;rg. E;II-fl, o1?ff}fuf, Brrm-{q Ersri \rd G{dI sTd Eftfts-d m-{fl I

. frp)fuff:- (a ftE;es.o e qiTqqf 3{1qR I qd I q}s}kq E-+r+ qq ffi
srFrqB--aor (Dentat trregutaritiesy ol fh-ffis qE ft{E-d 3!-tr-wir* guna Efrf}rd 6w I

. (wrffiorur,- S.{ e{r{{i fr fa,t qr q? ord or frufP{d qqd fr M qERuT 6T{i

gBfBd s-{fl I

. S{.+n{fr fr sqf,d{ q6 Bq-s-{ufr ol elB-o o-q-qr, eqfQrd rsqT qd qqh ftd qfi qTA

w-s-{uil ol qm eq-r{, pq1 ffiwrtqR {RBrd o-fiT I

. d{ q"r{S fr qTA EiA E-ql ol efq ftt{Tril $ praq elts-o 6{ €5ft'd tsq.lR gq qdw

{ftf}rd ffi;11l

. o e r a sd entnrff fr1 3Etl-oEJcI ml R{ft fr fu-f,T ftfu-csIdq fr Tt{rts'd EftGl ff
fr sqR{d qffir of e< ftfttffi-f, gnl ftq fiilqr eEqR uq=IR q-{rq f,{=il q-d 3h{-d t-flt

HTtrflr rffirfd ffid €qrruT o-{fl |

tqHRrffi:-

qfr FdH 5.rd- S{ .ni d d mldro EBNr r{Erfirfl gRr Bufft-o qiq d-d ?ot{Rrqq H{r 
I

qRFq oz qd q-d qfaqr6 r so 1offi-1800) sl rrfreu filqr wa I 
l

ffitr r o{Rffirfi - TsftRtffiI qqrcrwq Gdiffi-fi

tqffiftq{frorffiotrflr{nrt -

. tq-d m-ilwR,- m{ir o=il1 t l-fil -rl srdut, ro.nlq <l:[+t, v€ffi qrqut{

rEqR €q-our mrtT I T{il qrw m-r ffi-o o'{;{T, ytrs'f,t=Ir gd qeqfr-q 6] q6qn 6-{

fdqaqur o-q t?ffiE t q{q{ ot F-il{ q-E B!-qT{ fiqfkd -s-r{11

. 1p1sfu5 ffiequr - {fiT, {r eq qirfrFf, (a] oT q&q-flff qr .rrid ErToriq{ e1 q-ca

* Mqq 6q G{FrqR-dil qr firr Sm 6-{ 6qil fr M €tnrq or+Il

. d { 3{r{.S il. qqt';qrdr ol enfto o-Er, arqftrd {c;II gd qqJqqlfl fr qd,r C qfi

aTfr w-+-{uil ol sm eEI{, q*r{nf,l }.t+qrd-{ ml Rrtt 1i-d{EeR {RfBrd 6-fiT I

. d { G{r{ S C 3trfl{ BA o,TtA an € &rq d qqfr t-dI( qq edlfrl trffi f,1q1 1

fuaffiRrqqr
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. qrcfrgs& e erdrta E+-{ frA Erd ad ffirif qd Grq q.rrtr ,rfrhfUql fu Ett fr
qn-mrfr rcfitTt

ETF T-tfi

ffi fuas qtr{- S{ GrTi€} fr oTdra frfu-ffir GfM sru BqfPrd

1g+i*AO erqr q{ gm q+dq qfrRq zz qd qE *f{f,q qftnT6

gBBrd slrf l

ftmffir €{nrdtrff Ts ftfatcsr \rd rflRq r{Rrf,T-S

qfi&M, ufq, qrq-dfrR

soo (ErFffi'-oooo) tqr

q-rqF;r$+offisqfrqrgqTte_

. frqo 6-d-qqn :- Md G-dD € Tftr sl q,rdnT, s.rmtq qgl, el$ffi HrEErfi
srjqTi H'tEnT o-GrT I qTTr qrcd qri ffim m-lqT, y?.{.I s'{fl qE qqn-fr-d o1 q-e-qn

or Mqq o-r 0rffi"re * quqqf s-i ftoq q-q uq.rn fiufp{d o-wl
. fl-qryqftq5' ffiqur {dfl, r{, oru nrfrko q-oq 6l qqq-qqff qT eiYel (qlTr€qr 61

qeE € ffiqq 6-q r{m-d-dT qr tq fl( 6-{ srul.i fr M Hqrqur o-FrT I

. s{ qr{s. h qqtJTqnf,T ml RrTB-d erqr, drqRffi l-c{rT q-q i qq},T of qr+

ErA g-trdrwtr Eff ql1F" $rT"i, qqlTqTroT &. ri?rm-{ o} RqlT Ffur{qR gfrBd o-rqr I

. s { qd $ q uq-rrR tg mra qr rts &q q e{q-fr w q-d q'f,frrr q-EI{ o-.fl I

. enr$qs& S" 'ffid w1-{ SA crd +d ffi qq er-q e".q'w'ifrhfirq} }" clt fr
qE-mrfr €fiT I

srer\'fr efiql-rq:-

sfr k{s 6-rd- eqm Pwfd fl ttqRnT 6-{qr I

ftmffir orRrorff - Tsftftrcglqq€rs,q ofiM

grcl\'fr snqi-cr frm-nffie ftffr{q1B -

. d.{ Gfl{ $ fr +ni qrd Errfi E-q} o1 qf{oTiq q-E E.c{T ,srrw &-s {fte or tiq.rftf.o
erqr ,ffic s-r stflTur qriqT, Erd-d-s frqn orqT q-q s.{.qT{.rft. & fuq .re qd dq q-d

tqn o-r+r r

. o-qrq, B-{, irN qqfi-{ qq +rrq orqtfi-q tsqqrwr elfrqpx*. uRfird @-g111

. tRTcfre+q tg q-€i d; qro-ol,enq1 q--q G{irr;|qr$ o1 ilrnq gru qR-d oq-{T q-d qfrfrqT a
qo.fu"d o-r frq rrq qq-r1 fr qffika m-r* 

|. fufl flB-m-roq q q-+ RroGi ,ri.frs. q-d sffiqq qfq & m ofl"q g'Nil R{ufr q
squna ffi qTE qri & cqird Bqfkd qEr, fr \ilrflmrt qqrkd m-q-+r 

I. qRftq s.€ qT{.s tn tfu*, sq o-a} ol qr=rfl-s ftqfLd $Hz q qBg m-r+ 
|o {rGrr wq t {Fm-sqq w fr0 rra F"ffi 6-1srrq-fiqr fr qRqToq o-cn r

o (€ q{Sq.,\'{GnqS q-q ffid ETd e # e qftqTo aS fr ffi? q-d o1
qTqET0 qrd-d o-{h qrcftrd qq-{ fr qo-e-{ o-r+ 

|. ffid qqnq g-E rrGq w{ s-{ iB-a orqT
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a

a

a

a

a

" S{ s{r{.Set Md t(ftqff.d qrn qftqro s dr$s rfr I

o 6lf{d q.rqE sqruq d qH-mrfr ft--+rsEusdn ffio \rq E-if,rE o1Rlft fr t

. d{q"r$Sffi"€Mf
o +rR.fr.gq e eid.fd m-Er{-f, t-d{ dq M-d qRqr6l

efd'rd-{ 2 3{IqTT q!-ffi ffiC q qq fr EIq S mf
siC r-q-{ : frErro A-dr Aq Md
$id q-d{ + wlBrr ffi} qq EEi 61 nff 

t

rFiC=rE-{ s sffisq-*qM-C
tds8 q.izxffi bq-{ffid ffi-d

o S.gq.qrs md
o sffr q,-{d TTA Edr ol Md ftufkd qq7 fr qftqro qmqR 

I

sr-a qil sfrq-te{ 6RT eki: g E-S * s qS no qA d wd t qd qt ond q-qq \rd qB *
ul-a q{q cTfr'dBf, Erftq fr qn{qfr. sq * sqRrft ed o1 ut0 

I

gs ft'Erm \rq Er€q edM, ftts-d e-d{, 6 { qTi qq 6RI E& qq erq ord o-I sld;l

o-trIlr wi-ffirisR srrffi ffi-d !ft n.rd s dr0-g cro ddrbskthm@-mpgovjn q-q il'Hr

Sftlso mt r

q-ilmwf Bt{!,

1 fr-Er{d t-er aq ERI tB6 sq r} ekr: 0e q-S Egrrdq r{ su-s fnB-€r 3tfM &.sqe{,

quf,d",E" B-d{ dq q-q S.{.o{T{.S. em.ERl Ts ftfu-ffir \rq Ersq 3+lffi oTqfoq

fr BqR{fr olTifr qffi drfr I srrw qp sT orqfum.-q grrct trl(: og qS t Htri os qd ,ro

ot drnt

2. fr-Ertrd te{ dq & yqur ulgmlwTq ei rp"o q-d r{rri{ETS fr G-al ot BlR{ft & +ntm cn

q+qr qrd I Bq e-d srq Er+r't (qRor qd ETd fi.-61q fdrrirr, R.refi ftHrT q-d 3rTRq ffi
ff@M frqFT) fr fi eq<-q ftqT cnaTTT I uquT qr6m1wT{ fr oo erdt6 t oo q{ .ro &. e-d

o1 enqq-dr$ fr oz qR qfrepr G oo q{ t ra E{ ro a, E-a} o1 rp"e fr ot eR rr8erur

o-{d wA & +r1qn E=rlqt vTn tr Frfr qq-o-s ftfu-ffir r{M gm fil-d fr gu ftB-ffiT \rd

Ef€rr 3+fM o1 iBd fuqr wt,n \'q €lq. wB-q rtfM t q-gl.&-d o-{rq

qrm-q S{.etd.qq, qnfrq€&" Et{T ll-w w iBa fuq1 qrtri, q sfii mr +mfrqq&
q]-&o rrq qft q"r6 r{rrTrfr fi-q qr6 fu v<rf fr erer.H f}-q1 qrqr 6iry I

3 d.{en{qq gRr Eri q,-T trq.ul qr{miwn e'llfi{ gtol f}Btot \rd {qreq 3{irfl-8 e
q-gtE-d o-nd unw lrwr Er trq frB_d fu-qT qr+ql ffi-{ frrf,i fr ftI-f,r ffi{ Ersq
q-q<tqf, Fgffi t uq ftmj fr St +n{qq. HrM AA qg-ff ql-um AqR o-.{n qE UIIUI 6-{

ffi 6rd-rq ol yr+-orryf €qrf,{ ilE enqqq-f, qqrq mti r

4 E-A & ft--€ro-{ w{ra E-A frl sq{R rcrq m-nt qri \rd gq.tR wrta cnTCw o1 sq'm

"rdrqffl d.{ wi qq., +rn fr.q-s.& eT d,fr t

s. rfffr-TqT ftrq qfi il qd qqm qr+E qsrw ol ;lo-*rqr mldifft Eq & Mtrq rlRt-fl-fr

€ d qnr €Ifr | o{rmfuf, 3ictcrpt sl Rrfa fr { q-d &. qTqq S qfr-d f}-qr qHI d,n t

sq-SfiEqR ffi K{ q{ l$u oro EIeq 6riffll d creer srgd q14E {rsTEq €
qRE{ ftqfkd fui} rn} mr{ $qko m-{Tlrr qrn t ntn fruflw fld & 3{ftft-ffi oti fld q m-{qT

urr t qR qqh B{ftft-ffi ftd tfr qr=rq ssrtr{ * ot{ .rq ord m-{-sT qrArTr d cs-+1 eqw
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qqTEd-S ritilsrd fid # Es fuEidsT q-d sreq G{Rrorft d A,fi I w-tdf, qr+E sqrffi Eln fut
qr € sTd o1 qfrqTE trfrfl gBlsd of 

t

m^q qq qq /GrR fi gs * tzozz ft e

,ftffi:-
1- q"grq sE-q ,eff, Ersq q-q qkdp 6-G1rT frq-'r ,ri7rmq qqrf, 

,q1q qtqT 
I

2 elTgffi, Er€q.ffi, ed5sT rro.{, $qrf,, qqttrT 
I

: ftqn lqqtf,f,, \r{q-qqq;qtqqe{r I

+- e-qrf,dr, q{.\rE.qq., qqqtrT 
I

s srnf,, fu-elq,-ddr-i. qtlqirTl
6 €n"R, fg_frf, rqqrflfr, Efflq ffi, Srnq qqm, tfi{, rqrfrq{, q-qcg.i, rtm, srrn,

UGq, HtU!tr r,
7 {rErcr, &frq rilTmqr, Er{q ffi, €rnq-r}srfr, E-aT, rqrRq{, stfrg{, tfl, qrrn, ss{,

qrqqaqTl

B q-q-eI, ftE-f, vSq q-6 Es r-frrrdrf, r.rrfr&im', Er€q ftrnq, qwntlTl
e srrw, filfl +€ f, qlq-flft, .ffi fr gs.&', qrqqtql
10 wr{d fu-dr mTtrflr qquf,, gq\rqqq, qurtrT of Gi-{ fu e fr- w"tffi frffii t qq-w

qmq vsTuq o1 erqrro E-{rqT gfrl$d 6t r

1 1 -vqw d.{ on{ qq, S { qT{.S \r{.qq.qq., qrqq*ql 
r

12-vqrd Eorergu-s fuErNT q.fU-f,r,ft, qtqqeqT 
I

##
g{\rq.qqq"TqaqT

?*z
r fr$ffers I

frqrqriqTem.
g{.\rqqq qtqn?qT

$qrf,,ffio 03./ ottzoz\
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Trr^arT IElf{srT

qtqqaqr

ft-fi.Is q. 03' qr.FR qtdhi fi Hmi, silqrf,

1.t

,6. ,q.r.ag.qq. i3.{r(..il.rtg.*. izozst I log
r[i.

l. yrrq Hfu{, T{k,f,r qs qra Fdmrs frsrn,

*ftcr"{, ftqr+ 2gl o3t 2o2s

rizrraq qeqqiTT

2. q5re qfuq, urqt"frrfi;qrq frwrq

riercrq qcqqaTT

J. rircnfrq, Mpst,sA, qeqlrtfl 0{E..6,

frqq :- r.{rd-frq r"q ;qrqTcrq em,.rka ffi ;in'q qfrfr fi ,A-irfi frrilm 23.11.2024 fr frt .r} 661 ;
sl:{,nir{ * Ueq it ftdr vftq 6rd*q H *i {* ifrf, m-o qrq-o 

r

s-<$ :- qwftq 3Eq eriqieq AnrIBd l}rilr;qrq qftfr fr +r* fu+im z:. Lt.2024 I

fiqqrc,k 3qttqn'dqfiftr .r* * .rpqrr t qrqt'tq 3w' a4plqq ng6q1 st,l.i( TEf, Brik ;{rq {rfrfr ft trds

Rqr+, z: tt,2024 *litqii* ei1w"r+:iqfro t o q{+q-,"siit kcql,Tdi* oqTurMqttniqqftiqityftq
f'IEn qs 3l{r]l{ (liarly l)ctectiorr, Intervcntionl fr qdqn iiqqt aq.qt.rlt e, di qlqirrft t erytm qni q-r 3TTt r frsT
,rqr "i 

t

31qr16 liFtl qfrir fo olq'rqrce.{ qq qft.qt .F-GITUT q-arqq, qT{fl grqT{ -grt ttqq qTf, wRErT frTtr*q 3r-d,fd

4 "1)" (l)clccts at llirth. Di.seases, Deliciencies, ancl Developntcptal Delays) iifuBHq-€q'isipreventiveqtzi

l{c,habilative frqt.i sa.trt *ra ig fqer €flt.rr itrmr rils'6€f,p).{ *nil (itt,tc) qr riqrc,H ftqr sr rrr t frq6i st{q

"rr.{ a', rtt'rqq t} qai +) €fl{zq ftrrfr e,r qm eirn} srs-{ rftrr sqqn fd-fl sm t gtq fr f}ruif*o qd qif e<
ftfi"n+. erfiqr.iltrrc .ii+fiiqlt1.f\wz.rlr)itB,.u-d, eneRk+z:'{rie i:TIiF lisqfrH}s-d} * r{&qq irr<rt{, rrrqr

fl.rory. riler fue. -eqqsrq faflq, Ctci qr fimn, gfu ftr*n \ qTqrqq,Tnmr sqsrr \rEi 0\di lrsrq B-r"r .ar{r t 
I

gHil 3Tfrij\m tti -q.+ ftFa vftq F.* ig qer ftB-cw 4i enqv+m-cr 6tft t Sfr fr'Hs qrc-,tft fr-+rr -
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Preamble 
 
1. PREAMBLE 

 
Blindness is a major public health problem in India with an estimated 12 million blind persons 

in the country. To tackle this problem, National Program for Control of Blindness was 

launched in 1976 with the goal to reduce the prevalence of blindness from 1.4% (1974) to 0.3% 

by the year 2020 by developing eye care infrastructure human resources, improving 

accessibility quality of eye care services. As per the survey of 2007, level of prevalence of 

blindness has come down to 1.0%. 

 
Cataract is the dominant cause of blindness as it accounts for nearly two third of blind 
population. The purpose of cataract surgery is to restore vision of the affected person through 
provision of package of services that can enable the person to gain sight and return to his 

normal working as before. Refractive errors, childhood blindness, glaucoma, diabetic 
retinopathy, low vision, ocular injury, age-related macular degeneration, Retinopathy of 
Prematurity [ROP] and corneal blindness are other important causes of blindness. 
 
Main Causes of blindness 

 

 Cataract (62.6%) Refractive Error (19.70%) Corneal Blindness (0.90%), Glaucoma 
(5.80%), Surgical Complication (1.20%) Posterior Capsular Opacification (0.90%) Posterior 
Segment Disorder (4.70%), Others (4.19%) Estimated National Prevalence of Childhood 
Blindness /Low Vision is 0.80 per thousand. 

 
Main objectives 

 

 To reduce the backlog of avoidable blindness through identification and treatment 
of curable blind at primary, secondary and tertiary levels, based on assessment of 
the overall burden of visual impairment in the country; 

 Develop and strengthen the strategy of NPCB for “Eye Health for All” and 
prevention of visual impairment; through provision of comprehensive universal 
eye-care services and quality service delivery; 

 Strengthening and up-gradation of Regional Institutes of Ophthalmology (RIOs) to 
become centre of excellence in various sub-specialities of ophthalmology and also 
other partners like Medical College, District Hospitals, Sub-district Hospitals, Vision 
Centres, NGO Eye Hospitals;   

 Strengthening the existing infrastructure facilities and developing additional human 
resources for providing  high quality comprehensive Eye Care  in all Districts of the 
country; 

 To enhance  community awareness on eye care and lay stress on preventive 
measures;   

 Increase and expand research for prevention of blindness and visual impairment; 

 To secure participation of Voluntary Organizations/Private Practitioners in 
delivering eye Care. 
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Composition and functions of State and District Health Societies and their role in 
implementation of NPCBVI 

 
1. Composition and Functions of State Health Society (Blindness Division) 

 

The primary purpose of the State Health Society (Blindness Division) under the NRHM is to 

plan, implement and monitor blindness control activities in all the districts of the State as 
per the pattern of assistance approved for National Programme for Control of Blindness and 
Visual Impairment (NPCBVI) by the Mission Steering Group (MSG) in Centre. The 

composition of State Health Society is; 

 
In the state level the State health Society is formed with the following members  

Chairman : State Mission Director/Secretary. 

Vice Chairman : Director Health Services 

Member 
Secretary : 

Joint/Dy. Director (from the state 
cadre) 

 
Functions  
1. To coordinate and monitor with all the District Health Society. 
2. To conduct regular review meeting with districts in coordination with Centre. 
3. To procure equipment and drugs required in GOI facilities. 
4. To receive and monitor use of funds equipments and material from the Government and 

other agencies. 

5. To involve voluntary organization and Private Practitioners providing free/Subsidized eye 

care services in district and identity NGO facilities that can be considered for Nonrecurring 

grants under NPCBVI. 

6. To promote eye donation through various media and monitor the districts for collection 

and utilization of eyes collected by eye donation centers and eye banks and directly 

identify NGO facilities that can be considered for grants under NPCBVI. 

 
Composition of District Health Society 

 

The District Health Society has a maximum of 15 members, consisting of not more than 8 

exofficio and 7 other members as detailed below:  
Chairman : District Collector/District Mission Director 
 
Vice-Chairman : Chief Medical & Health Officer/District Health Officer 
 
Member Secretary  : Officer of the level of Deputy CMO preferably an Ophthalmologist may  

  be designated as District Programme Manager (DPM) who would also be    
  the Member Secretary of the society. 
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Technical Advisor  : Chief Ophthalmic Surgeon of District hospital. In districts where Medical  

Colleges are located, Head of the Department of Ophthalmology may be  
designated as Technical Advisor to the society. 

 
Members : Medical Superintendent/ Civil Surgeon of Distt. Hospital District  

Education Officer  
(IMA, District chapter of AIOS etc.)  
Representatives from NGOs engaged in eye care services District Mass  
media/ IEC officer  
Prominent practicing eye surgeons 

 
Notes  
There should be at least one woman and one SC/ST member in the District Health Society. The 

membership of non officials should be of one year only and renewable as per the General Body 

decisions for further period. 

 
The ex-officio members shall be members as long as they hold the office by virtue of which 

they are members. The term of other members shall be for the period notified by the Chairman 

of the society. 

 
It is essential that the District Health Society informs the Registrar of the Society and the 

State/National Programme officer about the current composition/ membership at the 

beginning of each year. 

 
In States where integrated Health and Family Welfare Society has been constituted at State and 

District levels, functions of District Health Society would be carried out by the integrated 

society out of grant-in-aid released. 

 
Functions  
The primary purpose of the District Health Society is to plan, implement and monitor 

blindness control activities in the district as per pattern of assistance approved for the National 

Programme for Control of Blindness. On the basis of scheme approved for the 11th Plan, 

important functions of the District Health Society are:-  
a. To assess the magnitude and spread of blindness in the district by means of active case 

finding village wise to be recorded and maintained in Blind Registers (Format I); 
 
b. To organize screening camps for identifying those requiring cataract surgery and other 

blinding disorders, organize transportation and conduct of free medical or surgical services 

including cataract surgery for the poor in Government facilities or NGOs supporting the 

programme; 
 
c. To plan and organize training of community level workers, teachers and ophthalmic 

assistants/nurses involved in eye care services; 
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d. To procure drugs and consumables including micro-surgical instruments required in the 

Government facilities; 
 
e. To receive and monitor use of funds, equipments and materials from the government and 

other agencies/donors; 
 
f. To involve voluntary and private hospitals providing free/subsidized eye care services in 

the District and identify NGO facilities that can be considered for non-recurring grants 

under the programme; 
 
g. To organize screening of school children for detection of refractive errors and other eye 

problems and provide free glasses to poor children; 
 
h. To promote eye donation through various media and monitor collection and utilization of 

eyes collected by eye donation centers and eye banks. 
 
i. The PMOAs (Paramedical Ophthalmic Assistance) shall be doing the regular screening for 

cataract and other diseases in the outreach camps. They shall be under the direct control of 

the District Ophthalmic Surgeon / DPM. The TA/DA of the PMOA is for the outreach 

camps conducted shall be paid by District Health Society. 

 
Directions of Central/State Governments  
The Society shall carry out such directions as may be issued to it from time to time by the 

Government of India or the State Government for the programme and shall furnish to the 
Government of India or the State Government and other collaborative agencies such reports, 
returns and information as per pattern of the scheme and as may be required by them from 

time to time. 

 
Redressal Committee  
It is advised that the State Government may constitute a Redressal Committee with Additional 

Secretary as Chairperson, an NGO representative (by rotation) as Member and Director of 

Health Services/ State Programme Officer as Member Secretary for all disputes pertaining to 

programme implementation including NGO participation. 

 
Grant-in-aid  
Funds will be released by the GOI to State Health Society (or State Health & FW Society) based 

on Annual Action Plan submitted to GOI. For release of funds by GOI, the State Society needs 

to submit the following documents pertaining to the previous financial year by 30th June of 

the current financial year:  
a. Statement on performance and expenditure  
b. Audited Statement of Accounts  
c. Utilization Certificate  
d. State Annual Action Plan for the current financial year. 

 

GOI will release funds in two equal installments in a financial year; first installment will be 

equivalent to 50% of the planned budget. The second installment will, however, be released on 
the basis of progress made and expenditure incurred during a financial year. The funds 
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provided to the State Societies will be distributed to District Societies as per requirement and 

District Plan of Action. 

 

District Health Society is expected to send information related to performance and expenditure 

incurred in the prescribed formats to the State society, who would forward compiled 

information to the Central Programme Division in DGHS, Ministry of Health and Family 

Welfare, Government of India. 

 
Audited statements of expenditure and utilization certificate should be sent before 30th June 
every year. The State Society should maintain continuous flow of funds to District Health 
Society to implement the programme in the district. Funds released to State/District societies 
do not lapse after 31st March of a financial year and therefore funds available as unspent 
balance can be used by the society without seeking any revalidation from the State/Central 
Government.  

 
Grant-in-aid released under NPCBVI can be utilized for the following purposes and in 
accordance with the guidelines issued by GOI: 

 

a. Identified activities as per pattern of assistant 2017-20  

b. Manpower: Data entry operator to assist the DPM. The remuneration of DEO is to be 

decided on the programme work load as per NHM norms.  
c. Procurement of goods: The District Health Society is permitted to procure consumables 

including drugs and medicines and instruments required of ophthalmic surgery in 
Government facilities which have been notified as base hospitals for eye care services. 
These may include RIOs, Medical College, District Hospital, Sub-District facilities 

including CHC where eye surgeons are posted. 
d. Inclusion of essential drugs, eye drops and materials in the list of essential drugs in 

State:  The state shall ensure inclusion of essential drugs, eye drops, materials used at 
district and sub-district level hospitals in the List of Essential Drugs (EDL) as per IPHS 
norms in the State. A list of instruments and essential drugs to be procured in a district 

hospital eye department  is at Annexure XX. 

 
The District Health Society will be required to constitute a purchase committee comprising of 
CMO, District Ophthalmic Surgeon, & DPM and any officer of another department preferably 
having knowledge of procurement and financial procedures, to procure the items required by 
the District Health Society. The evaluation of the bids should not be based on the criteria of 
lowest cost alone but the quality should also be considered. Selection should thus be based on 
lowest cost among those bids which are in conformity with specifications and quality. The list 
of consumable items and equipments that can be procured by the District Health Society is 
given in attached Office Memorandum. 

 
c. POL and Maintenance:  

a) POL for District Health Society vehicle: Expenditure on POL for vehicle provided 

under the programme or any other vehicle provided by eye care services may be met 
out of GIA released to District Health Society. These services include organization of 
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screening camps, transportation of patients, visits for School Eye Screening Programme, 

monitoring and supervisory visits and other eye care activities.  
b) Hiring of vehicles: In case Society or Government vehicle is not available for services 

mentioned in (a) above, District Health Society is permitted to hire vehicles on a lease 

basis or km. basis as per prevailing Government rules.  
c) Maintenance of vehicles: Funds sanctioned to District Health Society may be utilized 

for maintenance of vehicles supplied to District Health Society/ Mobile Unit under the 

programme.  
d) Maintenance of equipment: Funds sanctioned to District Health Society may be 

utilized for maintenance of equipment supplied by GOI or procured by the society 

under the programme. 

e) Necessary funds for management of District Health Society may be claimed from the 

head „District Programme Management Funds‟ under NHM    

 

d. Provision of spectacles: Cost of spectacles to post-operative  cataract patients  and all school 
children with refractive errors, would be borne by District Health Society. This would also 
include poor patients operated in Medical College, District Hospital and other fixed 
facilities identified as base hospitals under the programme. The price of spectacles must be 
fixed based on an open tender basis ensuring quality of glasses as per specifications at a 
competitive price. Glasses should be prescribed/ provided only after refraction.  Only 

those patients with visual acuity of 6/12 or less should be prescribed spectacles.  District 
Health Society shall ensure that the spectacles provided to school children are of good 
quality, light weight and non-allergenic and also that the frame is matching with the face 
and eyes of the child.  

e. The specification and quality of spectacles will be decided by a Committee consisting of 
members from State and District Health Society. 

 
f. Information Education and Communication: The District Health Society is authorized to 

undertake various activities related to Information, Education and Communication (IEC) at 
the district level. Local IEC activities include identification and motivation of potential 
beneficiaries, information through media, educating voluntary groups and teachers and 
other community based volunteers and Accredited Social Health Activists (ASHA) 
identified under National Health Mission. Interpersonal communication is the most 
effective method for motivation of target population. Such identified persons may be given 
one day orientation on blind registry, motivation and assistance in getting services for the 
affected population. The orientation programme would be organized at PHC/CHC. 
 

g. Grant-in-aid to voluntary organizations: The schemes for involvement of NGOs for 
various eye care activities including performance of free cataract operations, treatment of 
other eye diseases and eye donations have been revised as per details given in guidelines 
for voluntary organizations. The guidelines should be strictly adhered to and the District 
Health Society should develop mechanisms for monitoring quality control and follow up 
services. Following steps may be taken for involvement of NGOs and release of grant-in-
aid to them: 
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 Recognition of NGO facilities: The District Health Society would identify NGOs having 
adequate infrastructure (OT and beds), equipments and trained personnel for carrying 
out Cataract Surgery. IOL implantation is the preferred procedure for cataract surgery. 
Similarly, Eye Donation Centers (EDC) and Eye Banks should be identified by the 
District Health Society. District Health Society should periodically review quality of 
services being provided by the NGO for extension of recognition. 

 Payment to NGOs should be made on the basis of cataract operations performed and 
other eye diseases management free of cost by the NGO and only after submission of 
cataract surgery records and relevant details of management of other eye diseases. 
Similarly, grant-in-aid to EDC & Eye Banks should be governed by number of donated 
eyes and percentage of utilization. 

 Random verification of number cases may be undertaken before discharge of operated 
cases. 

 Grant-in-aid to NGOs for various schemes will be governed by guidelines contained in 
Guidelines for Participation of Voluntary Organizations. 

 For scheme where Panchayats/ NGOs are involved only in screening, motivation, 
transportation and escort services, the maximum amount payable would be Rs. 350/- 
per cataract surgery performed. 

 

h. Training activities within the District: Following training programmes are conducted/ 

organized by the District Society:  
 Training of teachers for school eye screening programme; 

 Training of Health Workers and community based volunteers (including ASHA under 

National Rural Health Mission) for village blind registry; 

 Refresher Training of Ophthalmic Assistants on refraction and other procedures and 
cornea Retrievals; 

 Training of Ophthalmic Nurses in Ophthalmic Techniques, 

 Orientation training of Medical Officers of PHCs/ CHCs in community ophthalmology. 

 

The last two training programmes indicated above may be organized by the State society in 

identified institutions. Training curriculum and modules developed under NPCBVI may be 

used for organizing training programmes. Financial norms issued by Government of India 

may be used for meeting expenditure on such training programmes. 

 
i. Check-up of incumbents of Blind Schools:  GOI grant released under NPCBVI can be 

used to  meet expenses on the following:-  
 Eye Check up of incumbents of blind schools including special investigations; 

 Medical or surgical treatment of referred cases including medicine prescribed after 
treatment/surgery. 

 Low Vision Aids or spectacles prescribed. 

 

j. Expenditure on actual for treatment of poor patients suffering from blinding problems like 

Glaucoma, Diabetic Retinopathy etc. at Government Hospitals or qualified NGOs. 
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k. Operational Expenditure (Programme management cost): Under this head expenditure 

towards office expenses, stationary, postage/courier services, organizing review meetings, 

TA/DA to DPM, Ophthalmic surgeons and paramedical staff/PMOA for programme 

related tours, members of the Board constituted for Blind Schools and travel relating to the 

scheme is permissible. Fees to Chartered Accountant for annual audit may also be paid 

under this head of Grant-in-Aid. 

 
Mobilization of Additional Resources: To ensure that poor patients are not denied access to 

free services; following alternative resources may be explored by the States/Districts for 

support:  
 International NGOs like Sight Savers, Lions Sight First, CBM, Orbis International etc. 

Corporate Houses and Donors from the community. 

 MP/MLA Development Funds. 

 Funds from allocated grants for Health to other Departments. 

 NHM flexipool. 
 
 
Procurement Procedures 

 
State/District societies are required to procure different types of material from time to time in 

order to carry out targeted activities. Materials management is a critical input and any delays, 

shortages or lack of supplies may seriously jeopardize the programme in a district. 

 
Though District Health Society is an autonomous body and can take independent decisions, 

good sense demands that set procedures which have stood the test of time should be used for 

procuring material. The major items which may require to be procured include:  
 Ophthalmic drugs and other consumable items;  
 Spectacles;  
 Ophthalmic surgical instruments and minor equipment;  
 Stationary and other office material; and  
 IEC material 

 

Grant-in-aid should not be used to create immovable assets or for construction of buildings. 

The following guidelines will be of use for procuring material: 

 
a) Constitution of Purchase Committee: A local purchase committee may be constituted to 

carry out procurement. Following composition of the committee is suggested:  
 Chief Medical Officer 

 Technical Adviser of District Health Society 

 District Ophthalmic Surgeon. 

 Finance/Accounts Officer 

 Member Secretary of District Health Society 

 



9 

 

For petty purchases, DPM may be authorized up to a limit decided by the District Health 
Society. 

 

b) Procurement procedures: Registration of Suppliers (GFR 2017; Rule 142)  
(i) With a view to establishing reliable sources for procurement of goods commonly 

required for Government use, the Central Purchase Organisation (e.g. DGS&D) will 
prepare and maintain item-wise lists of eligible and capable suppliers. Such approved 
suppliers will be known as “Registered Suppliers”. All Ministries or Departments may 
utilise these lists as and when necessary. Such registered suppliers are prima facie 
eligible for consideration for procurement of goods through Limited Tender Enquiry. 
They are also ordinarily exempted from furnishing bid security along with their bids. A 
Head of Department may also register suppliers of goods which are specifically 
required by that Department or Office. 

 
(ii) Credentials, manufacturing capability, quality control systems, past performance, after 

sales service, financial background etc. of the supplier(s) should be carefully verified 

before registration. 
 

(iii) The supplier(s) will be registered for a fixed period (between 1 to 3 years) 
depending on the nature of the goods. At the end of this period, the registered 
supplier(s) willing to continue with registration are to apply afresh for renewal of 

registration. New supplier(s) may also be considered for registration at any time, 
provided they fulfill all the required conditions. 

 
(iv) Performance and conduct of every registered supplier is to be watched by the 

concerned Ministry or Department. The registered supplier(s) are liable to be removed 
from the list of approved suppliers if they fail to abide by the terms and conditions of 
the registration or fail to supply the goods on time or supply substandard goods or 
make any false declaration to any Government agency or for any ground which, in the 
opinion of the Government, is not in public interest. 

 
c) Purchase of goods without quotation (GFR 2017; Rule 145)  
Purchase of goods up to the value of Rs. 25000/- (Rupees Twenty Five Thousand) only on each 

occasion may be made without inviting quotations or bids on the basis of a certificate to be 

recorded by the competent authority* in the following format. 

 

“I, _________________________________, am personally satisfied that these goods purchased 

are of the requisite quality and specification and have been purchased from a reliable supplier 

at a reasonable price.”(* The competent authority for purchase of goods without quotation or 

bid is the State Programme Officer / District Programme Manager ; NPCBVI.). 

 
d) Purchase of goods by purchase committee (GFR 2017;  Rule 146)  
Purchase of goods costing above Rs. 25000/- (Rupees Twenty Five Thousand) only and up to 
Rs. 2,50,000/- (Rupees Two lakh Fifty Thousand ) only on each occasion may be made on the 
recommendations of a duly constituted Local Purchase Committee consisting of three 
members of an appropriate level as decided by the Head of the Department. The committee 
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will survey the market to ascertain the reasonableness of rate, quality and specifications and 
identify the appropriate supplier. Before recommending placement of the purchase order, the 
members of the committee will jointly record a certificate as under. 

 
“Certified that we _______________________________, members of the purchase committee are 

jointly and individually satisfied that the goods recommended for purchase are of the requisite 

specification and quality, priced at the prevailing market rate and the supplier recommended 

is reliable and competent to supply the goods in question”. 
 
Advertised Tender Enquiry (GFR 2017; Rule 150)  
a. Subject to exceptions incorporated under GFR Rules 151 and 154, invitation to tenders by 

advertisement should be used for procurement of goods of estimated value Rs. 25 lakh 
(Rupees Twenty Five Lakh) and above. Advertisement in such case should be given in the 

Indian Trade Journal (ITJ), published by the Director General of Commercial Intelligence 

and Statistics, Kolkata and at least in one national daily having wide circulation. 

 
b. An organization having its own web site should also publish all its advertised tender 

enquiries on the web site and provide a link with NIC web site. It should also give its web 

site address in the advertisements in ITJ and newspapers. 

 
c. The organization should also post the complete bidding document in its web site and 

permit prospective bidders to make use of the document downloaded from the web site. If 

such a downloaded bidding document is priced, there should be clear instructions for the 

bidder to pay the amount by demand draft etc. along with the bid. 

 
d. Where the Ministry or Department feels that the goods of the required quality, 

specifications etc., may not be available in the country and it is necessary to also look for 

suitable competitive offers from abroad, the Ministry or Department may send copies of 

the tender notice to the Indian embassies abroad as well as to the foreign embassies in 

India. The selection of the embassies will depend on the possibility of availability of the 

required goods in such countries. 

 
e. Ordinarily, the minimum time to be allowed for submission of bids should be three weeks 

from the date of publication of the tender notice or availability of the bidding document for 

sale, whichever is later. Where the department also contemplates obtaining bids from 

abroad, the minimum period should be kept as four weeks for both domestic and foreign 

bidders. 

 
Limited Tender Enquiry (GFR 2017; Rule 151)  
a. This method may be adopted when estimated value of the goods to be procured is up to 

Rupees Twenty-five Lakhs. Copies of the bidding document should be sent directly by 

speed post/registered post/courier/e-mail to firms which are borne on the list of 

registered suppliers for the goods in question as referred under Rule 142 above. The 

number of supplier firms in Limited Tender Enquiry should be more than three. Further, 
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web based publicity should be given for limited tenders. Efforts should be made to identify 

a higher number of approved suppliers to obtain more responsive bids on competitive 

basis. 

b. Purchase through Limited Tender Enquiry may be adopted even where the estimated 

value of the procurement is more than Rupees twenty five Lakhs, in the following 

circumstances. 

 The competent authority in the Ministry or Department certifies that the demand is 

urgent and any additional expenditure involved by not procuring through advertised 

tender enquiry is justified in view of urgency. The Ministry or Department should also 

put on record the nature of the urgency and reasons why the procurement could not be 

anticipated. 

 There are sufficient reasons, to be recorded in writing by the competent authority, 

indicating that it will not be in public interest to procure the goods through advertised 

tender enquiry. 

 The sources of supply are definitely known and possibility of fresh source(s) beyond 

those being tapped, is remote. 

 Sufficient time should be allowed for submission of bids in Limited Tender Enquiry 
cases. 

 
Two bid system (GFR 2017; Rule 152)  
For purchasing high value plant, machinery etc. of a complex and technical nature, bids may 

be obtained in two parts as under :-  
 Technical bid consisting of all technical details along with commercial terms and 

conditions; and 

 Financial bid indicating item-wise price for the items mentioned in the technical bid. 
The technical bid and the financial bid should be sealed by the bidder in separate covers duly 
superscribed and both these sealed covers are to be put in a bigger cover which should also be 
sealed and duly superscribed. The technical bids are to be opened by the purchasing Ministry 
or Department at the first instance and evaluated by a competent committee or authority. At 
the second stage financial bids of only the technically acceptable offers should be opened for 
further evaluation and ranking before awarding the contract. 

 
Single Tender Enquiry (GFR 2017; Rule 154)  
Procurement from a single source may be resorted to in the following circumstances:  
 It is in the knowledge of the user department that only a particular firm is the 

manufacturer of the required goods. 

 In a case of emergency, the required goods are necessarily to be purchased from a 

particular source and the reason for such decision is to be recorded and approval of 

competent authority obtained. 

 For standardisation of machinery or spare parts to be compatible to the existing sets of 

equipment (on the advice of a competent technical expert and approved by the competent 

authority), the required item is to be purchased only from a selected firm. 
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Note: Proprietary Article Certificate in the following form is to be provided by the Ministry 

/Department before procuring the goods from a single source under the provision of sub GRR 

Rule 154 (i) and 154 (iii) as applicable. 

 
a. The indented goods are manufactured 

by: M/s……..………………............... 

b. No other make or model is acceptable for the following reasons : 

 

.............................……………………………………………………………………………….  
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c. Concurrence of finance wing to the proposal vide :  
.............................………………………………………………………………………………. 
 

d. Approval of the competent authority vide :…………………………........... 
 
 
 
(Signature with date and designation of the procuring officer) 

 
Purchase of goods directly under rate contract (GRF 2017; Rule 147)  
(1) In case a Ministry or Department directly procures Central Purchase Organisation (e.g. 

DGS&D) rate contracted goods from suppliers, the prices to be paid for such goods shall 
not exceed those stipulated in the rate contract and the other salient terms and conditions of 

the purchase should be in line with those specified in the rate contract. The Ministry or 
Department shall make its own arrangement for inspection and testing of such goods 
where required.  

(2) The Central Purchase Organisation (e.g. DGS&D) should host the specifications, prices and 

other salient details of different rate contracted items, appropriately updated, on the web 

site for use by the procuring Ministry or Department. 

 
Alternatively, in order expedite the process of procurement the following additional 

guidelines are being issued:  
a. Efforts should be made to ensure that the funds received for the proposed equipments are 

utilized in the same financial year. 

b. The approved rates of the requirement equipments may be obtained and adopted from the 

nearest Regional Institute of Ophthalmology / Government Medical College / 

Government Autonomous Institute. 

c. If for any reason, the equipment is not expected to be procured in the said time frame and 

there is possibility of funds remaining unutilized till the end of the financial year, the funds 

may be utilized for other components of Grant-in-aid for free cataract operations, SES, 

other recurring components (like Eye ball collection) etc and vice-versa, so that the unspent 

balances with the State on the last day of the financial year is minimum possible. In the 

next financial year, a fresh demand for release of funds for procurement may be sent to the 

Ministry. 

 
Any such above referred decision shall taken by the State Programme Officer with the 
approval of Director Health Services / Mission Director/State Health Secretary concerned and 

the Government of India should also be informed about the same. In case of any further 
clarification if may be sought from General Financial Rule 2017 (GFR 2017). All disputes shall 
be settled by the State High Court. 
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Financial Management 

 
Maintenance of Funds  
All moneys credited to the funds of the society shall be deposited in a nationalized bank. 

Withdrawals from funds shall be made by cheques. All cheques shall be signed by two of three 

signatories; Chairperson, Vice-Chairperson and Member Secretary. 

 
Accounts and Audit  
The accounts of the society shall be maintained on double entry system and in the format 
prescribed according to directions issued by Government of India. The accounts of the society 
shall be audited by a Chartered Accountant or any other qualified person or agency who may 
be appointed by the Government of India. A quarterly Statement of Expenditure as per 
prescribed format (Format III) showing the income and expenditure under each item shall be 
prepared and submitted to the State Society. District Health Society shall maintain the annual 
accounts of the society to be prepared not later than the 30th June of every year comprising of 
receipts and payments account, income and expenditure account and balance sheet. A copy of 
such audit report duly signed by the Auditor along with Utilization Certificate shall be 
furnished to the State Society not later than 30th June. The State Society shall forward 
consolidated performance and expenditure statements to Central Programme Cell quarterly 
and Audit Statement and Utilization Certificate of only State Society by 30th June of each year. 
The Comptroller and Auditor General shall have the same rights, privileges and authority to 
conduct audit of the accounts of the society as he had in connection with the audit of 
Government accounts and for this purpose shall have the right to demand the production of 
books of accounts and other relevant records of the society. 

 
Assets  
A statement showing the schedule of fixed assets held by the District society at the end of each 

financial year shall be sent to the State Society. No depreciation shall be charged and the value 

of assets to be shown at the original cost in the accounts. 

 
Accounting Procedures & Formats  
The following arrangement is suggested with regard to the format of accounts and their 

maintenance by the District Health Society:  
a. The accounts of the Society shall be maintained on the Double Entry System, on actual 

basis. 
 
 
b. The following Forms & Registers shall be maintained by the Society:  

1) Journal (for transactions which do not involve any movement of funds)  
2) Cash Book (for transactions where is a movement of funds)  
3) Ledger (Accounts head-wise summary of expenditure)  
4) Register of Bank Reconciliation  
5) Stock Register for Consumables 
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6) Register for Fixed Assets  
7) Approval Budget estimates as per Annual Plan of action  
8) Record of audit and settlement of audit objections  
9) Record of financial resolutions/decisions. 

 

c. The Society shall maintain the Cash Book as per the specimen attached (Format IV). All 

transactions relating to receipt and payments shall immediately be recorded in the Cash 
Book which shall be balanced and closed every day and shall be signed by the Member 
Secretary (herein after referred to as DPM). The Chairman or any other officer nominated 

by him shall make the surprise check of cash balance at least once in a month. 
d. Every month all Bank transactions (receipts & payments format V) shall be reconciled with 

the Bank Statement or Pass Book issued by the Bank. Bank Reconciliation statement shall 

be recorded in the Register of Bank Reconciliation. 

e. Cheque books and counterfoils shall be kept in the custody of the DPM. If a cheque, after it 

has been signed, cannot be delivered to the payee for any reason, the same shall be lodged 

in the safe, the key of which shall be kept in the custody of the DPM. 

f. All cheques shall be jointly signed by two out of three signatories i.e. Chairperson, Vice 

chair person and Member Secretary. 

g. A cheque shall be current for three months only. After the expiry of three months and up to 

six months from the date of the issue of cheque, payment will be made by the bank 

provided the cheque has been revalidated. A cheque remaining unpaid for a period of six 

months after the month of issue, shall be cancelled. 

h. The Society shall maintain standard ledger heads as far as possible (Format III). 
i. Paid vouchers shall be consecutively numbered in order of payment and filed. Similarly, 

the GIA claims paid to NGOs shall also be kept in a separate file. 

j. At the end of each month, an abstract should be prepared showing the monthly 

expenditure on various account heads. Consolidated information shall be prepared 

indicating the progress of expenditure from month to month. 

k. The Society shall compare the actual expenditure under each item with the budget figures, 

on quarterly basis. 

l. All receipts by the society (cash/cheque/D.D.) should be acknowledged by a printed 

receipt which should be signed by the Member Secretary. The receipts with their 

counterfoils should be machine numbered. 

m. The society shall prepare the annual statement of accounts comprising of the Receipts & 
Payment Account, Income & Expenditure Account and Balance Sheet in the prescribed 

formats V to VII after close of Financial Year. A statement showing fixed assets held by the 

Society as at the end of the financial year shall also form part of the annual statement of 
accounts. 

n. The Society shall appoint a Chartered Accountant to audit the accounts of the Society. The 
annual statement of accounts along with financial instructions in these guidelines shall be 
furnished to the Auditor for the audit. These Statement of Accounts, as certified by the 
Auditor and the Chairperson and Member Secretary of the Society, shall be submitted to 
the Government of India not later than 30th June and it shall also be filed with the Registrar 
of Societies in accordance with the Societies Registration Act. 
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o. For any clarification on matter relating to financial management, enquiries can be made 

from the Under Secretary (BC), Ministry of Health & Family Welfare, Nirman Bhawan, 

New Delhi-110001. 

 
Monitoring For Quality Control 

 

Random checks need o be carried out to assess the validity of reported data, status of follow-

up, provision of glasses and patient satisfaction. Standard Cataract Surgery Records (Format 

II) should be filled up for each operation performed. These should contain information 

regarding pre-operative check up, surgical details, post-operative assessment and follow-up 

services. These records provide relevant information about visual outcome and other quality 

parameters and thus should be adopted without exception. Periodic review should be 

undertaken by the District Health Society to assess the progress in each block and by each 

provider unit. Averages may be misleading and thus total achievement in the district may not 

be relevant particularly to assess the coverage of eye care services. The District Health Society 

should be concerned about the outcomes i.e. number of persons whose eyesight is restored 

rather than be satisfied with the product i.e. no. of cataract operations performed. Reduction in 

the prevalence of cataract blindness is not solely dependent upon the number of cataract 

operations performed, but more on the quality of surgery, post operative care, follow up 

services and provision of IOL and/ or corrective glasses. The programme objective is thus not 

just the number of cataract operations performed but the number of persons where eye sight 

has been restored. 

 
Reporting to central NPCB&VI division 
 
The state programme officer shall ensure timely submission of monthly progress reports for 
various eye care activities like cataract, other eye diseases (Glaucoma Diabetic Retinopathy, 
Childhood Blindness etc.), school eye screening and spectacles distribution to school children, 
spectacles distribution to elderly population, collection of donated eyes  in the prescribed 
formats already circulated to States.   
 
The State Programme Officer (NPCB&VI) shall also ensure submission of monthly reports of 
trachoma cases from each district from January, 2018 onwards positively.  The trachoma 
reporting is mandatory even if the report is nil.  The prescribed format for trachoma reporting 
is give at Annexure IV. 
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Pattern of assistance under NPCBVI through NHM during 2017-2020 
 

S. 
No. 

Component Pattern of assistance during 2017-2020 

Recurring Grant-in-aid 

1 Grant-in-aid for 
Cataract operations in 
Government Sector and 
NGO/private sector 

Reimbursement for cataract operation for NGOs and 
Private Practitioners @Rs.2000/- per case. 

Assistance for cataract operations for Government Sector @ 
Rs. 1000/- per case. 

In the cases, where NGOs/Pvt. practitioners are using 
Govt. OT: 
(a) Normal area - @ Rs.1200/- per case.  
(b) Difficult areas such as tribal, desert, hilly and North 
Eastern   districts - @Rs.2000/- per case. 

For identifying blind persons (blind registry), organizing & 
motivating identified persons and transporting them to 
Government/VO fixed facilities for cataract surgeries, 
panchayats, ICDS functionaries, ASHA workers and other 
voluntary groups like mahila mandals would be identified 
and involved by the District Health Societies.  They would 
be eligible for support not exceeding Rs.350/- per operated 
case (if the patient is transported to the NGO facility for 
surgery Rs.350/- shall be paid by the NGO out of 
Rs.2,000/- which it received as reimbursement for any free 
cataract surgery performed). 

2 Grant-in-aid for  
treatment/management  
of other eye diseases to 
NGOs and private 
practitioners 

Diabetic Retinopathy @Rs.2,000/- 
Childhood Blindness @Rs.2,000/- 
Glaucoma @Rs.2,000/- 
Keratoplasty  @Rs.7,500/- 
Vitreoretinal Surgery@Rs.10,000/- 

3 Grant-in-aid for 
distribution of free 
spectacles to school 
children to District 
Health Societies 

Screening and free spectacles to school children  @ Rs.350/- 
per spectacles. 

4 Grant-in-aid for 
distribution of free 
spectacles to elderly 
population to District 
Health Societies 

Screening and free spectacles for near work to old persons  
@Rs.350/- per spectacles. 
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5 Grant-in-aid to Eye 
Banks in 
Government/Voluntary 
Sector 

Recurring GIA to Eye Bank  @ Rs.2,000/-  per pair of eyes 
(Eye Bank  will reimburse to Eye Donation Centre attached 
with it for eye collected by them @ Rs.1,000/- per pair of 
eyes) to meet the cost of consumables including 
preservation material & media, transportation/POL and 
contingencies. 

6 Grant in aid for training 
of PMOAs and other 
paramedics 

The trainings PMOAs and other paramedics will be 
conducted at State/District level as per the NHM norms.  

7 Grant-in-aid for 
Information Education 
Communication (IEC) in 
State/district 

State level IEC @Rs.10 lakh for minor States and Rs.20 lakh 
for major States. 
 
State level activities: for development of IEC strategy in 
various regions of the state, replication of effective 
prototype, monitoring of district level IEC activities. 
District level activities: Local IEC suitable to target 
population, use of folk methods and other indigenous 
means of communication, orientation of local leaders etc. 

8 Grant-in-aid for 
maintenance of 
ophthalmic equipments 

Maintenance of ophthalmic equipments @Rs.5 lakhper 
district to ensure longevity of costly ophthalmic 
equipments supplied under the programme. 
(States shall include this activity in Bio-Medical 
Equipments Maintenance Programme (BEMP). However, 
the State may continue the existing procedure, till the 
activity is awarded under BEMP). 

9 Management of State 
Health Society 

(Up to Rs.20 lakh to meet  expenditure on the following 
activities: 
 
A. Staff 

i. Budget Finance Officer – as proposed by State 
ii. Administrative Assistant – Preferably through 

outsourced mode 
iii. MTS – preferably through outsourced mode 
iv. Data Entry Operations – to be decided on the 

programme work load 

B. Other expenses 
Mobility support, review meetings etc. 

 Component Pattern of assistance during 2017-2020 

 Non-recurring grant-in-
aid 
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10 Grant-in-aid for District 
Hospitals/ Sub-District 
Hospitals/ Vision 
Centers 

Strengthening of   District Hospitals/ Sub-District 
Hospitals/ PHCs (Vision Centers) in Govt. Sector. 
(As per IPHS norms based on the state proposals) 
 
(The list of ophthalmic equipments for District Hospitals/ 
Sub-District Hospitals/ Vision Centers will is provided 
with detailed guidelines). 

11 Grant-in-aid for Eye 
Banks  

Eye Banks in public sector up to Rs.40 lakh per unit for 
equipments and furnishing towards 
strengthening/developing eye banks.  
(The list of equipments and instruments etc. for eye banks 
will is provided with detailed guidelines). 

12 Grant-in-aid  for Eye 
Donation Centers 

Eye Donation Centre  in public sector up to Rs.1 lakhper 
unit for strengthening/developing eye donation centre. 

13 Grant-in-aid for 
construction of 
dedicated eye units 

Construction of Dedicated Eye Unit (Eye Ward and Eye 
OT) in public sector @ Rs.100 lakh per unit. 

14 Grant-in-aid for 
procurement of  
Multipurpose Distt.  
Mobile ophthalmic unit 
with equipments   

i. Procurement of Multipurpose Distt.  Mobile 
ophthalmic Unit with equipments. 

ii.    Opex cost including salary,    maintenance & POL etc.  
   @ Rs. 30 lakh per unit 

15 Grant-in-aid  for Tele-
network   

Approximate cost of a tele-network unit - @ Rs.25 lakh per 
unit  (4-5 vision centers to be linked to district 
hospital/Medical College/tertiary care centre, whichever 
is nearer).   

 Component Pattern of assistance during 2017-2020 

 Contractual Manpower 

16 Grant-in-aid for 
contractual manpower  

i)   Ophthalmic Surgeon in District Hospitals* 
ii)  Ophthalmic Assistant in  PHC/vision centers, district 
      Hospitals and sub-district hospitals.* 
iii) Eye Donation Counsellors in eye banks* 
     *(As per IPHS norms based on the state proposals) 
iv)  Data Entry Operator at district level 
      (to be decided on the basis of programme work load) 
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2. SCHEMES FOR VOLUNTARY ORGANIZATIONS 

 
The purpose of the schemes is to utilize the services of NGOs working in the country in the 

field of eye care to compliment the efforts of the government sector for reducing the 

prevalence of blindness.  

 
Following schemes are presently available under the programme:  

 

Recurring grant-in-aid (released through the District Health Societies) 
 
a. For free cataract operations by identified voluntary/NGO organizations and private 

practitioners (up to Rs.2,000/- per case); 
b. For cases, where NGOs/Pvt. Practitioners are using Govt. OT: (i) normal area (up to 

Rs.1,200/- per case),  (ii) difficult area such as tribal, desert, hilly and north eastern 
districts (up to Rs.2,000 per case);   

c. For treatment/management of other eye diseases to voluntary/NGO organizations and 
private practitioners (diabetic retinopathy, childhood blindness and glaucoma – up to 
Rs.2,000/- per case, keratoplasty up to Rs.7,500/- per case & vitreoretinal surgery up to 
Rs.10,000/- per case); 

d. For Eye Banks in Government/Voluntary Sector (up to Rs.2,000/- per pair of eyes) to meet 
the cost of consumables including preservation material & media, transportation/POL 
and contingencies;  Eye Bank will reimburse to Eye Donation Centre attached with it for 
eye collected by them @ Rs.1,000/- per pair of eyes). 

 
3. GENERAL ELIGIBILITY CONDITIONS 

 
Voluntary Organization/NGO:  
For the purpose of all the above schemes, a voluntary organization will mean;  
a) A Society registered under the Indian Societies Registration Act, 1860 (Act XXI of 1860 or 

any such act resolved by the State) or a charitable public trust registered under any law for 

the time being in force; 
 
b) Track record of having experience in providing health services preferably eye care services 

over a minimum period of 3 year; 
 
c) Properly constituted managing body with its powers duties and responsibilities clearly 

defined and laid down in a written constitution. 
 
d) Services open to all without distinction of caste, creed, religion or language 
 
e) Having available well trained staff, infrastructure and the required managerial expertise to 

organize and carry out various activities under the scheme; and 
 
f) Agreeing to abide by the guidelines and the norms of the program. 
g) Registration on Darpan Portal of Niti Ayog. 
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4. PRIVATE PRACTITIONER 

 

a) MD/MS Eye surgeon with two year of work experience in ophthalmology and not working 

with government on regular/full time basis; 

b) DNB ophthalmology doctors with two years of post graduate experience and not working 

with government on regular/full time basis; 

c) DOMS in Ophthalmology doctors with five years of post PG experience and not working 

with government on regular/full time basis  

 

The role of Private Practitioner is to: 

 

1. Providing services to population residing in rural/urban/tribal/hard core/un-served 

and/or under-served area as mutually agreed by District/ State health society. 

2. Agrees to abide by the programme guidelines/norms as announced from time to time. 

3. Ensure proper maintenance of records for scrutiny and send regular report to district 

health society. 

 
Display: 
 

All the organizations, which have received one time grant-in-aid, will display prominently 

that the programme is being organized with the grant-in-aid received under National 

Programme for Control of Blindness & Visual Impairment run by Government of India. 
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Details of the Schemes for Voluntary Organizations 

 
RECURRING GRANT IN AID: 
 

I.   Recurring grant in aid for free Cataract operations and management of other eye   

     Diseases by voluntary organizations/Private Practitioner etc. in fixed facilities: 
 

1. One of the main objectives of the National Programme for Control of Blindness 
(NPCBVI) is to reduce the backlog of blindness through identification and treatment of 
blind, secure participation of voluntary organization/Private Practitioners in various 
eye care activities. To make the eye care comprehensive, besides cataract surgery, 
provision of assistance to the NGO‟s have been made for other eye diseases like 

Diabetic Retinopathy, Glaucoma Management, Laser Techniques, Corneal 
Transplantation, Vitreoretinal Surgery, treatment of Childhood Blindness etc.; 

 
2 Financial Assistance:  

  
a. Recurring Grant-in-aid for cataract operation for NGOs and Private Practitioners 

@Rs.2000/- per case.   

b. The amount of Rs.2000/- includes the cost of drugs, consumables, sutures, glasses, 

transport/POL, organization & publicity, IOL, viscoelastics and addl. consumables.  

c. In the cases, where NGOs/Pvt. Practitioners are using Govt. OT – Normal area @ Rs. 

1200/- per case and difficult areas such as tribal, desert, hilly  and North Eastern district @ 

Rs. 2000/- per case. 

d. For identifying blind persons (blind registry), organizing & motivating identified persons 

and transporting them to Government/VO fixed facilities for cataract surgeries, 

panchayats, ICDS functionaries, ASHA workers and other voluntary groups like mahila 

mandals would be identified and involved by the District Health Societies.  They would be 

eligible for support, not exceeding Rs.350/- per operated case (if the patient is transported 

to the NGO facility for surgery Rs.350/- shall be paid by the NGO out of Rs.2,000/- which 

is received as reimbursement for any free cataract surgery performed). 

e. Recurring Grant-in-aid for treatment/management of other eye diseases to 

voluntary/NGO organizations and private practitioners (diabetic retinopathy, childhood 

blindness and glaucoma – up to Rs.2,000/- per case, keratoplasty up to Rs.7,500/- per case 

& vitreo retinal surgery up to Rs.10,000/- per case).  The reimbursement is subject to 

completion of treatment/surgery.  Reimbursement for Glaucoma will include surgery with 

pre-operative and post-operative management.  

f. The NGOs are required to sign MOU with the District Health Society where they are 

holding screening eye camps for the purpose of reimbursement from the same district. 
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g. The district authorities will allocate targets for cataract surgeries to the NGOs with whom 

they have signed MOU keeping in view the case load, allocation of budget in PIP during 

the year and annual target allotted to the State for the purpose of reimbursement under the 

programme. 
 
h. Payments in respect of walk- in-patients from other than allotted areas/districts shall also 

be eligible for grant in aid under this scheme from the DPM/DHS with whom the MOU 

has been signed. 
 
 
3. Eligibility Criteria: 

 
a) General eligibility conditions mentioned at page no. 20-21 of the document. 
 
b) Eye hospitals in voluntary sectors should have facilities for secondary level eye care 

services including cataract operations, preferably with intraocular lens (IOL) implantation 

and other facilities and skilled manpower required for the management of other diseases 

under the scheme. Cataract surgery without intraocular lens (IOL) i.e. aphakia is not 

eligible for any grant. 
 
c) Track record of three (3) years in eye care by the NGOs and two (2) years for Private 

Practitioners for participation in this scheme. 
 
d) A newly started branch hospital of an existing and recognized hospital having all facilities 

as listed under point (2) above is also eligible subject to DPM‟s verification and certifying 

for participation. 
 
e) Territorial boundary between districts and states has no bearing on the working of a 

voluntary organization as NPCBVI is a National Programme. So any NGO may work in 

any state/District of the Country. However, an NGO will have to sign an MOU with the 

district authorities where they want to hold a screening camp irrespective of the fact that 

they do not have base hospital in that district. The payment for the surgery would be 

reimbursed by the DPM of the district where the screening camp was held.  DPM or his 

representative can do the verification of 5% of the operated cases either by visiting the base 

hospital on the day of surgery and on the day of follow-up or by making home visits after 

patients have been discharged   

f) If a voluntary organization with base hospital in District A, organizes an eye camp in 

District B, they will have to sign a MoU with District B for the purpose of reimbursement 

from District B. The NGO will share the list of identified cases for surgery as well as the 

operated cases with the concerned district. 

 

4. General Guidelines: 

 

a) The District Health Society will identify NGO‟s/Private Practitioners with base hospitals 

located in the district for implementing this scheme. 
 
b) Though preference may be given to hospitals within the district the District Health Society 

is empowered to identify hospitals located outside the district. 
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c) The NGO‟s/Private Practitioner shall apply in the prescribed format to the District 

Programme Manager for accreditation/identification under this scheme. 
 
d) All identified NGO‟s/Private Practitioners shall sign a Memorandum of Understanding 

with the District Health Society for a period of 24 months (Annexure - XVI), renewable 
from time to time. As long as the MOU is in operation/ valid there is no need for seeking 
specific permission of the DPM for holding Screening camps or other approved activities 
under this particular scheme. However, the identified NGO/Private Practitioner shall give 
a prior intimation in writing to the DPM in prescribed format (Annexure - V) at-least 2 
weeks in advance of conducting such activities.  In case NGO want to hold screening eye 
camps in neighboring/other district intimation may be given to the concern district 
authorities two weeks in advance.  

 
e) The NGO shall apply for renewal of MOU to the concerned DPM preferably 3 months prior 

to expiry of MOU date. The DPM shall examine the application within a month‟s time to 

decide for approval/rejection of the application, with valid reasons, and convey the 
outcome to the concerned NGO. 

 
f) NGOs are responsible to keep the District Health society updated of any changes. 

 
 

 

g) Fresh claims from NGOs/Private Practitioner for the activities undertaken in current year 

shall be settled in accordance with the revised guidelines [For old reimbursement cases 

prior to this guideline, their claims shall be reimbursed in accordance with the guidelines 

already circulated earlier by Govt. of India and as per the provisions of GFR]. 
 
h) NGOs are required to ensure strict compliance of the eye surgery guidelines uploaded in 

NPCBVI website (www.NPCBVI.gov.in) to avoid eye mishaps.  The visual outcome at the 

time of discharge and follow up should be recorded in the surgery records compulsorily. 
 
i) ALL EYE OPERATIONS SHOULD BE CONDUCTED IN EXCLUSIVE EYE OT 
FACILITIES (FIXED) OF THE NGO BASE HOSPITAL ONLY. NGOs not having a base 
hospital for conducting surgeries shall be eligible only up to a maximum of Rs 350/- per 
operated case for identifying the blind persons, organizing and motivating identified 
persons and transporting them.  
 
j) Data entry in the NPCBVI Management Information System (MIS) on website 

www.NPCBVI.nic.in should be made and approved by DPM online. Only those cases 

verified online are eligible for reimbursement under NPCBVI. 

k) NGOs conducting screening eye camps shall ensure follow up of the patients operated 

for cataract at the same place where the screening camp was held, as per Eye Surgery 

guidelines under the programme. 

 
5. Population to be served: 

 
a) Population pockets (to be identified by the District Health Society/ DPM) of 3 to 5 Lakh 

(only 50,000 in case of sparsely populated / hilly / desert / difficult terrains) people will 
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be covered by the applicant NGO/ Private Practitioner. However, patients from other 

adjoining areas can also be operated. 
 
b) Other than the difficult or desert areas; District Health Society (DHS) need not demarcate 

the areas in order to achieve universal coverage. All people in need of eye care should get 
it regardless of where they live. The poor should not be denied the benefit of choice of 
providers or service opportunities. However, DHS may assign designated underserved 
areas (difficult / uncovered areas) to NGOs for providing eye care service and NGOs may 
be insisted to conduct camps in such areas. 

 
c) The patients from urban or semi urban areas which are closer to medical colleges or district 

hospitals are also given a free choice to select the hospital for their surgeries and also they 

have options in terms of time. In view of this, the outreach camps are not restricted 
irrespective of geographic locations as any restriction would be in contradiction to the 
Universal coverage mandate of NPCBVI 
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6.  Infrastructure Requirement 
 

a)   Manpower requirement: 
 

Category of personnel Minimum No.  

Ophthalmic Surgeons 1 

Para Medical Ophthalmic Assistant  
2 

(Ophthalmic Assistant / Technician / 

Optometrists / Ophthalmic Nurse.) 

Support Staff (Counselor / Social 
worker/Accountant / Administrator) 

1 

 
 
 
b) In addition, the applicant NGO should have adequate infrastructure and equipment for 

OPD and IPD services, Operation and Management of admitted patients. 
 
 
 
7.  Expected Output: NGOs receiving non-recurring grants shall: 
 
a) Provide & maintain Cataract Surgical Cards for the patients operated and other OPD / 

Indoor wards records (To be filled up in MIS) (Annexure - III).  
b) Maintain proper record & submit monthly report on cases screened, treated and operated 

in the prescribed Performa (To be filled up in MIS) (Annexure - VII) in addition to reports 

as may be sought from the institution from time to time.  
c) Prepare and maintain Diabetic Retinopathy Register (To be filled up in MIS) (Annexure - 

XII), Glaucoma Register (To be filled up in MIS) (Annexure - XIII), Squint Register (To be 

filled up in MIS) (Annexure - XIV), Keratoplasty Register (To be filled up in MIS) 

(Annexure - XV) whichever is applicable.  
d) Seek reimbursement in the prescribed format within maximum of 3 months of surgery/ 

intervention/screening. No claims shall be valid after lapse of 3 months.  
e) The DPM shall acknowledge the receipt of the claim document and shall be required to 

settle the claim in a period not exceeding 3 months time. 
 
8.  Procedure for Approval of Grants: 
 

• Claim preferred in the prescribed format (Annexure - XVII) would be submitted by 
applicant NGO and Private Practitioner along with necessary documents and report 
generated from the MIS-NPCBVI in support of qualifying criteria to the District Health 
Society (District Programme Manager), NPCBVI. The DPM would examine the proposal in 
terms of eligibility criteria and inspect the NGO and Private Practitioner for assessing 
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present facilities and requirements within a period of one month from the date of receipt of 
applications complete in all respects. The DPM may thereafter, forward his 
recommendation to the competent authority for final disposal.  

• No payment should be released towards reimbursement to be made to NGOs with effect 

from 01.04.2013 if data entry in the NPCBVI- MIS has not been made and approved by 

DPM. 
 
 
9. Competent authority: 

• State Programme Officer (SPO), NPCBVI would be the competent authority to approve / 

reject applications in writing giving reasons for rejection, in case of disapproval. 

 
10. Release of Grant 
a) The State Health Society shall release the grant in aid to the District Health Society who in 

turn shall release the funds to the NGOs/ Private Practitioner after necessary verification. 

b) The DPO/DPM shall be responsible for verification of 5% of operated cases within 6 weeks 

time of surgery/intervention. 

c) In case of non-approval, intimation alongwith reasons for disapproval should be given to 

the NGO within one month of application.  
d) Payment to NGOs/Private Practitioner should be made only after follow up of operated 

cases and submission of online cataract surgery records. 

e) For schemes where ASHA/ICDS / NGOs/Private Practitioner are involved only in 

screening, motivation, transportation and escort services, the maximum amount payable 

would be Rs.350/- per cataract surgery performed. 

 
11. Guidelines for other eye diseases 
 
General Guidelines:  
For Diabetic Retinopathy, Glaucoma, Keratoplasty, Vitreoretinal Surgery & Childhood 

Blindness- squint, ROP, Retinoblastoma, congenital ptosis, intra ocular, trauma in children and 

low vision.  
a. Beneficiaries to include all patients irrespective of religion, caste, sex and economic status.  
b. Cost to the Patient:- totally free of cost to the beneficiaries.  
c. Eligible Patients:- Either from screening camps or OPD walk-ins, referrals, etc. 
d. Recurring Grant-in-aid for treatment/management of other eye diseases to 

voluntary/NGO organizations and private practitioners (diabetic retinopathy, childhood 
blindness and glaucoma – up to Rs.2,000/- per case, keratoplasty up to Rs.7,500/- per case 
& vitreoretinal surgery up to Rs.10,000/- per case); 

e. Reimbursement for glaucoma includes pre-operative and post operative care.   
f. Copy of valid photo ID of beneficiaries should be kept as record (Voters I card, Ration 

Card, PAN card etc any other Govt. provided id, employees certificates);  
g. In absence of a valid photo ID proof, the concerned organization will prepare one for the 

beneficiary bearing the signature of the competent authority of the organization.  
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h. Verification of cases to be done by DPO/DPM and or District Ophthalmic Surgeon, and 
Ophthalmic Assistant. If verified by PMOA then the records need to be further counter 
signed by the DPM. Based on the information submitted by the NGOs, the PMOA or any 

authorized person by DPM should do the verification of cases by visiting the base hospital 
before they are discharged or during the 30th day follow up screening in order to avoid the 
delay or tracing out the patients in the villages.  

I NGOs/Private Practitioner to get the cases verified (5%) by DPO/DPM/District 

Ophthalmic Surgeon on a monthly basis for claiming reimbursement  
j. District Health Society is the monitoring authority. 
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II.  Recurring Grant-In- Aid to Eye Banks & Eye Donation Centre in Voluntary Sector 

 
The objective of this scheme is to promote Eye banking activity in the country through NGOs 

and other stakeholders  besides the Government sector, to fill the gap between demand and 

supply of corneal tissues for transplantation for treatment of corneal blindness. 

 
1. Eye Bank (EB): For the purpose of this scheme, an Eye Bank will mean an organization that 

is: 

 

a) Registered under “The Transplantation of Human Organs, Act 1994”, and as amended 

in 2014; (pg.-83-85) 
 

b) Providing a round the clock public response system for eye donation; 
 

c) Coordinating with donor families and hospitals to motivate eye 

donation;  

d) Harvesting at least 100 corneal tissues in a year. 
 

e) Collecting/Processing and evaluating the collected tissue and blood for serology; 
 

f) Distributing corneal tissue in an equitable manner to organizations having capacity and 

are registered for corneal transplantation; 
 

g) Ensuring safe transportation of tissue. 
 

h) Conducting awareness programs for health personnel and public on eye donation on a 
regular basis. 

 

1. Financial assistance: Under the scheme, the following financial assistance will be provided 

 

a. Recurring assistance of Rs.2000/- per pair of eyes towards honorarium of Eye Bank staff, 

consumables including preservation material & media, transportation/ POL and 

contingencies. 
 
b. Recurring assistance of Rs.1000/- per pair of eyes collected towards honorarium of eye 

donation centre staff, consumables including preservation material & media, 

transportation/ travel cost/POL and contingencies. (Eye Bank will reimburse the Eye 

donation Centre for eye collected by them @ Rs.1000/- per pair). 

 
3. Eligibility criteria: The organization should: 

 

a. Satisfy general eligibility conditions mentioned at page no. 20 of the document. 
 
b. Organizations having experience in providing eye care services will be given preference. 



 

30 

 

 
 
4. Infrastructure 

 

a. Provide & maintain detailed records of Eye Ball collected and utilized in the prescribed 

format (Annexure - IX) and submit it through MIS report to the District Health Society. 
 
b. The Eye Bank should collect at-least 500 eye balls in the next five years. 

 
5. Procedure for Approval of Grants 

 

The total no of eye balls collected in month would be given by the Eye Bank & Eye Donation 
Centre in the format given Annexure - IX, X respectively) to the District Health Society. The 
claims shall be verified by the DPM/DPO and process the claim within. This entire work 
should be completed within maximum of three months from the date of receipt of applications 

complete in all respects. The SPO may thereafter, forward his recommendation to the 
competent authority for final disposal. 

 
6. Competent authority: 

 

Secretary (Health) / Mission Director NRHM of the State would be the competent authority to 

approve / reject applications in writing giving reasons for rejection, in case of disapproval. 

 
7. Release of Grant 

 

The NPCBVI shall release funds for this scheme to State Health Society on the basis of 

proposal in the State PIP. The State Health Society shall release grant in aid on receipt of other 

certificates / undertakings listed in the General Financial Rules (GFR) as per (Annexure - V). 

 
8. Penalties: 

 

Government of India reserves the right to inspect the premises / accounts of the NGO. Any 

violation of conditions will lead to suspension of any Government grant to the organization in 

future. 

 
9. Monitoring and Evaluation 

 

The State Programme Officer/district Health Society shall inspect the work done as and when 

required and shall also obtain monthly report from the NGO of the work done. The grantee 

NGO shall be duty bound to submit such reports on a timely basis. 
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10. Audited Statement of Accounts & Utilization Certificate 

 

NGO shall get its accounts audited by a Chartered Accountant and submit these accounts 

within three months of the closure of every financial year till the completion of conditions in 

the prescribed Bond to the State Health Society under intimation to the District Health Society. 

NGO will also have to furnish a certificate of actual utilization of the non-recurring grant in 

aid for the purpose for which it was received within a period of 3 months of the closure of the 

financial year. Utilization Certificate shall be submitted in the prescribed proforma at 

Annexure – VIII. The account of NGO shall be open to inspection by the sanctioning authority 

whenever the institution is called upon to do so. 

 

SCHEMES FOR GOVERNMENT ORGANIZATIONS 

III. Non-recurring GIA for Construction of Eye Ward and OT/Repair and renovation of 
existing units. 
 
Objective of the Scheme 
 
To enhance the capability of the state sustainable of eye care services in each district and for 
reduction in backlog of blindness due to cataract, the GIA is given for construction of 10 
bedded eye ward and a separate eye OT or for repair and renovation of existing eye care 
infrastructure in the district hospitals/sub district hospitals of the State. 
 
General Guidelines/Procedures 
 

1. The construction work should be undertaken by the State PWD or any other 
organization identified by the State. 
 

2. The 10 bedded eye ward with OT has to be constructed within an areas of 230-240 sq.m 
as per approved plan and in accordance with the technical specification forming 
annexure I to the these guidelines available on NPCB website (www.npcb.nic.in).  The 
drawing and specification are to be followed in total and any deviations there on has to 
be authorized by the Ministry of Health & Family Welfare, Government of India. 
 

3. The amount approved for the scheme is upto Rs. 100 lakhs. 
 

4. The state programme officer should project the requirement for the fund in the State PIP 
after planning with district programme manager where these gaps in the infrastructure 
exist. 
 

5. The state shall ensure submission of utilization of allotted funds as per GRF rules to 
NHM/central NPCB division. 

http://www.npcb.nic.in/
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IV.  Non recurring GIA for strengthening of district/sub district hospitals (procurement of 
equipment for eye care services)  
 
Objective 
 
This funds is provided for development of eye care infrastructure in district hospitals/sub 
district hospitals for providing cataract surgical services and other eye care services. 
 
General Guidelines  
 

1. The state shall ensure availability of ophthalmologist in each district/sub district 
hospital for providing surgical services.   

2. The state shall ensure compliance of the IPHS norms for development of eye care 
infrastructure/equipments at district hospital. 

3. The State Programme Officer should project the requirement of funds for the activity  
in the State PIP after planning with District Programme Managers where these gaps 
in the infrastructure exist. 

4. The state shall ensure submission of utilization of allotted funds as per GRF rules to 
NHM/central NPCB division. 

5. The grant released under NPCB&VI will be utilized for procurement of identified 
ophthalmic equipment/instrument/material as per the list below:- 

 
Ophthalmic Equipment/Surgical Sets/IOLs, Sutures etc for District and Sub-district 

Hospitals  

 

S.No District Hospital Sub-district Hospital 

1 Operating Microscope (Basic) Operating Microscope(Basic) 

2 A-Scan Biometer A-Scan Biometer 

3 Keratometer Keratometer 

4 Slit Lamp, Refraction Units Slit Lamp, Refraction Units 

5 Auto Refractometer Auto Refractometer 

6 Flash Autoclave Flash Autoclave 

7 Streak Retinoscope Streak Retinoscope 

8 Tonometers (Schiotz) Tonometers (Schiotz) 

9 Direct Ophthalmoscope Direct Ophthalmoscope 

10 Nd-Yag Laser Surgical sets 

11 Applanation Tonometer Microsurgical instrument 

12 Non-mydriatic Fundus Camera Vision Charts 

13       Gonioscope UPS/Invertor 

14 Surgical sets for cataract, 
glaucoma and squint etc. 

Generator 

15 Microsurgical instruments Indirect ophthalmoscope with 
20D lens  
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16 Vision Charts Air Conditioner 

17 UPS/ Invertor  

18 Generator  

19 Phacoemulsifier  

20 Indirect ophthalmoscope with 
20 lens 

 

21 Air conditioners  

Maximum Assistance = Rs. 40 lakh Maximum Assistance = Rs. 20 lakh 

 
 

V.   Non-recurring grant-in-aid for Eye Banks in public sector (up to Rs. 40.00 lakh) 
 
 The objective of this scheme is to promote Eye banking activity in the country through 

Government facilities and other stake holders to get adequate tissue for corneal 

transplantation for treatment of corneal blindness. 
 
1. Eye Bank (EB): For the purpose of this scheme, an Eye Bank will mean an organization that 

is:  
a Registered under “The Transplantation of Human Organs, Act 1994 and amended in 2014” 

(Amendment 2014, as per Gazette Notification at pg. 83-85). Any eye  bank in Govt. Sector 

may apply for this grant though the State SPO, for support in PIP mode. 
 
2. Financial assistance: Under the scheme, financial assistance will be provided up to 

maximum of Rs. 40 Lakh for purchase of equipment, furniture and fixtures (list given 

below) for strengthening the existing facilities of the Eye Bank in public sector. 

 
List of equipment that can be procured from Non-Recurring GIA to Govt. Hospital for an 
Eye Bank: 
 
S. No. Equipment/Furnishing 

1 Slit Lamp 
2 Specular Microscope 

3 Laminar Flow 

4 Serology Equipment 

5 Instruments for corneal excision and enucleation including containers 

6 Autoclave 

7 Keratoplasty instruments 

8 Transport Facility ( One 2 Wheeler) 

9 Refrigerator 

10 Computer & Accessories 

11 Telephone Line 

12 Air-Conditioner 

13 Renovation, Repair, Furniture & Fixtures 

 Maximum Assistance = Rs. 40 Lakh 
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3. Manpower Requirement: 

 
 

 Incharge/Director Nos 

1 (Ophthalmic Surgeons (Full time / on Panel) 1 

2 Eye Bank Technician 2 

3 Eye Donation Counselor (Posted in Eye Bank) 2 

4 Multi Task Staff (MTS) 2 

 
4. Expected Output  

 
The Eye Bank receiving non-recurring grant will : 

 
a. Utilize the entire grant within period of 12 months from the receipt of grant after following 
 
b. Provide & maintain detailed records of Eye Balls collected and utilized in the 

prescribed format (Annexure - IX) and submit a through MIS report to the District 

Health Society. 
 
c. The Eye Bank should be committed to collect at-least 500 eye balls in the next five years. 

 
5. Release of Grant 
 

National Health Mission (NHM) shall release funds for this scheme to State Health Society on 

the basis of proposal and approval in the State PIP.  

 
 
6.  Monitoring and Evaluation 
 
The State Programme Officer/district Health Society shall inspect the work done as and when 

required and shall also obtain monthly report from the Eye Bank of the work done. The 

grantee Eye Bank shall be duty bound to submit such reports on a timely basis. 

 
 
7.  Audited Statement of Accounts & Utilization Certificate 
 
Eye Bank shall get its accounts audited by a Chartered Accountant and submit these accounts 
within three months of the closure of every financial year to the State Health Society under 
intimation to the District Health Society. The Eye Bank will also have to furnish a certificate of 
actual utilization of the non-recurring grant in aid for the purpose for which it was received 
within a period of 3 months of the closure of the financial year. Utilization Certificate shall be 
submitted in the prescribed proforma at Annexure – VIII. 
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VI.   Non-recurring grant-in-aid for Eye Donation Centers (EDC) in Government Sector (up 
to maximum Rs. 1.00 lakh) 

 

1. Eye Donation Centre: For the purpose of the above scheme, an Eye Donation Centre will 

mean an organization that is:  
a) Is affiliated to a registered Eye Bank  
b) Harvest corneal tissue and collect blood for serology;  
c) Ensure safe transportation of tissue to the parent eye bank  
d) Provide a round the clock public response system for eye donation;  
e) Coordinate with donor families and hospitals to motivate eye donation;  
f) Conduct Public and professional awareness on eye donation be provided; 

 

2 Financial Assistance: Under the scheme, financial assistance will be provided up to a 

maximum of Rs. 1 Lakh (Rupees One Lakh Only) for the purchase of equipment as per list 

below. 

 
List of Equipment/ furnishings for an Eye Donation Centre:- 

 

S. No Equipment/Furnishing 

1 Refrigerator 

2 Enucleation set 

3 Containers for corneal sets 

4 Corneal Sets 

5 Autoclave available 

6 Device and / or material for Health Education activities 

7 Vehicle (Two wheeler) 

 
3 Manpower required:   
 
 

Sr. 
No. 

Personnel Number 

1 Incharge / Director 1 

2 Ophthalmic Technician 1 

3 MTS (Multi Task Staff) 1 
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4. Expected Output: EDCs receiving non-recurring grants will:  
a. Utilize the entire grant within period of 12 months from the receipt of grant after following 

due procedures  
b. Provide & maintain detailed records of Eye Balls collected and deposited in linked Eye 

Bank in the prescribed format (Annexure - X) and submit monthly report to the District 

Health Society.  
c. The EDC should be committed to collect at-least 500 eye balls in the next five years. 

 
5. Procedure for Approval of Grants:  
 

a Any eye  donation  centre in Govt. Sector may apply for this grant though the State SPO, 

for support in PIP mode. 

 
6. Release of Grant: 

 

The NPCBVI shall release funds for this scheme to State Health Society on the basis of 

proposal in the State PIP.  
 
7. Monitoring and Evaluation: The State Programme Officer/District Health Society shall 

inspect the work done as and when required and shall also obtain monthly report from the 

EDC of the work done. The grantee EDC shall be duty bound to submit such reports on a 

timely basis. 
 
8. Audited Statement of Accounts & Utilization Certificate: EDC shall get its accounts 

audited by a Chartered Accountant and submit these accounts within three months of the 
closure of every financial year till the completion of conditions in the prescribed Bond to 
the State Health Society under intimation to the District Health Society. Utilization 
Certificate shall be submitted in the prescribed Performa at Annexure - VIII. The account 
of EDC shall be open to inspection by the sanctioning authority whenever the institution is 
called upon to do so. 

 
 
VI.   Non- recurring grant-in-aid for PHC/ Vision Centers in Government Sector  
         (up to Rs. 1 Lakh) 

 

1. The scheme seeks to enhance capacity to provide free and subsidized Eye Care Services for 

underserved affected population in rural including tribal areas. The purpose of the Scheme 

is to expand or upgrade eye care services for providing quality Eye Care services to the 

affected persons in rural including tribal populations of the country. The outreach of the 

National Program for Control of Blindness (NPCBVI) largely depends on the successful 

running of Vision Centre in rural areas. It is the key point where people with visual 

problem seek advice. Paramedical Ophthalmic Assistant (PMOA) working in Vision Centre 

is the key person to provide information and necessary preliminary services. 
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2. Financial Assistance: Under the scheme, financial assistance (Non-recurring) will be 

provided up to a maximum of Rs. 1 lakh only towards purchase of equipment and fixtures, 

training as mentioned in this scheme: 

a. Existing VCs and Primary / Community Health Centers (PHCs) in Government sector 
should be strengthened along with setting up of new vision centre. PMOA will work 
closely with other health care personnel, link workers, teachers, Anganwadi workers 
(under ICDS) and ASHAs. 

b. VC/PMOA would be supervised by Medical officer of PHC/ CHC/ Service centre. 
c. Ophthalmologist should visit VCs at least once a month from affiliated Service Centre 

 
List of Equipment that can be procured from this scheme: 

 

1 Trial Set 

2 Trial Frame (Adult And Child) 

3 Vision Testing Drum 

4 Plane Mirror For Retinoscopy 

5 Streak Retinoscope 

6 Snellens Charts 

7 Binomag / Magnifying Loupe 

8 Schiotz Tonometer 

9 Torch (With Batteries) 

10 Lid Speculum 

11 Epilation Forceps 

12 Foreign Body Spud and Needle 

13 Direct Ophthalmoscope 

14 Slit Lamp (Optional) 

15 Vision Charts for Preverbal Children 

 
3. Population to be served: 

 

Since the purpose of this scheme is to make eye care services available for tribal and rural 

population, which have inadequate eye care facilities, the first step is to identify population 

pockets of 50,000 populations to be covered by the Vision Centre. 
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4. Minimum Requirements: 

• Manpower: There should be at least one Paramedical Ophthalmic Assistant (PMOA) at 

the vision centre 

• OPD Room: at least one room with minimum length of 6 meters or 3 meters (with 
mirror) will be required 

 
5. Services to be rendered: 

 

a Identification of conditions requiring services like cataract, glaucoma and Red eye etc. 
and refer patients to affiliated at Service Centre; 

b. Vision testing & prescription / dispensing of glasses; Optical shop can be set up or 
outsourced. 

c. Conducting school eye screening program & IEC. 
d. Organizing screening camps at the vision centre or other places. 
e. Participation in training of link workers, volunteers and teachers; and 
f. Imparting eye health education to the community. 
g. Maintain village wise blind registry. 
h. Furnish data in prescribed format on number of patients, refractions and school eye 

screening. 
 
 
6. Expected Output: Vision Centre receiving non-recurring grants shall: 

 

a. Utilize the entire grant within period of 12 months from the receipt of grant after 
following due procedures 

b. Provide & maintain detailed records of people screened in the prescribed format 
(Annexure-XI) and submit monthly report to the District Health Society.  

c. The VC shall refer the positive cases of cataract & other ophthalmic disorder to the Link 
hospital/ Base hospital/ referral hospital for management.  

 
7. Procedure for Approval of Grants: 

 

DPM shall identify the PHCs where no eye care services are available and proposal for 

creation of Vision Centres in these PHCs should be given in the State PIPs. 

 
8.  Release of Grant: 

 

The NPCBVI shall release funds for this scheme to State Health Society on the basis of 

proposal/approval in the State PIP.  
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9.  Monitoring and Evaluation 
 
The State Programme Officer/district Health Society shall inspect the work done as and when 

required and shall also obtain monthly report from the Vision Centre of the work done.  
 
10.  Audited Statement of Accounts & Utilization Certificate 
 
Vision Centre shall get its accounts audited by a Chartered Accountant and submit these 

accounts within three months of the closure of every financial year. Vision Centre will also 

have to furnish a certificate of actual utilization of the non-recurring grant in aid for the 

purpose for which it was received within a period of 3 months of the closure of the financial 

year in the prescribed proforma at Annexure - VIII. The account of Vision Centre shall be 

open to inspection by the sanctioning authority whenever the institution is called upon to do 

so. 
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VII Guidelines for Operationalization of Multi-Purpose District Mobile Ophthalmic Units 
under the National Programme for Control of Blindness 

 

 
Name of the scheme  

1. Development of Multipurpose District Mobile Ophthalmic Units in the District 

Hospitals of States/UTs. 

 
Objective of the scheme   

i. To operationalize Multipurpose District Mobile Ophthalmic Units in district hospitals 

for improved access to eye care services.  
ii. To further expand eye-care coverage.  
iii. To make eye care services available in remote and underprivileged areas of the country. 

 
 
Activities by the Multipurpose District Mobile Ophthalmic Units (MDMOU) 
 
3. The activities to be undertaken by MDMOU are as follows:  

a. Screening and diagnosis of diseases like Cataract, Diabetic Retinopathy, Glaucoma, 
corneal opacity etc.  

b. School Eye Screening  
c. Transporting patients from Screening Centers to the nearest District Hospital/Referral 

Centre for further management  
d. On the spot refraction and prescription of glasses   
e. Display and dissemination  of IEC messages through Audio, Video and poster display. 

 
4. Composition of the Multipurpose District Mobile Ophthalmic Unit  
I. Manpower:  

a. Para-Medical Ophthalmic Assistant  
b. Driver and cleaner/helper 

 
II. Mobile Van with following Specifications 

 

5. A mobile van will be provided for the purpose with the NPCBVI logo and panels 

displaying information about the programme. It will be 10 to 15 seater passenger carrier 

including driver and helper to accommodate a PMOA, eye patients/school children. The 

space at the back of the van may be utilized for placing lens box, emergency tray and as store 

for spare essential material/items. The States will have the flexibility to decide the type of 

vehicle to be procured within the given budget. However, the model of the vehicle will be 

decided and procured by the State Health Society depending upon the geographic conditions 

and technical feasibility for the State.  
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III. Essential equipment in Mobile Van: 
 
6. The details of essential equipment in MDMOU are as follows:  

1. Battery Operated Torch (2)  
2. Illuminated Vision Testing Drum  
3. Illuminated hand held near vision testing drum  
4. Snellen & Near Vision Charts  
5. Trial Lens Set with Trial Frames (2)  
6. Streak retinoscope  
7. Stationary (Glass Prescription, OPD slips)  
8. Direct Ophthalmoscopes  
9. Tonometers (Schiotz)  
10. Binomags (binocular loupe)  
11. Epilation forceps, Xylocaine Eye drops 4%  
12. Ischihara color vision testing book  
13. Mini storage cabinet with lock facility. 

 
Purchase procedure  
1. The purchase of the vehicle will be made by the Purchase Committee of the State Health 

Society through GeM Portal from authorized dealers of standard manufacturers selected 

as per the prescribed purchase procedures by the Government. 

 
Administrative aspects  
2. The broad administrative of MDMOU are as follows:  

i. District Programme Manager (DPM) will be the Officer-in-charge at district level for the 

operational and monitoring aspects of the mobile unit.  
ii. The Medical Officer in the Primary Health Centre of the area of the eye screening camp 

will remain available for facilitating the Eye camps.  
iii. The local sub-centre staff and members of the village health committee will assist in the 

camp.  
iv. The post of Driver and helper shall be filled up on contractual basis. NPCBVI will not 

be responsible for their salary etc. after discontinuation of this component of the 

Scheme 

 
Financial Implications  
3. Grant-in-aid of  up to Rs. 30 lakh  per unit towards purchase of Multipurpose District 

Mobile Ophthalmic Unit and opex cost (salary, maintenance and POL) will be provided by 

the Government under NPCBVI in following manner: 

a) Procurement of Multipurpose Distt.  Mobile ophthalmic Unit with equipments (upto Rs. 
18.00 lakhs non recurring cost) 

b)    Opex cost including salary,    maintenance & POL etc. (upto 12.00 lakhs recurring cost) 
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Display on Mobile Van 
  
10 The State Government shall ensure that it is appropriately displayed on such Mobile Vans 

that it has been funded by the Government of India under NPCBVI. The outer panel shall 

also be utilized for display of IEC messages on eye care. 

 
Prudent Use of Vans 
  
11. The State Government shall also ensure that such Mobile Vans are strictly utilized for the 

purpose for which it has been sanctioned by the Government so that such Units are 

effective in providing eye care activities to the remote and underserved areas. 

 

VIII. Recurring GIA for cataract surgery in Government Sector  
 

Objective 
 

The purpose of the schemes is to support district hospitals and sub-district hospitals to meet 

the cost of essential drugs, medicines and material to provide appropriate eye care services to 

reduce the prevalence of blindness in the country.   
 
Recurring grant-in-aid (released through the District Health Societies) 
 

i. For free cataract operations by district hospitals/ sub district hospitals (up to Rs.1,000/- 
per case); 

ii. For identifying blind persons (blind registry), organizing & motivating identified 
persons and transporting them to Government/NGO fixed facilities for cataract 
surgeries, any one of the  functionaries from panchayats, ICDS staff, ASHA workers 
and other voluntary groups like mahila mandals, would be identified and involved by 
the District Health Societies.  They would be eligible for support not exceeding 
Rs.350/- per operated case (if the patient is transported to the NGO facility for surgery 
Rs.350/- shall be paid by the NGO out of Rs.2,000/- which it received as 
reimbursement for any free cataract surgery performed). 

iii. The list of consumables is as under: 
 

List of consumables for cataract surgery: 
 

  

1 Disposable blades for SICS - MVR- Crescent, 3-2/5-2 etc. 

2 IOL 

3 Sutures (8-0 or 10-0 silk) 

4 Disposable eye drapes  

5 Blades (Carbon Steel) 

6 Inj.Xylocaine 2% (30 ml) 
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7 InjHyalase (Hyaluronidase) 

8 Inj. Gentamycin 

9 Inj.Betamethasone/Dexamethasone 

10 Inj. Adrenaline 

11 Inj.RingerLacate (540 ml) from reputed firm 

12 Inj. Trypan Blue 

13 Visco-elastics from reputed firms  

14 (Phacotips,sleeves cassettes) 

15 I/A cannulas  

16 26G needles  

17 Gauze 

18 Green Shades/dark goggles 

19 Eye bandages 
 
 

IX.  Recurring GIA for distribution of free spectacles to school children under school eye  
screening programme. 
 
Objective  
Reduction in prevalence of blindness due to refractive errors amongst school children.  
 

General Guidelines  
 

 Provision of spectacles: Cost of spectacles to all school children with refractive errors, 
would be borne by District Health Society. The price of spectacles must be fixed based 
on an open tender basis ensuring quality of glasses as per specifications at a competitive 
price. Glasses should be prescribed/provided only after refraction.  Only those patients 
with visual acuity of 6/12 or less should be prescribed spectacles.  District Health 
Society shall ensure that the spectacles provided to school children are of good quality, 
light weight and non-allergenic and also that the frame is matching with the face and 
eyes of the child.  

 The specification and quality of spectacles will be decided by a Committee consisting of 
members from State and District Health Society. 

 School children of age group 6 to 18 will be covered in this scheme. 

 Collaboration with RBSK for identification of school children suffering from refractive 
errors.  

 Grant-in-Aid:- Screening and free spectacles to school children upto Rs.350/- per 
spectacles. 
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X Recurring GIA for distribution of free spectacles for near work to elderly population 
suffering from presbyopia  

 
 
Objective of the scheme 
 

 To further extend eye care services to elderly people.  

 To take care of elderly people in weaker section of the society. 
 
General Guidelines 
 

i. Elderly people of the age of 45 years & above and suffering from presbyopia are eligible 
for free spectacles on the prescription of Government Eye Specialist. 

ii. The patients of the age of 45 years and above will be screened for the presbyopic 
correction in (i) District Hospitals; (ii) Medical Colleges; (iii) and RIOs and any other 
Government Hospitals.  

iii. Preference will be given to the persons below poverty line.  
iv. The procurement of the spectacles will be made by the respective State/District Health 

Society by following proper procurement procedures similar to the purchase 
procedures being followed for purchase of Spectacles for school children. 

v. Grant-in-Aid:- Screening and free spectacles to elderly population upto Rs.350/- per 
spectacles. 

 
XI.  Recurring Grant-In- Aid to Eye Banks & Eye Donation Centre in Government Sector 

 
The grant is based on the same line as for voluntary organization  

 

 Recurring assistance of Rs.2000/- per pair of eyes towards honorarium of Eye Bank staff, 
consumables including preservation material & media, transportation/ POL and 
contingencies. 

 Recurring assistance of Rs.1000/- per pair of eyes collected towards honorarium of eye 
donation centre staff, consumables including preservation material & media, 
transportation/ travel cost/POL and contingencies. (Eye Bank will reimburse the Eye 
donation Centre for eye collected by them @ Rs.1000/- per pair). 

 The release of budget will be through PIP mode under NHM. 

 
Scheme for Examination and Treatment of Children and Adolescents in Blind Schools 

 

Blindness is a major public health problem in India with an estimated 12 million blind persons. 

Major causes of blindness include cataract, refractive errors, corneal blindness, glaucoma and 

posterior segment disorders. Childhood Blindness is also an important major problem with 
estimated 2.7 lakh blind children. Large number of disability years for every blind child has 
social and economic implications. It is estimated that nearly 50% of blind children should be 
suffering from preventable or curable blindness due to cataract, corneal opacity and retinal 
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disorders. Efforts should be made to identify underlying cause of blindness, assess chances of 
sight restoration and provide best possible treatment to the affected population. National 
Programme for Control of Blindness needs to take up activity to identify and manage curable 
blindness in children as a priority intervention. 

 

Persons, especially children suffering from incurable blindness need to be rehabilitated. 

Ministry of Social Welfare and Empowerment is the nodal Ministry for providing physical, 

vocational and social rehabilitation of incurable blind. Blind Schools have been set up and 

supported for rehabilitation of incurably blind persons. 

 
There is need to establish linkages between various schemes and organizations which are 
relating to prevention, control and rehabilitation of the blind. For effective coordination, there 
is need to establish linkages at Central, State and District levels. Convergence of activities of 
schemes should primarily aim at welfare and quality of life of the blind with focus on sight 

restoration of curable blind and rehabilitation of incurable blind. With this background, a 
scheme is proposed to be evolved which bring about coordination of schemes relating to 
blindness in general and childhood blindness in particular. 

 
Title of the Scheme 

 
Examination and Treatment of Children and adolescents in Blind 

Schools Objectives: Specific objectives of the scheme are: 
 

• To identify children and adolescents admitted in blind schools with possibility of sight 

restoration;  

• To provide to identified curable blind, appropriate treatment available in the 

district/region; and  

• To set up mechanisms for referral, coordination and feedback between organizations 

dedicated to prevention, treatment and rehabilitation of blind. 

 
Organizational Structure: For effective coordination and convergence following structure is 

proposed at various levels under the scheme: 

 
a) Central level: A Central Coordination Committee may be constituted with members from 

DGHS, Ministry of Health & FW, Ministry of Social Welfare and Empowerment and 

Subject Experts. This committee would evolve scheme, finalize plans and monitor 

implementation of the scheme. 

 
b) State level: State Ophthalmic Board consisting of Eye Specialists may be constituted for 

detailed eye examination of the blind referred by District Ophthalmic Boards to assess 

feasibility of treatment and sight restoration. 
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c) District level: District Ophthalmic Board consisting of Eye Specialists may be constituted 

to examine children and adolescents admitted to blind schools. Members of the board 
should include ophthalmic surgeons specializing in pediatric ophthalmology, retina and 

cornea. In case such specialists are not available in the district, such boards may be 

constituted at divisional/regional level. 

 
Activities 

 

District Health Society (or Integrated Health Society) will be responsible for implementation.  
Following activities would be undertaken under the scheme:  
a. Annual eye check up of all incumbents of blind schools covering visual acuity, fundus 

examination and other appropriate advanced tests required to assess chances of visual 

restoration. This activity would be undertaken by District Ophthalmic Board. 

 

b. Eye check-up of applicants who desire to seek admission in a blind school and issue of 

certificate of incurable blindness recommending admission to a blind school. No person 

would be admitted to blind school without this certificate. In doubtful cases, the District 

Ophthalmic Board can refer cases to State Ophthalmic Board for final opinion. 

 
c. Referral of curable blind to organizations for treatment to identified panel of eye care 

facilities as per recommendation of the Ophthalmic Board. These facilities would be 

identified based on following parameters:  
a) Infrastructure and equipment for detailed eye examination, surgery and postoperative 

care for children.  
b) Trained/ experienced eye specialists in pediatric ophthalmology, corneal and vitreo-

retinal surgery and paramedical staff. 

 
d. Follow-up of treated cases as per recommendations of the Ophthalmic Board. 

 

e. Rehabilitation of incurable blind would be as per scheme of Department of Social Welfare. 

 
Records & Reporting  

• A detailed record of each incumbent would be maintained by the blind school containing 

First Examination Report (before admission) and all annual examination reports. Standard 

Records recommended by WHO for Eye Examination would be used as per prescribed 

instructions. 

• Reports of incumbents treated under the scheme would be maintained by concerned 

District Health Society. 

• Information on the scheme would be conveyed as a part of Monthly/Quarterly/Annual 

Reports submitted to the State/Central Cells dealing with National Programme for Control 

of Blindness. 
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Training  
Training workshops would be organized by Government of India and the States to ensure 

uniformity and adoption of standard protocol for examination of blind children. 

 
Financial Assistance: District Health Society would be empowered to use GOI grant released 

under NPCBVI to meet expenses on the following:  
a) Eye Check up of incumbents of blind schools including special investigations; 
b) Medical and/or surgical treatment of referred cases including medicine prescribed after 

treatment/surgery 

c) Low Vision Aids and/or spectacles prescribed 
d) TA/DA to members of the Board for travel relating to the scheme. 
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NPCB&VI MIS: Summary of steps of User Operations Manual and 

online registration for NGOs and Government Hospitals 
 
 
User Types:  

• NGOs  

• Private Practitioner  

• Government District Hospitals  

• Eye banks  

• Eye Donation Centers 

 
A. Registration of account and activation by DPM  
Step 1: Account Registration by Government District Hospitals/NGO/Hospital  Eye  
Banks/Donation Centre: New NGO/Hospital registers (creates an account) at website 
http://NPCBVI.nic.in/ with a username & password with entry of Name, address, District, 
State, post office Pin no., phone no., Fax No., mobile no., email address, organization type. 
Email address entered here would be registered email address for this account on NPCBVI 
website. 
 
Step 2: Verification & approval of account by DPM: NGO/Hospital has to contact District 

Program Manager (DPM) of the district. DPM would verify details & activate this account. 

Only after verification by DPM, the registered NGO/Hospital can login with his user name, 

password. 

 
B. Eye Surgeries/treatment details entries by NGOs/Private Practitioners/District 

Hospitals (end users)  
Step 1: Enter personal details & Identity proof of person or patient in Blind Register: Enter 

name, address, phone no., age, sex, ID proof, disease category and upload photo. 
 
Step 2: Enter details of disease, treatment/surgery details, pre-operative, post-operative  
information: Enter details related to disease, disease category, follow-up details etc., upload 
photo & surgery report file. Different details are to be entered for different eye diseases on 
different forms. 
 
Step 3: Submit entered details to DPM for checking and verification. Submit on the website, 

take print and submit signed copy to DPM. 
 
Step 4: DPM verifies: On receiving signed print from NGO/Hospital, DPM verifies the 

details on the website and approves. 
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C. Eye Banks & Eye Donation Centers: Entry of eyeballs data  
Step 1: Entry of eyeballs details: Eyeballs collected, utilized, discarded, used for other 

purpose, Scheme etc. details are entered and required documents are uploaded by eye bank 

every month. Collection centers enter eyeballs received from other Institutes, eyeballs sent 

to other Govt. Institutes, eyeball sent to elsewhere for keratoplasty). 
 
 
Eyeball details should be submitted to DPM & DPM verifies the details. 

 
D. Reset Password using registered email address  
Step 1: Enter username & registered email address on Forget Password form: This form is 

accessible from NPCBVI.nic.in website. 
 
Step 2: Enter PRRC Code: Open your registered email, NPCBVI would email PRRC code. 

Enter this code to get system generated password in your email. 
 
Step 3: Login to NPCBVI website using System Generated password: Read your email 

containing System Generated Password. Login to NPCBVI website with this password. 
 
System takes you to change password page. After login with System Generated Password, 

user is required to change password. 
 
Step 4: Set your own password: Decide & make a new password yourself. (Minimum 8 

characters. It must contain at least 1 small letter, 1 capital letter, 1 number and 1 special 

character). Enter username, system generated password and your own password. Click on 

Change Password button 
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Annexure I 
 
 
 
 

GOVERNMENT OF INDIA 
 
 

NATIONAL PROGRAMME FOR CONTROL OF BLINDNESS AND VISUAL 
IMPAIRMENT  

 
Details of participating organization  

 
ORGANIZATION PROFILE: 

 
1. Name: _______________________________________________________________________ 
 
2. Address  : _______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________
_ 

 

 State 
: _________________________________________ Pin Code: 
_____________________ 

 
Tel 
No. 

: _________________________________________ Fax No.: 
______________________ 

3. Legal Status    

 S. No. Particulars  Registration No. 

 (i) Public Charitable Trust    

 (ii) Society under Societies Registration Act    

 (iii) Non Profit company under Indian Companies Act    

 (iv) Registration under Foreign Contribution Act    

 (v) Income – Tax Registration    

  under Section12A    

  under Section 80G    

  under Section 35CCA    

  any other Section    
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4. Financial Status    

 

4.1 Details of Bank Account:    

  
Name of the Bank ______________________________________ Branch 
_______________________ 
 
Address 
____________________________________________________________________________ 
 
Type of account: Saving / Current Account No. 
___________________________________________ 
 
Is your account operated jointly? Yes / No 
 
Name and Designation of the Signatories to the account: 
 

Name  Designation 

  

  

  

 
4.2 Financial profile of the applicant organization (last 3 years) 
 

Year  Total Receipts Audited Statement A/C for last 3 years. 

   

   

   

 
4.3 Grants received from other Sources: Government and Non Government Organizations 

in the last 3 years of inception whichever is earlier: 

S. 
No.  

Government  Organization Details of Grant Amount Year 

1     

2     

3     
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S. 
No.  

Non Government  Organization Details of Grant Amount Year 

1     

2     

3     

 
 
 
 
5. Details of Existing Health Facility:  

5.1 Infrastructure 
 

  Area in Sq. ft. 

No. of Eye Wards __________ __________ 

No. of Eye Beds __________ __________ 

No. of OTs __________ __________ 

No. of Operation Tables __________ __________ 

  
5.2 Manpower 

Personnel Nos Qualification. 

Eye Surgeons   

Other Doctors   

Nursing Staff   

Ophthalmic Assistants or equivalent   

Administrator   

Community Coordinator   

Clerks   

Driver   

Other (Specify)   
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5.3 Equipment Status 

 

Sr. 
No 

Name of Equipment Available  Number Required 

1 TRIAL LENS SET   

2 TRIAL FRAME CHILD   

3 TRAILS FRAME ADULT   

4 NEAR VISION CHARTS   

5 DISTANT VISION CHARTS   

6 ROTATING TEST DRUM   

7 ISHIHARA COLOUR CHARTS   

8 TONOMETER   

9 DIRECT OPHTHALMOSCOPE   

10 BINOMAGS   

11 CORNEAL LOUPE   

12 SLIT LAMP   

13 APPLATION TONOMETER   

14 STREAK RETINOSCOPE   

15 INDIRECT OPHTHALMOSCOPE   

16 CATARACT SET FOR ECCE/IOL   

17 AMBU SETS WITH O2 CYLINDER   

18 OPERATION MICROSCOPE   

19 ULTRASOUND A- SCAN   

20 ULTRASOUND B- SCAN   

21 LASER : ARGON   

22 LASER ARGON- KRYPTON   

23 LASER YAG   

24 AUTO REFRACTOMETER   

25 ANTERIOR VITRECTOMY UNIT   

26 KEROTOMETER   

27 ANY OTHER EQUIPMENT, PLEASE 
SPECIFY 

  

 
 

 
 
 
Signed ________________________ Date _________________ 
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6.1 Details of Trustees of the NGO:- 

 
 

Name  Designation Address Tel. No.  

    

    

    

 
 
6.2 Past experience in (a) Health care delivery services 
 

________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________  

6.3 Past experience in (b) Eye care delivery services 
 

________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

  
7  Current Performance 
 
Give details of current performance : (for last 3 years) 
 
a) Base Hospital 
 

Year Free Subsidized Paying 

 OPD Indoor OPD Indoor 

 New  Review ECCE
/SICS 

IOL* Others New  Review ECCE
/SICS 

IOL* Others 

           

           

           

           

 
 
*IOL includes ECCE/IOL, SICS, Phaco 
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b. Details of Eye ball Collection for Eye Banks 
 

Sr. 
No 

Ye
ar  

No. of eye balls 
collection 

 No of 
eye 
balls 
utilize
d 

No. of eye 
balls 
discarded or 
disposed off 

No. of 
Keratopla
sty 
surgery 
done 

No. of 
Keratoplasty 
Surgery done 

No. of eye 
balls used 
for other 
purpose 

        

        

        

        

 
 
C.        Details of Eye Ball Collection for Eye Donation Centre (To be filled up in MIS) 
 

No. of eye balls 
collected 

No. of eye balls 
received from other 
institutes 

No. of eye balls sent 
to Govt. Institution 

No. of eye balls sent 
elsewhere for 
keratoplasty 

    

    

    

    

 
 
Date:- _______________________ 
 
 
 
 
Signature of Ophthalmic Technician Signature of authorized Signatory 
 

with seal of the NGO 
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d) Outreach 
 
 

Screening Camps Conducted 

Year No. of 
Camps 

No. of 
Outpatients 

No of patients 
referred to base 
hospital  

Actual No. reported to 
base Hospital 

     
 
 

8. Enclosures to be added with the Application: 
 

i. Constitution of the organization Memorandum of Association. 
 

ii. Previous 3 years audited statement of accounts and balance sheets. 
 

iii. Annual Reports of previous 3 years including camps, if any. 
 

iv. Information sheet on details of the organization. 
v. Registration Certificate under Public Charities/Societies‟ Act. 
vi. Registration Certificate under Foreign Contribution Act, if applicable*. 
vii. List of the members of the Executive Committee. 

  
* Strike out whichever is not applicable. 
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BLANK 
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Annexure II  
 
 

Low Vision Register(To be filled up in MIS) 
 
 
 
State______________________District__________________________Block/PHC 
______________________Village__________________________ 
 
 
 
 

S. No. Name of 
Blind 
Person 

Father‟s 
Husband
s Name 

Address Age Sex Category 
(Gen/Sc/ST
/OBC) 

Visual acuity Main cause 
of 
blindness 

Outcom
e 

       Left eye Right 
eye 
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Annexure III 

 

Pre-operative and Post Operation diagnosis of patients 
 

 

A. Patients Name:-----------------------------                   Registration No.------------------------ 

Address-------------------------------------                   Sex: Male                    Female   

---------------------------------------------------- 

Taluka----------------------- District/State-------------Age:    

 A. Patients record: regd. No------------------ 

Name--------------------------------------------- 

Address------------------------------------------ 

Sex: Male               Female                 Age: 

B. Pre-operative Examination : 

Right Eye              Left Eye 

Visual Acuity:    ------------           ---------- 

(with available glasses)    

   

Ocular diagnosis (mark √ )          RE                           LE 

Cataract                                          

Pseudophakia/aphakia 

Other pathology 

No pathology 

Eye to be operated 

Clinical data  

         

C. SURGERY 

Date of operation:-------------------------- 

Place of operation:------------------------- 

Hospital: 

Type of Operation:           Mark √ 

ECCE+spectacles 

ECCE+IOL 

SICS+spectacles 

Phaco+spectacles 

Phaco+IOL 

Eye diseases management 

Other 

 

                                      RE                  LE 

 

Presenting VA at discharge--------------- 

 

B. Operative examination: 

                          Right Eye             Left Eye 

Visual Acuity    -----------             ----------- 

(without glasses) 

 

                           RE                          LE 

Diagnosis         -------                     --------- 

 

D. Surgery                 Date--------------- 

Place:----------------------------------- 

Operated Eye:          RE              LE   

Procedure ------------------------------ 

Date of Discharge --------------------- 

Presenting VA         RE       LE 

                              --------    ------- 

 

E. Follow up 

RE                                    LE 
Sph. Cyl. Axis VA  Sph. Cyl. Axis VA 

             

 

F. IMMEDIATE COMPLICATIONS:           Mark 

Vitreous loss                                                       

Iris prolapsed 

Infection 

Corneal edema 

Others --------------- 

No complications 

G. Follow up:                     Date-------------- 

Right eye                       left eye 
Sph. Cyl. Axis VA  Sph. Cyl. Axis VA 

             

 

Medication on discharge: 

1.------------------------------------------------ 

2.------------------------------------------------ 

3.------------------------------------------------ 

4. ------------------------------------------------                                
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Annexure IV 
 

Performa for Monthly Trachoma Report 
Year …….. 

Name of State: ……… 
Month of reporting:   
 

Name 
of 
District 

Total 
Population 
of the 
district 

No of 
Children 
(1-9 yr 
age with 
active 
Trachom
a 
(TF)/TI) 

No. 
received 
treatment 
for 
trachoma 
with 
azithromy
cin  

No. of 
Adult 
(>15 
years of 
age) With 
Tr. 
Trichiasis 
(TT) 

1. No
. of TT 
surgeons 
in district 

 

No. of Adult 
received 
surgery for TT 

No. of Adult 
(>15 years of 
age)cases 
awaiting for 
surgery 

2. No. 
refused 
surgery  

 

3. No 
of Adult 
(>15 years 
of age)  
epilated Male Female 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

20           
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Annexure V 
 
 
 
To 
 
 
The District Programme Manager (DPM) 
 
District Health Society 
 
 
Sub:- Permission for organizing screening eye camps -  regarding. 
 
 
Sir/Madam, 
 
 
The undersigned representing (Name of NGO/Private Practitioner and address) intend to 

organize screening eye camp at (complete address/location) from--------------- to----------------

----.  The details of screening eye camps conducted by our organization during last three 

years are as under: 

 

 
Screening Camps Conducted 

Year No. of 
Camps 

No. of 
Outpatients 

No of patients 
referred to base 
hospital  

Actual No. reported to base 
Hospital 

 
 
I would request you to grant permission for conducting the proposed eye screening camp. 
 
 
 

Yours Sincerely, 
 
 
 
 

(Signatory) 
 
N.B 
 
Acknowledged by DPM 
 
 
 
 
(Signature of DPM/Representative) 
 
Date:___________________ 
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Annexure VI 

 
 
 
 

GOVERNMENT OF INDIA 
 
 

NATIONAL PROGRAMME FOR CONTROL OF BLINDNESS 
 
 

Assets Acquired wholly or substantially out of Government grants 
 

Register Maintained by grantee institution 
 

Block Account Maintained by Sanctioning Authorities 
 
 
Name of Sanctioning Authority __________________________________ 
 

1 Name of Grantee Institution  

2 No. and date of sanction  

3 Amount of the sanctioned grant  

4 Brief purpose of the grant  

5 Whether any condition regarding the right of 
ownership of Government in the property or other 
assets acquired out of the grant was incorporated in 
the grant-in-aid sanction 

 

6 Particulars of assets actually credited or acquired  

7 Value of the Assets as on  

8 Purpose for which utilized at present  

9 Encumbered or not  

10 Reasons if encumbered  

11 Disposed of or not  

12 Reasons and authority, if any, for disposal  

13 Amount realized on disposal  

14 Remarks  
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Annexure VII A 

 
 

  
Monthly Reporting format (To be filled up in MIS) 

 
 
 
 
 

Month:_________________________________  
 
Year___________________________________ 
 
 
Name of the NGO:__________________________________________    
   
 
District___________________________________________________ 
 
 
Address:__________________________________________________ 
  
 
 

 No. of Cases 
screened  

Treated/Operate
d under Scheme 
VI 

Treated/operate
d under paying 
category or other 
than scheme VI 

Total 
treated/operated 
Referred to 
higher centers 

Cataract     

DR      

CHILDHOOD     

BLINDNESS     

Glaucoma     

Squint     

Kerotoplasty     

Vitreoretinal      

Surgery     

Total     
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Annexure VIIB 

 
 

School Eye Screening (To be filled up in MIS) 
 

Activity Numbers 

No. of teachers trained in screening for refractive errors  

No. of School children screening  

No. of school children found with refractive errors by 
teacher/PMOAs 

 

No. of school children provided free glasses  

Total  
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Annexure VIII 
 
 

GFR 12 – C [(See Rule 239)] 
 

FORM OF UTILIZATION CERTIFICATE (FOR STATE GOVERNMENTS) 
(Where expenditure incurred by Govt. bodies only) 

 

Sl. No Letter 
No. and 
date 

Amount  
Certified that out of 
Rs......................................................Of grants sanctioned 
during the year....................in favour of 
.....................................under the Ministry/Department 
Letter No. given in the margin and 
Rs..........................on account of unspent balance of the 
previous year, a sum of Rs.................................has been 
utilized for the propose of ....................................for 
which it was sanctioned and that the balance of 
Rs..............................remaining unutilized at the end of 
the year has been surrendered to Government (vide 
No. ...........................dated.......................)/will be 
adjusted towards the grants payable during the next 
year........................................ 
 

  
 
 
 
 
Total 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Certified that I have satisfied myself that the conditions on which the grants-in-aid was 
sanctioned have been duly fulfilled/ are being fulfilled and that I have exercised the following 
checks to see that the money was actually utilized for the propose for which it was sanctioned. 
 
Kinds of checks exercised 
1. 
2 
3 
4 

Signature………………………………………  
Designation…………………………………..  

          Date………………………………………. 
 
PS: The UC shall disclose separately the actual expenditure incurred and loans and advances 
given to suppliers of stores and assets, to construction agencies and like in accordance with 
scheme guidelines and in furtherance to the scheme objectives, which do not constitute 
expenditure at the stage. These shall be treated as utilized grants but allowed to be carried 
forward. 
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Annexure IX 
 
 
 
 

Monthly Reporting format for Eye Banks(To be filled up in MIS) 
 
 
 
 
Month ___________________________ Year ______________ 
 
 
Name of the Eye Bank :__________________________________________________ 
 
 
Address:_______________________________________________________________ 
 
 

Block _________________ District____________ 

 
 
 

    

No. of eye No. of eye balls No. of No. of eye balls used for 

balls Utilized discarded or Keratoplasty other purpose 

 disposed off surgery  

  done  

    

 
 
 
Date:- _______________________ 
 
 
 
 
 
 
Signature of Ophthalmic Surgeon with seal of the NG
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Annexure X 

 
 
 
 

Monthly Reporting format for Eye Donation Centre (To be filled up in MIS) 
 
 
 
 
Month ___________________________ Year ______________ 
 
 
Name of the Eye Donation Centre :__________________________________________________ 
 
 
Address:_______________________________________________________________ 
 
 
Block__________________       District_______________ 
 
No of eye balls 
Collected 

No. of eye balls 
received from other 
institutes 

No. of eye balls sent 
to Govt. Institution 

No. of eye balls sent 
elsewhere for 
keratoplasty 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Date:- _______________________ 
 
 
 
 
 
 
Signature of Ophthalmic Technician Signature of authorized Signatory 
 

with seal of the NGO 
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Annexure XI 
 
 
 
 

Monthly Reporting format for Vision Centre(To be filled up in MIS) 
 

 
 
 
Month ___________________________ Year ______________ 
 
 
Name of the Vision Centre :__________________________________________________ 
 
 
Address:_______________________________________________________________ 
 
 
 
Block__________________       District_______________ 
 
 
 
No. of 
patients 
screened 

No. of 
Cataract 
Cases 

No. of Other 
cases 

No. of 
Glasses 
Provided 

 No. of Screening Camp held 

    School Other 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Date:- _______________________ 
 
 
 
 
 
 
Signature of Ophthalmic Technician Signature of authorized Signatory 
 

with seal of the NGO 
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Annexure XII 

 
 
 
 

DIABETIC REGISTER (To be filled up in MIS) 
 
 

(For Free Cases for the purpose of reimbursement) 

 

 

State _________________    District_________________________________ 

 

Block/PHC _______________________________ Village _________________________________ 

 

 

 
Sl. No 

Name 
of 
patients 

Father‟s 
Name 

Address Age/Sex Photo 
Identity 

VA Fundus Photo 
Graph 

      Before 
Laser 

After  
Laser 

Pre 
laser 

Post 
laser 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 
 
Total Number of cases: _________________in the month of ________Year_______ 
 
 
 
 
 
 

Signature of District Programme Manager 
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Annexure XIII 
 
 

GLAUCOMA REGISTER (To be filled up in MIS) 
 

(For Free Cases for the purpose of reimbursement) 
 
 
 
 

Sl.No Name of 
Patient 

Father‟s 
Name 

Address Age/Sex   Photo 
Identity 

Glaucoma 
Medication 

Laser/ 
Surgery 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Total Number of cases: _________________in the month of ________Year_______ 
 
 
 
 
 
 
 

Signature of District Programme Manager 
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Annexure XIV  

 
 

SQUINT REGISTER(To be filled up in MIS)  
(For Free Cases for the purpose of reimbursement) 

 
 

Sl.No Name of 
Patient 

Father‟s 
Name 

Address Age/Sex   Photo 
Identity 

Deviation 
ESO/EXO/
…(in OPD) 

Type of 
Squint 

Preoperative 
photograph/post 
Opeative 
photograph of 
face 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Total Number of cases: _________________in the month of ________Year_______ 

 
 
 

Signature of District Programme Manager 
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Annexure XV 
 
 

KERATO PLASTY (To be filled up in MIS)  
(For Free Cases for the purpose of reimbursement) 

 
 

Sl.No Name of 
Patient 

Father‟s 
Name 

Address Age/Sex   Photo 
Identity 

Visual 
Acuity 

Pre-op & 
Post-op 

Slit 
Lamp 
Photo 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Total Number of cases: _________________in the month of ________Year_______ 
 
 
 

Signature of District Programme Manager 
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Annexure XVI 

 
 
 
 
Memorandum of Understanding (MOU) between District Health Society and participating 

Non Government Organization 

 
1. Preamble: 
 
 
1.1 WHEREAS the Union Cabinet has approved continuation of National Program for Control 

of Blindness, hereafter referred to as NPCBVI, for implementation in all the States of the 

country during the period 2017-2020; 
 
1.2 WHEREAS NPCBVI aims to reduce prevalence of blindness by implementing various 

activities through State and District Health Societies established in all the districts of the 

country; 
 
1.3 WHEREAS the NPCBVI seeks to involve eye care facilities in Government, Non 

Government and Private sectors having capacity to perform various activities under 

National Program for Control of Blindness; 
 
1.4 AND WHEREAS schemes for Non Government Organizations (hereafter referred as 

NGO/Private Practitioner) providing eye care services are implemented as per pattern of 

assistance approved by the Cabinet; 
 
1.5 NOW THEREFORE the signatories of Memorandum of Understanding (MOU) have agreed 

as set out here in below. 
 
 
2. Parties of MOU: 
 
This MOU is an agreement between District Health Society of _________________ (Name of 

District) of the State of ________________ (Name of the State); hereafter called District Health 

Society and _________________ (Name of NGO/Private Practitioner). 
 
 
3. Duration of MOU: 
 
 
This MOU will be operative from the date of its signing by the parties and remain in force for a 

period of two year. The MOU shall be renewed for further period of two years every time by 

the DPM on request/application for extension by the applicant NGO/Private Practitioner as 

per 

(Annexure XVII) THREE MONTHS BEFORE EXPIRY OF VALIDITY. The DPM shall 
acknowledge the same and renew the case within one month, if eligible. 
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4.     Commitment of the NGOs  

 

Through this MOU, the  NGO agrees to provide following services to the general population 

of the district. 

 

i. Screening of the population of all ages with emphasis on 50+ years in all the villages / 

townships including the area allotted for NGOs. The NGO has to maintain village wise 

blind registers annually.  
ii. Identification of cases fit for cataract surgery, motivation thereof and transportation to 

the base hospital 

iii. Pre operative examination and investigation as required  
iv. Performance of cataract surgery preferably IOL implantation  through ECCE-IOL, Small 

Incision Cataract Surgery (SICS) or phaco emulsification and Diabetic Retinopathy, 

Glaucoma, Keratoplasty, Vitreoretinal Surgery & Childhood Blindness of patients 

identified in allotted areas, self motivated walk in cases and those referred by District 

Health Society/ASHA etc.  
v.       Post – operative care including management of complications, if any and post – 

operative counseling regarding use of glasses if required.  
vi.       Follow up services including refraction and provision of glasses, if required providing 

best possible correction including presbyopic correction. 
vii.       Submission of cataract surgery records of operated cases online through the MIS-

NPCBVI 
 
5.   Commitments of District Health Society  
 
Through this MOU, the District Health Society agrees to provide following support to 

participating NGO/Private Practitioner to facilitate service delivery (Write „YES‟ against 

applicable clauses). 
 

   

1 Issue a certificate of recognition about participation in NPCBVI (Annexure 
XVIII) 

 

2 Undertake random verification of operated cases not exceeding  5% before 
discharge  of patients DBCS to verify (5%) the camp or surgery activity 
through personal visits or deputing PMOA as per the NPCBVI guidelines – 
ideally at the base hospital itself.  Or the verification can be done at the time 
of follow up as informed by the NGO to DBCS. 

 

3 Sanction  cost  of  free  cataract  operations  and  management  of Diabetic  
Retinopathy,  Glaucoma,  Keratoplasty,  Vitreoretinal Surgery& Childhood 
Blindness performed by the NGO/Private Practitioner as per GOI 
guidelines indicated within month of submission of claim along with 
Cataract surgery records 

 

4 Make Payment of the sanctioned amount to the NGO/Private 
Practitioner on monthly /quarterly basis 

 

5 Regularly disseminate literature, guidelines or any other relevant 
information to participating NGO/Private Practitioner 

 

6 Provide a copy of the signed MoU to the the NGO.  
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6. Termination of MOU 
 
Commitments agreed to by the Parties are meant for prevention and control of blindness and 

there fore MOU should generally not be suspended or terminated. However, both parties can 

decide to suspend or terminate the MOU. 

 

7. Detailed profile of the NGO/Pvt. Practitioner to be submitted as given at Annexure -I  
 
 
Signed this day, the ……….of…………..2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For and on behalf of 
 
District Health Society 

  
NGO/Private Practitioner 
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Annexure XVII 

 
 
 
 
To 
 
 
The District Programme Manager (DPM) 
 
District Health Society 
 
 
Sub:- Renewal of Memorandum of Understanding (MOU) regarding. 
 
 
Sir/Madam, 
 
 
The undersigned representing (Name of NGO/Private Practitioner and address) to an 

NGO/Private Practitioner and has signed MOU with your society for performing Cataract 

Operation under the scheme  (recurring Grant-in-aid for free cataract operations and 

management of other eye diseases) and the MOU is valid from __________ to ________ (Copy 

enclosed) 
 
 
I would like to apply for renewal of the MOU for a further period of 2 year. You are requested 

to kindly extend the validity by another two year. 
 
 
 
 

Yours Sincerely, 
 
 
 
 

(Signatory) 
 
N.B 
 
 
Acknowledged by DPM 
 
 
 
 
(Signature of DPM/Representative) 
 
Date:___________________ 
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Annexure XVIII 

 
  

National Programme for Control of Blindness & Visual Impairment 
Government of India 

 
CERTIFICATE OF RECOGNITION 

 
 
 
This is to certify that ________________________________(Name of participant NGO/Private 

Practitioner) is a participant unit in ______________________________________(district/s) of  
__________________________(State) under National program for control of blindness being 
implemented by the Government of India. 
 
 
This organization has facilities and human resources to perform cataract surgery with IOL 

implantation, Management of Diabetic Retinopathy, Glaucoma, Keratoplasty & Childhood 

Blindness and Vitreoretinal Surgery. 
 
 
This certificate is to recognize active participation of the organization in prevention and 

control of blindness in the country. 
 
 
 
 
 
 

District Programme Manager 
 

(With Name & Officer Seal) 
 
 
Place: 
 
Date: 
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Annexure XIX 
 
 
 
To 
 
 

The District Programme Manager (DPM) 
 

District Health Society 
 
 
Sub:-  Application for claim of grant in respect of Cataract Operations/ treatment of other  

eye diseases regarding. 
 
 
Sir/Madam, 
 
 
I, the undersigned, representing (Name of NGO/Private Practitioner and address) am 
enclosing copy of MOU (valid up to ____________) along with the filled up monthly reporting 

format Annexure VII A filled up in MIS-NPCBVIand the copy to your society for performing 
Cataract Operation under the scheme I (Recurring Grant-in-aid to District Health Societies 
(NPCBVI) and the MOU is valid from __________ to ________ (Copy enclosed) 
 
 
I would like to apply for renewal of the MOU for a further period of 2 years. You are requested 

to kindly extend the validity by another two years. 
 
 
 
 

Yours sincerely, 
 
 

(Signatory) 
 
 
N.B 
 
 
Acknowledged by DPM 
 
 
 
 
(Signature of DPM/Representative) Date:___________________ 
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CATARACT REGISTER 
 

(To be filled up in MIS and reports to be attached with claim form) 
 
 

(For Free Cases for the purpose of reimbursement) 
 
 

State________________
___ 

     District_______________________ 

Block/PHC_____________________    Village___________________ 

 
 
 
 

Sl. No. Name of 
Patients 

Father‟s 
Name 

Address Age/Sex Photo 
Identity 

Visual 
Acuity 

     Pre -op Post-op 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
Total Number of cases: _________________in the month of ________Year_______ 
 
 
 
 

Signature of District Programme 
Manager 
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Annexure XX 

 
List of Items for Procurement at District Level (to be procured by District Hospital (as 
per IPHS norms based on the proposal of eye department) 
 

Sl. 
No Eye instruments  

1 Distant vision Charts 

2 Near Vision Charts 

3 Rotating Visual Acuity Drum 

4 Trial Frame Adult/Children 

5 Trial Lens Set 

6 Torch 

7 Auto refractometer 

8 Binomags (Binocular loupe) 

9 Foreign Body Spud & Needle 

10 Lacrimal Cannula & Probes (various sizes) 

11 Lid retractors (Desmarres) 

12 Punctum Dialator 

13 Retinoscopic Mirror 

14 Cataract Set including ECCE/Intra Ocular lens implantation  

15 Surgical sets of other sub specialties of Ophthalmology as per 
demand/need 

Ophthalmic Drops 

1 Xylocaine 4% (30ml) / Paracaine Eye Drops 

2 Local antibiotic drops: Framycetin/Gentamicin. 

3 Local antibiotic steroid drops 

4 Pilocarpine Nitrate 2% 

5 Timolol 0.5% / Latano prost Eye Drops/Alphagan Eye Drops 

6 Homatropine 2% 

7 Tropicamide 1% 

8 Cyclomide 1% 

9 Sulphactamide Eye Drops 10% , 20% 

10 Betadine Solution/Betadine Eye Drops/Betadine scrub 

11 Tablet Azithromycin 10 mg, 20mg, 50mg. 
Eye Ointments 

1 Atropine (1%) 

2 Local antibiotic: Framycetin/Gentamicin /Tetracycline etc. 

3 Local antibiotic steroid ointment 
Spectacles 

1 School Children with refractive errors 

2 Presbyopics Glass 

 
***



 

83 
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Address and Telephone Nos. of NPCBVI Officers 
 
 
Technical Division: 
 
Prof. (Dr.) Sangeeta Abrol  
Deputy Director General (NPCBVI.) 
Room No. 558 A wing 
Directorate General of Health Services  
Nirman Bhawan New Delhi-110108 
Tel:- 011-23062290 /23062702 
Email:- ddgnpcb2018@gmail.com 
 

 
Dr. Promila Gupta  
Principal Consultant  (NPCBVI) 
Room No. 342-A 
Directorate General of Health Services  
Nirman Bhawan New Delhi-110108 
Ph.: 011-23061594 
ddgnpcb2016@gmail.com  
 
 
Dr. Indu Grewal 
CMO (NPCBVI) 
Room No  310-D 
Directorate General of Health Services 
Nirman Bhawan New Delhi-110108 
Ph.: 011-23062167 
drgrewal2018@gmail.com  
 
 
Dr. V.K. Tewari 
Health Education Officer (NPCBVI) 
Room No. 342-A 
Directorate General of Health Services  
Nirman Bhawan New Delhi-110108 
Ph.: 011-23063875 
tewari.vijay25@gmail.com 
 
 

 
 
 
Administrative Division: 
 
Sh. Lav Agarwal  
Joint Secretary 
Ministry of Health & FW 
Nirman Bhawan, New Delhi-110108  
 
Shri Ziley Singh Vical  
Deputy Secretary (NCD) 
Ministry of Health & FW 
Government of India 
Nirman Bhawan, New Delhi-110108  
 
Dr. V. Rajshekhar  
Assistant Commissioner 
Room No 526/A wing 
Ministry of Health & FW 
Government of India 
Nirman Bhawan, New Delhi-110108  
Email:- vrajshekhar@gmail.com 
Ph. 011-23061120 
 
Mr. D.R.Meena  
Under Secretary (NCD) 
Room No. 501/D wing 
Ministry of Health & FW 
Government of India 
Nirman Bhawan, New Delhi-110108  
Ph. 011-23061521 
 

Tel:-
mailto:ddgnpcb2016@gmail.com
mailto:drgrewal2018@gmail.com
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Annexure-B



 
 

इॠঈॊ मॊलख़, भॊ.ঋ.ऺॕ. भॊरत ऺरकॊर 

ॠऺयॏ̋ त ऺोचश मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय 

 षॊ̾ আॎ भशन,  
 नई ोद̵ लॎ-110001 

अ.षॊ. ॠऺ. ऺॎड̭ ̵  यॐ-II-22/6/2022-ऺॎड̭ ̵  यॐ-II (ई-99580)  5 जॏलॊई, 2022 

 

ोঋय मऻख़दय/मऻख़दयॊ, 

 जॖऺॊ ोक आपकख़ ोशोदत ऻॖ ोक मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ रऻ रऻॕ ब̓ चख़ॠ कॕ 

क̵ यॊण और पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए शह१ 2009-10 ऺॕ एक क७ ঈॎय ঋॊयख़ोजत ̾ कॎम ‘’ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य‘’ पॐश१कॊलॎन बॊल 
ॠऺर঴ण ऺॕशॊएॠ  (ऺॎपॎएऺ) ̾ कॎम कॊ कॊयॊ१̢ शयन कर रऻॊ ऻॖ। ऺ भॎ रॊ̕ यख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ नॕ इऺ ̾  कॎम कॕ कॊयॊ१̢ शयन 

कॕ ोलए मॠআॊलय कॕ ऺॊथ ऺमझग़तॊ ৯ॊपन (एमओयॐ) पर ऻ̾ तॊ঴र ोकए ऻ॰। 

2. म॰ आपकख़ ॐऺोचत करनॊ चॊऻतॎ ॾॠ ोक ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॕ कॊयॊ१̢ शयन ऻॕतॏ ोदषॊोनद८षख़ॠ कॊ ऺ঴म ঋॊोधकॊरॎ 
Ȫॊरॊ अनॏमख़दन कर ोदयॊ गयॊ ऻॖ। म॰ ̾ कॎम कॕ ोशोभ̢ न घटकख़ॠ कॕ ोलए ोशȅॎय मॊनदॠड ॐऺोचत करनॕ शॊलॕ ोमषन 

शॊ̝ ऺ ̵ य ̾ कॎम कॕ इन ोदषॊोनद८षख़ॠ कख़ ऺॊझॊ करतॎ ॾॠ। ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॕ मॊनदॠड 1 अঋॖल, 2022 ऺॕ लॊगॐ ऻख़ॠगॕ। 

3. अतएश, म॰ आपऺॕ ोदषॊोनद८षख़ॠ कॕ ोशȅॎय मॊनदॠडख़ॠ कॕ आधॊर पर ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य ̾ कॎम कॕ तऻत शह१ 
2022-23 कॕ ोलए अपनॕ ोशȅॎय ঋ̾ तॊश और यख़जनॊएॠ  तॖयॊर करनॕ कॊ अनॏरख़ध करतॎ ॾॠ। ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य ̾ कॎम कॕ 

ोश̾ त॑त द̾ तॊशॕज/मॊनदॠड मॠআॊलय कॎ शॕबऺॊइट यॊनॎ wcd.nic.in पर भॎ उपल̭ ध ऻख़ॠगॕ।    

 ऺॊदर,  

भशदॎयॊ, 

ऻ̾ तॊ./- 

(इॠঈॊ मॊलख़) 

 

ऺॕशॊ म७, 

ऺभॎ रॊ̕ य ऺरकॊर७ / ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ ঋषॊऺन 

 

इंद्रा मालो, भा.प्र.से. भारत सरकार 
संयुक्त सचिव महिला एवं बाल विकास मंत्रालय 

शास्त्री भवन, 
नई दिल्‍ली-110001 

अ.शा. सं. सीडब्ल्यू-॥-22/6/2022-सीडब्ल्यू-॥ (ई-99580) 5 जुलाई, 2022 

प्रिय महोदय/महोदया, 

जैसा कि आपको विदित है कि महिला एवं बाल विकास मंत्रालय कठिन परिस्थितियों में रह रहे बच्चों के 

कल्याण और पुनर्वास के लिए वर्ष 2009-10 से एक केंद्रीय प्रायोजित स्कीम “मिशन वात्सल्य” पूर्वकालीन बाल 
संरक्षण सेवाएं (सीपीएस) स्कीम का कार्यान्वयन कर रहा है। सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों ने इस स्कीम के कार्यान्वयन 
के लिए मंत्रालय के साथ समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर किए हैं। 

2. मैं आपको सूचित करना चाहती हूं कि मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन हेतु दिशानिर्देशों का सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा अनुमोदन कर दिया गया है। मैं स्कीम के विभिन्‍न घटकों के लिए वित्तीय मानदंड सूचित करने वाले मिशन 

वात्सल्य स्कीम के इन दिशानिर्देशों को साझा करती हूं। मिशन वात्सल्य के मानदंड 1 अप्रैल, 2022 से लागू होंगे। 

3. अतएव, मैं आपसे दिशानिर्देशों के वित्तीय मानदंडों के आधार पर मिशन वात्सल्य स्कीम के तहत वर्ष 
2022-23 के लिए अपने वित्तीय प्रस्ताव और योजनाएं तैयार करने का अनुरोध करती हूं। मिशन वात्सल्य स्कीम के 
विस्तृत दस्तावेज/मानदंड मंत्रालय की वेबसाइट यानी ४४८०४.॥|८.॥ पर भी उपलब्ध होंगे। 

सादर, 

भवदीया, 

हस्ता/- 

(इंद्रा मालो) 

सेवा में, 

सभी राज्य सरकाोरें/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन



 
 

 

 
 

 

 
भॊरत ऺरकॊर 

 
 
 
 
 

ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य 
ऺॊशधॊनतॊ ॠऺर঴णमढ़ 

 
 
 
 

कॊयॊ१̢ शयन ोदषॊोनद८ष 
 
 
 
 

 
मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय 

भॊरत ऺरकॊर 

    

    

    ~ 2 
सत्यमेव wad 

भारत सरकार 

मिशन वात्सल्य 
सावध्षानता संरक्षणय्‌ 

कार्यान्वयन दिशानिर्देश 

नए समाज की ओर 
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1. ঋ̾ तॊशनॊ 
मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय बৡख़ॠ कॊ कʞॊण ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए नख़डल मॠআॊलय ऻॖ।  

अɊ मॠআॊलयख़ॠ और ॠऺगठनख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय कॕ ऺॊथ कॊनॐन, नॎोत और यख़जनॊबȠ पऻलख़ॠ कॕ मॊȯम  

ऺॕ इऺॕ पॐरॊ करनॕ कॎ पौरकʙनॊ कॎ गई ऻॖ। रॊ̽ ट३ ॎय बॊल नॎोत, (2013 म७ ॠऺषख़ोधत), और रॊ̽ ट३ ॎय बॊल  

कॊय१ यख़जनॊ, 2016 नॕ बॊल कʞॊण और ॏऺर঴ॊ कॕ ोलए नॎोतगत ढॊॠचॊ ोनधॊ१ौरत ोकयॊ। भॊरतॎय ॠऺऺद  

नॕ बৡख़ॠ कॕ ोऻत म७ ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम 2015, यग़न अपरॊधख़ॠ ऺॕ  

बৡख़ॠ कॊ ॠऺर঴ण अोधोनयम 2012, बॊल अोधकॊर ॠऺर঴ण आयख़ग अोधोनयम, 2005, बॊल ोशशॊऻ  

ঋोतहॕध अोधोनयम, 2006 और ोष঴ॊ कॊ अोधकॊर अोधोनयम 2009 जॖऺॕ कई ऐोतऻॊोऺक कॊनॐन पॊौरत  

ोकए ऻ॰। भॊरत नॕ मऻȕपॐण१ अॠतरॊ१̽ ट३ ॎय ॠऺोधयख़ॠ अथॊ१त, बॊल अोधकॊरख़ॠ पर ॠऺयॏ̋ त रॊ̽ ट३  ऺʃॕलन और  
बৡख़ॠ कॕ दȅकঁऻण पर ऻॕग ऺʃॕलन पर भॎ ऻ̾ तॊ঴र ोकए ऻ॰ जख़ दॕष म७ ोकषख़र Ɋॊय ঋणॊलॎ कॕ  
ঋणॊलॎगत ोशकॊऺ और ॏऺ̊ुॎकरण कॊ अोधॕदॕष दॕतॊ ऻॖ।  

ोमषन शॊȖʞ ऺतत ोशकॊऺ लশख़ॠ (एऺडॎजॎ) कॕ ऺॊथ ॠऺरॕ्खत ोशकॊऺ और बॊल ॠऺर঴ण  
ঋॊथोमकतॊओॠ कख़ ऻॊोऺल करनॕ कॊ एक मॊग१ोचআ ऻॖ। यऻ 'कख़ई ब̓ चॊ पॎछॕ न छॐ टॕ' कॕ ल˽ य कॕ ऺॊथ  

ोकषख़र Ɋॊय दॕखभॊल और ॏऺर঴ॊ ঋणॊलॎ कख़ मजबॐत करनॕ कॕ ऺॊथ ऻॎ बॊल अोधकॊरख़ॠ, पॖरशॎ और  

जॊगॺकतॊ पर जख़र दॕतॊ ऻॖ। ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ  

ঋॊशधॊन और यग़न अपरॊधख़ॠ ऺॕ बৡख़ॠ कॊ ॠऺर঴ण अोधोनयम, 2012 ोमषन कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए  
बॏोनयॊदॎ ढॊॠचॊ ऻॖ। 

2009-10 ऺॕ पॐश१, मॠআॊलय कॕ तऻत तॎन ̾ कॎम७ कॊयॊ१्ɋत कॎ जॊ रऻॎ थॎ ॠ, अथॊ१तढ़, 
i) दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ और कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए  

ोकषख़र Ɋॊय कॊय१ॿम; 

ii) बॕघर बৡख़ॠ कॕ ोलए एकॎक॑त कॊय१ॿम; तथॊ 
iii) बৡख़ॠ कॕ ोलए आशॊऺ ऺऻॊयतॊ ̾ कॎम (ोषषॏ ग॑ऻ)। 

तॎनख़ॠ ̾ कॎमख़ॠ कख़ एकॎक॑त बॊल ॠऺर঴ण ̾ कॎम (आईऺॎपॎएऺ) नॊमक एक क७ ঈ ঋॊयख़ोजत ̾ कॎम म७  
षॊोमल ोकयॊ गयॊ थॊ। आईऺॎपॎएऺ कख़ मॠআॊलय Ȫॊरॊ 2009-2010 ऺॕ कॊयॊ१्ɋत ोकयॊ गयॊ। 2017 म७  
इऺ ̾ कॎम कॊ नॊम बदलकर "बॊल ॠऺर঴ण ऺॕशॊ" ̾ कॎम ोकयॊ गयॊ। ऺॎपॎएऺ ̾ कॎम कख़ 2021-22 ऺॕ  
अब ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत ऺमॊोऻत ोकयॊ गयॊ ऻॖ।  

1.1 ोशजन 

भॊरत म७ ঋȑॕक बৡॕ कॕ ोलए एक ˢ̾थ और खॏषऻॊल बचपन कख़ ॏऺरो঴त करनॕ कॕ ोलए, उɎ७  
अपनॎ पॐरॎ ঴मतॊ कॊ पतॊ लगॊनॕ कॕ ोलए ऺ঴म बनॊनॕ कॕ अशऺर ॏऺोनोʮत करनॊ और ऺभॎ ঋकॊर ऺॕ,  
ोनरॠतर तरॎकॕ ऺॕ फलनॕ-फॐ लनॕ म७ उनकॎ ऺऻॊयतॊ करनॊ। ोमषन शॊȖʞ अॠोतम उपॊय कॕ ॺप म७ बৡख़ॠ  
कॕ ॠऺ̾थॊनॎकरण कॕ ोऺȠॊॠत कॕ आधॊर पर कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ बৡख़ॠ कॎ पौरशॊर आधॊौरत  
गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कख़ बुॊशॊ दॕतॊ ऻॖ।  

 

 

  

  

1. प्रस्तावना 
  

महिला एवं बाल विकास मंत्रालय बच्चों का कल्याण सुनिश्चित करने के लिए नोडल मंत्रालय है। 
अन्य मंत्रालयों और संगठनों के साथ समन्वय के साथ कानून, नीति और योजनाबद्ध पहलों के माध्यम 

से इसे पूरा करने की परिकल्पना की गई है। राष्ट्रीय बाल नीति, (2013 में संशोधित), और राष्ट्रीय बाल 
कार्य योजना, 2016 ने बाल कल्याण और सुरक्षा के लिए नीतिगत ढांचा निर्धारित किया। भारतीय संसद 
ने बच्चों के हित में किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम 2015, यौन अपराधों से 

बच्चों का संरक्षण अधिनियम 2012, बाल अधिकार संरक्षण आयोग अधिनियम, 2005, बाल विवाह 

प्रतिषेध अधिनियम, 2006 और शिक्षा का अधिकार अधिनियम 2009 जैसे कई ऐतिहासिक कानून पारित 

किए हैं। भारत ने महत्वपूर्ण अंतर्राष्ट्रीय संधियों अर्थात, बाल अधिकारों पर संयुक्त राष्ट्र सम्मेलन और 
बच्चों के दत्तकग्रहण पर हेग सम्मेलन पर भी हस्ताक्षर किए हैं जो देश में किशोर न्याय प्रणाली के 
प्रणालीगत विकास और सुदृढ़ीकरण का अधिदेश देता है। 

मिशन वात्सल्य सतत विकास लक्ष्यों (एसडीजी) के साथ सरेखित विकास और बाल संरक्षण 
प्राथमिकताओं को हासिल करने का एक मार्गचित्र है। यह 'कोई बच्चा पीछे न छूटे' के लक्ष्य के साथ 

किशोर न्याय देखभाल और सुरक्षा प्रणतली को मजबूत करने के साथ ही बाल अधिकारों, पैरवी और 
जागरूकता पर जोर देता है। किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के 

प्रावधान और यौन अपराधों से बच्चों का संरक्षण अधिनियम, 2012 मिशन के कार्यान्वयन के लिए 
बुनियादी ढांचा है। 

2009-10 से पूर्व, मंत्रालय के तहत तीन स्कीमें कार्यान्वित की जा रही थीं, अर्थात्‌, 

) देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों और कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों के लिए 
किशोर न्याय कार्यक्रम; 

ii) बेघर बच्चों के लिए एकीकृत कार्यक्रम; तथा 

iii) बच्चों के लिए आवास सहायता स्कीम (शिशु गृह)। 

तीनों स्कीमों को एकीकृत बाल संरक्षण स्कीम (आईसीपीएस) नामक एक केंद्र प्रायोजित स्कीम में 
शामिल किया गया था। आईसीपीएस को मंत्रालय द्वारा 2009-2010 से कार्यान्वित किया गया। 201 में 

इस स्कीम का नाम बदलकर "बाल संरक्षण सेवा" स्कीम किया गया। सीपीएस स्कीम को 2021-22 से 

अब मिशन वात्सल्य के तहत समाहित किया गया है। 

    

11 विजन 

भारत में प्रत्येक बच्चे के लिए एक स्वस्थ और खुशहाल बचपन को सुरक्षित करने के लिए, उन्हें 

अपनी पूरी क्षमता का पता लगाने के लिए सक्षम बनाने के अवसर सुनिश्चित करना और सभी प्रकार से, 
निरंतर तरीके से फलने-फूलने में उनकी सहायता करना। मिशन वात्सल्य अंतिम उपाय के रूप में बच्चों 
के संस्थानीकरण के सिद्धांत के आधार पर कठिन परिस्थितियों में बच्चों की परिवार आधारित 
गैर-संस्थागत देखभाल को बढ़ावा देता है।
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1.2  ोमषन 

बৡख़ॠ कॕ ोलए एक ॠऺशॕदनषॎल, ऺऻॊयक और ऺमकॊोलक पॊौर्̾थोतकॎ तॠআ कख़ बुॊशॊ दॕनॊ ভख़ॠोक शॕ 
अपनॎ ঋगोत कॎ ोशोभ̢ न आयॏ और चरणख़ॠ ऺॕ गॏजरतॕ ऻ॰। दॕष कॕ ऺभॎ ोजलख़ॠ म७ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोतयख़ॠ 
और शॖधॊोनक और ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊओॠ कॕ ॠऺ̾थॊगत ढॊॠचॕ कख़ ॏऺ̊ु करतॕ ॽए ऐऺॊ करनॕ कॎ पौरकʙनॊ कॎ 
गई ऻॖ। जबोक कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ रऻनॕ शॊलॕ ब̓ चख़ॠ कॊ शॖधॊोनक और ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊओॠ Ȫॊरॊ ऺमॊधॊन 
ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ, ̾थॊनॎय ोशकॊऺ यख़जनॊओॠ और ॠऺबॠोधत बजट कॕ ऺॊथ एकॎक॑त ऺॊमॏदॊोयक ˑर पर बॊल कʞॊण 

और ॏऺर঴ॊ कॕ मॏȞख़ॠ पर ऺमॊन जख़र ोदयॊ जॊनॊ ऻॖ। इऺ ঋकॊर, यऻ पौरकʙनॊ कॎ गई ऻॖ ोक ॠऺ̾थॊगत ढॊॠचॕ कॕ तऻत 

ऺोमोतयॊॠ ऺमॏदॊय म७ एक ॏऺ̊ु बॊल अनॏकॐ ल पॊौर्̾थोतकॎ तॠআ कॕ ोनमॊ१ण कॕ ोलए पॖरशॎ, जॊगॺकतॊ पॖदॊ करनॕ, 

঴मतॊ ोनमॊ१ण और ोनशॊरक उपॊयख़ॠ कॕ ॠऺदभ१ म७ शॖधॊोनक और ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊओॠ कॎ पॐरक ऻख़ॠगॎ। 

ोमषन कॊ लশ ऻॖ: 

i) कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ बৡख़ॠ कॊ ऺऻयख़ग करनॊ और जॊरॎ रखनॊ; 
ii) ोशोशध प॑̽ ठभॐोम कॕ बৡख़ॠ कॕ ऺमঁ ोशकॊऺ कॕ ोलए ॠऺदभ१-आधॊौरत ऺमॊधॊन ोशकोऺत करनॊ; 
iii) नशख़ɉॕहॎ ऺमॊधॊनख़ॠ कख़ ঋख़Ȗॊोऻत करनॕ कॎ गॏॠजॊइष ঋदॊन करनॊ; 
iv) अोभऺरण कॊय१शॊई कख़ ॏऺ̊ु करनॊ। 

1.3  उȞॕ̻ य 

ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॕ मॏ̏ य उȞॕ̻ य ोन̱ न ঋकॊर ऻ॰: 
i) ोमषन कॕ तऻत कॎ गई ऺभॎ गोतोशोधयख़ॠ और कॊयॵ कॕ दग़रॊन बৡॕ कख़ क७ ঈ म७ रखतॕ ॽए ঋषॊऺन कॎ 

̾ कॎम म७ बৡख़ॠ कख़ ঋॊथोमकतॊ दॕनॊ। 
ii) पौरयख़जनॊएॠ  और कॊय१ॿम तॖयॊर यॊ ोशतौरत करतॕ ऺमय बৡॕ कॕ ऺशॳȅम ोऻत और पौरशॊरख़ॠ कॊ ऺमथ१न 

करनॕ कॕ ोलए ऺ ष̋ त ऺ ॊमॊोजक ऺ ॏर঴ॊ ऺ ॠजॊल ऺ ोऻत खॏषऻॊल पॊौरशॊौरक शॊतॊशरण म७ बुनॕ कॊ अोधकॊर 
ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ऺकॊरॊȏक कॊय१शॊई करनॊ। 

iii) बৡख़ॠ कॎ उȅरजॎोशतॊ, ोशकॊऺ, ॠऺर঴ण और भॊगॎदॊरॎ कॕ अोधकॊर कख़ ॏऺोनोʮत करनॊ। 
iv) रॊ̽ ट३ ॎय, ঴ॕআॎय, रॊ৸ और ोजलॊ ˑरख़ॠ पर आशʴक ऺॕशॊएॠ  ̾ थॊोपत करनॊ और आपॊतकॊलॎन पॽॠच, 

पौरशॊर और ऺमॏदॊय कॕ भॎतर गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल, और ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल परॊमष१ और ऺऻॊयतॊ 
ऺॕशॊओॠ कख़ ॏऺ̊ु बनॊनॊ।  

v) ऺभॎ ˑरख़ॠ पर उपयॏ̋ त अॠतर-঴ॕআॎय ঋोतोॿयॊ ॏऺोनोʮत करनॊ, बৡख़ॠ कख़ ोनबॊ१ध ऺॕशॊ ोशतरण कॕ ोलए 
अोभऺरण ঋयॊऺख़ॠ कख़ बुॊशॊ दॕनॕ कॕ ोलए ऺभॎ ॠऺबȠ ঋणॊोलयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय और नॕटशक१  बनॊनॊ। 

vi) पौरशॊर और ऺमॏदॊय ˑर पर बॊल ॠऺर঴ण कख़ ऺष̋ त बनॊनॊ, पौरशॊरख़ॠ और ऺमॏदॊयख़ॠ कख़ बৡख़ॠ कख़ 
ঋभॊोशत करनॕ शॊलॕ जख़्खमख़ॠ और कमजख़ौरयख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॕ म७ ऺ঴म बनॊनॊ, बৡख़ॠ कख़ भॕȨतॊ, 
जख़्खम और दॏʩ१शऻॊर कॎ ्̾थोतयख़ॠ ऺॕ बचॊनॕ कॕ ोलए ोनशॊरक उपॊयख़ॠ कॊ ऺ॑जन करनॊ और उ̢ ऻ७ बुॊशॊ 
दॕनॊ। 

vii) कॊनॐन कॕ ढॊॠचॕ कॕ भॎतर बৡख़ॠ कख़ ऺऻयख़ग करनॕ कॕ ोलए ोनजॎ ঴ॕআ कॎ भॊगॎदॊरॎ और पऻलख़ॠ कख़ ঋख़Ȗॊोऻत 
करनॊ। 

  

1.2 मिशन 

बच्चों के लिए एक संवेदनशील, सहायक और समकालिक पारिस्थितिकी तंत्र को बढ़ावा देना क्योंकि वे 
अपनी प्रगति की विभिन्‍न आयु और चरणों से गुजरते हैं। देश के सभी जिलों में बाल कल्याण और संरक्षण समितियों 
और वैधानिक और सेवा वितरण संरचनाओं के संस्थागत ढांचे को सुदृढ़ करते हुए ऐसा करने की परिकल्पना की 
गई है। जबकि कठिन परिस्थितियों में रहने वाले बच्चों का वैधानिक और सेवा वितरण संरचनाओं द्वारा समाधान 
किया जाना है, स्थानीय विकास योजनाओं और संबंधित बजट के साथ एकीकृत सामुदायिक स्तर पर बाल कल्याण 

और सुरक्षा के मुद्दों पर समान जोर दिया जाना है। इस प्रकार, यह परिकल्पना की गई है कि संस्थागत ढांचे के तहत 

समितियां समुदाय में एक सुदृढ़ बाल अनुकूल पारिस्थितिकी तंत्र के निर्माण के लिए पैरवी, जागरूकता पैदा करने, 
क्षमता निर्माण और निवारक उपायों के संदर्भ में वैधानिक और सेवा वितरण संरचनाओं की पूरक होंगी। 

मिशन का लक्ष्य है: 

1.3 

कठिन परिस्थितियों में बच्चों का सहयोग करना और जारी रखना; 

विविध पृष्ठभूमि के बच्चों के समग्र विकास के लिए संदर्भ-आधारित समाधान विकसित करना; 

नवोन्मेषी समाधानों को प्रोत्साहित करने की गुंजाइश प्रदान करना; 

अभिसरण कार्यवाई को सुदृढ़ करना। 

उद्देश्य 

मिशन वात्सल्य के मुख्य उद्देश्य निम्न प्रकार हैं: 

vi) 

vil) 

मिशन के तहत की गई सभी गतिविधियों और कार्यों के दौरान बच्चे को केंद्र में रखते हुए प्रशासन की 
स्कीम में बच्चों को प्राथमिकता देना। 
परियोजनाएं और कार्यक्रम तैयार या वितरित करते समय बच्चे के सर्वोत्तम हित और परिवारों का समर्थन 
करने के लिए सशक्त सामाजिक सुरक्षा संजाल सहित खुशहाल पारिवारिक वातावरण में बढ़ने का अधिकार 
सुनिश्चित करने के लिए सकारात्मक कार्यवाई करना। 
बच्चों की उत्तरजीविता, विकास, संरक्षण और भागीदारी के अधिकार को सुनिश्चित करना। 

राष्ट्रीय, क्षेत्रीय, राज्य और जिला स्तरों पर आवश्यक सेवाएं स्थापित करना और आपातकालीन पहुंच, 
परिवार और समुदाय के भीतर गैर-संस्थागत देखभाल, और संस्थागत देखभाल परामर्श और सहायता 
सेवाओं को सुदृढ़ बनाना। 
सभी स्तरों पर उपयुक्त अंतर-द्षेत्रीय प्रतिक्रिया सुनिश्चित करना, बच्चों को निर्बाध सेवा वितरण के लिए 
अभिसरण प्रयासों को बढ़ावा देने के लिए सभी संबद्ध प्रणालियों के साथ समन्वय और नेटवर्क बनाना। 
परिवार और समुदाय स्तर पर बाल संरक्षण को सशक्त बनाना, परिवारों और समुदायों को बच्चों को 
प्रभावित करने वाले जोखिमों और कमजोरियों की पहचान करने में सक्षम बनाना, बच्चों को भेद्यता, 
sna और दुर्व्यवहार की स्थितियों से बचाने के लिए निवारक उपायों का सृजन करना और उन्हें बढ़ावा 

| 
कानून के ढांचे के भीतर बच्चों को सहयोग करने के लिए निजी क्षेत्र की भागीदारी और पहलों को प्रोत्साहित 
करना।
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viii) बॊल अोधकॊरख़ॠ, कमजख़ौरयख़ॠ और ऺरकॊर Ȫॊरॊ ঋॊयख़ोजत ॏऺर঴ॊ उपॊयख़ॠ कॕ बॊरॕ म७ जन जॊगॺकतॊ 
बुॊनॊ, जनतॊ कख़ ोषो঴त करनॊ और बৡख़ॠ कॊ ऺशॳȅम ोऻत ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ऺभॎ ˑरख़ॠ पर 
ऺमॏदॊय कख़ ोऻतधॊरक कॕ ॺप म७ षॊोमल करनॊ। 

ix) ऺभॎ ˑरख़ॠ पर ऍॐटॎधॊरकख़ॠ और ऺॕशॊ ঋदॊतॊओॠ कॎ ঴मतॊ कॊ ोनमॊ१ण करनॊ। 
x) अৢॎ तरऻ पौरभॊोहत आउटपॏट और पौरणॊमख़ॠ कॕ ঋोत उȞॕʴ मॊनकख़ॠ पर ঋगोत कॎ ोनगरॊनॎ करनॊ, 

और 
xi) ȯॊन दॕनॕ यख़৓ मॏȞख़ॠ कॕ ोनरॠ तर मॐʞॊॠकन, उोचत पऻलख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन, ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए एक मजबॐत 

ऺॊमॊोजक ॏऺर঴ॊ ॠऺजॊल ोशकोऺत करनॕ कॕ ोलए ोनयोमत ोनगरॊनॎ ऻॕतॏ ঁॊम ˑर पर और षऻरॎ 
नगरपॊोलकॊ शॊड१ कॕ भॎतर शॊड१ और षऻरॎ মːर ˑर पर पॠचॊयतख़ॠ और नगरपॊोलकॊ ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ 
कॎ भॊगॎदॊरॎ।  

ोमषन शॊȖʞ कख़ क७ ঈ और रॊ৸/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ ऺरकॊरख़ॠ कॕ बॎच ोनधॊ१ौरत लॊगत ोऻ̾ ऺ ॕदॊरॎ अनॏपॊत कॕ अनॏऺॊर 
क७ ঈ ঋॊयख़ोजत ̾ कॎम कॕ ॺप म७ कॊयॊ१्ɋत ोकयॊ जॊएगॊ।  
 
 
  

भा) बाल अधिकारों, कमजोरियों और सरकार द्वारा प्रायोजित सुरक्षा उपायों के बारे में जन जागरूकता 
बढ़ाना, जनता को शिक्षित करना और बच्चों का सर्वोत्तम हित सुनिश्चित करने के लिए सभी स्तरों पर 
समुदाय को हितधारक के रूप में शामिल करना। 

ix) सभी स्तरों पर ड्यूटीधारकों और सेवा प्रदाताओं की क्षमता का निर्माण करना। 
x) el तरह परिभाषित आउटपुट और परिणामों के प्रति उद्देश्य मानकों पर प्रगति की निगरानी करना, 

र 
४) ध्यान देने योग्य मुद्दों के निरंतर मूल्यांकन, उचित पहलों के कार्यान्वयन, बच्चों के लिए एक मजबूत 

सामाजिक सुरक्षा संजाल विकसित करने के लिए नियमित निगरानी हेतु ग्राम स्तर पर और शहरी 
नगरपालिका वार्ड के भीतर वार्ड और शहरी क्लस्टर स्तर पर पंचायतों और नगरपालिका स्थानीय निकायों 
की भागीदारी। 

मिशन वात्सल्य को केंद्र और राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकारों के बीच निर्धारित लागत हिस्सेदारी अनुपात के अनुसार 
केंद्र प्रायोजित स्कीम के रूप में कार्यान्वित किया जाएगा।
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2. कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए ॠऺ̾थॊगत ढॊॠचॊ 
 ोमषन शॊȖʞ ̾ कॎम एक ऺष̋ त कॊयॊ१ɋयन ढॊॠचॕ कॕ पख़हण कॕ ोलए पौरभॊोहत ॠऺ̾थॊगत  
ʩश̾थॊ कॎ पौरकʙनॊ करतॎ ऻॖ ोजऺकॎ क७ ঈ, रॊ৸ और ोजलॕ Ȫॊरॊ ोशोभɄ ˑरख़ॠ पर ोनगरॊनॎ कॎ  
जॊएगॎ। 
2.1  क७ ঈॎय ̾ तर पर ढॊॠचॊ 
 ऺोचश, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय (एमडɲॐऺॎडॎ) कॎ अȯ঴तॊ कॕ तऻत  
ोमषन शॊȖʞ पौरयख़जनॊ अनॏमख़दन बख़ड१ (पॎएबॎ) ̾ कॎम कॕ तऻत अनॏदॊन जॊरॎ करनॕ कॕ ोलए रॊ৸ख़ॠ और ॠऺघ 
रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ ऺॕ ঋॊ̪ त शॊोह१क यख़जनॊओॠ और ोशȅॎय ঋˑॊशख़ॠ कॎ जॊॠच और अनॏमख़दन करॕगॊ। रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸  
঴ॕআ अपनॎ कॊयॊ१ɋयन यख़जनॊओॠ कॕ ऺॊथ ऻॎ ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ ोशोधशत भरॕ ॽए अपनॕ ोशȅॎय ঋˑॊश  
जॊॠच कॕ ोलए ঋ ॏˑत कर७ गॕ। शॕ इऺॕ मॐʞॊॠकन और अनॏमख़दन कॕ ोलए बख़ड१ कॕ ऺम঴ ঋ ॏˑत कर७ गॕ।  
अ̡ य঴ ोकऺॎ अɊ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/आमॠोআत लख़गख़ॠ कख़ बख़ड१ कॎ बॖठक म७ भॊग लॕनॕ कॕ  
ोलए आमॠोআत कर ऺकतॊ ऻॖ।  

 ोमषन शॊȖʞ क७ ঈॎय पौरयख़जनॊ ोनगरॊनॎ इकॊई (ऺॎपॎएमयॐ) बख़ड१ कख़ आशʴक ऺोचशॎय  
ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करॕगॎ। ऺॎपॎएमयॐ मॠআॊलय म७ रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय और ोनगरॊनॎ करॕगॊ। यऻ  
ोदʟॎ म७ ्̾थत ऻख़गॊ और ोमषन ोनदॕषक कॕ ॺप म७ ॠऺयॏ̋ त ऺोचश ˑर कॕ अोधकॊरॎ कॎ अȯ঴तॊ म७  
ोमषन ोनदॕषॊलय कॕ ॺप म७ कॊय१ करॕगॊ। 

 ोमषन शॊȖʞ पौरयख़जनॊ अनॏमख़दन बख़ड१ कॎ ॠऺरचनॊ ोन̱ न ঋकॊर ऻॖ:  

ॿ. ॠऺ. ऺद̾ यगण पदनॊम 

1. ऺोचश, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय अ̡ य঴ 

2. ऺोचश, ग॑ऻ मॠআॊलय  ऺद̾ य 

3. ऺोचश, ऺॊमॊोजक ̢ यॊय एशॠ अोधकॊौरतॊ मॠআॊलय  ऺद̾ य 

4. ऺोचश, पॠचॊयतॎ रॊज मॠআॊलय ऺद̾ य 

5. ऺोचश, ঁॊमॎण ोशकॊऺ मॠআॊलय ऺद̾ य 

6. ऺोचश, आशॊऺन एशॠ षऻरॎ कॊय१ मॠআॊलय  ऺद̾ य 

7. ऺोचश, ঒म एशॠ रख़जगॊर मॠআॊलय ऺद̾ य 

8. ऺोचश, यॏशॊ मॊमलॕ एशॠ खॕल मॠআॊलय  ऺद̾ य 

9. ऺोचश, ̾ कॐ लॎ ोष঴ॊ एशॠ ऺॊ঴र तॊ ोशभॊग  ऺद̾ य 

10. मॏ̏ य कॊय१कॊरॎ अोधकॊरॎ, नॎोत आयख़ग ऺद̾ य 

11. अपर ऺोचश एशॠ ोशȅॎय ऺलॊऻकॊर, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय ऺद̾ य 

12. ॠऺयॏ̋ त ऺोचश एशॠ ोमषन ोनदॕषक (बॊल क̵ यॊण),  
मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय 

ऺद̾ य ऺोचश  

13. मॏ̏ य कॊय१कॊरॎ अोधकॊरॎ, कॊरॊ ऺद̾ य 

14. ोनदॕषक, ोनपोऺड ऺद̾ य 

15. अ̢ य ोकऺॎ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय ऺऻ-यख़ोजत ऺद˟  

ऺद̾ य यॊ उनकॕ नॊोमत ঋोतोनोध पॎएबॎ कॎ बॖठकख़ॠ म७ उप्̾थ त ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰। 
  

2. कार्यान्वयन के लिए संस्थागत ढांचा 

मिशन वात्सल्य स्कीम एक सशक्त कार्यान्वयन ढांचे के पोषण के लिए परिभाषित संस्थागत 
व्यवस्था की परिकल्पना करती है जिसकी केंद्र, राज्य और जिले द्वारा विभिन्न स्तरों पर निगरानी की 
जाएगी। 

2.1 केंद्रीय स्तर पर ढांचा 

सचिव, महिला एवं बाल विकास मंत्रालय (एमडब्ल्यूसीडी) की अध्यक्षा के तहत 
मिशन वात्सल्य परियोजना अनुमोदन बोर्ड (पीएबी) स्कीम के तहत अनुदान जारी करने के लिए राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रों से प्राप्त वार्षिक योजनाओं और वित्तीय प्रस्तावों की जांच और अनुमोदन करेगा। राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्र अपनी कार्यान्वयन योजनाओं के साथ ही निर्धारित प्रारूप में विधिवत भरे हुए अपने वित्तीय प्रस्ताव 
जांच के लिए प्रस्तुत करेंगे। वे इसे मूल्यांकन और अनुमोदन के लिए बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत करेंगे। 
अध्यक्ष किसी अन्य क्षेत्र के विशेषज्ञ/सांविधिक निकाय/आमंत्रित लोगों को बोर्ड की बैठक में भाग लेने के 
लिए आमंत्रित कर सकता है। 

मिशन वात्सल्य केंद्रीय परियोजना निगरानी इकाई (सीपीएमयू) बोर्ड को आवश्यक सचिवीय 
सहायता प्रदान करेगी। सीपीएमयू मंत्रालय में राज्य सरकारों के साथ समन्वय और निगरानी करेगा। यह 
दिल्‍ली में स्थित होगा और मिशन निदेशक के रूप में संयुक्त सचिव स्तर के अधिकारी की अध्यक्षता में 
मिशन निदेशालय के रूप में कार्य करेगा। 

मिशन वात्सल्य परियोजना अनुमोदन बोर्ड की संरचना निम्न प्रकार है : 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

| क्र.सं. | सदस्यगण पदनाम 

1. | सचिव, महिला एवं बाल विकास मंत्रालय अध्यक्ष 

2. | सचिव, गृह मंत्रालय सदस्य 

3. | सचिव, सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय सदस्प 

4... सचिव, पंचायती राज मंत्रालय सदस्प 

5. | सचिव, ग्रामीण विकास मंत्रालय सदस्प 

| 6 | सचिव, आवासन एवं शहरी कार्य मंत्रालय सदस्य 

7. सचिव, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय सदस्य 

| 8 | सचिव, युवा मामले एवं खेल मंत्रालय सदस्प 

| 9. | सचिव, स्कूली शिक्षा एवं साक्षरता विभाग सदस्प 

10. | मुख्य कार्यकारी अधिकारी, नीति आयोग सदस्य 

11. | अपर सचिव एवं वित्तीय सलाहकार, महिला एवं बाल विकास मंत्रालय सदस्प 

12. | संयुक्त सचिव एवं मिशन निदेशक (बाल कल्याण), सदस्य सचिव 
महिला एवं बाल विकास मंत्रालय 

13. | मुख्य कार्यकारी अधिकारी, कारा सदस्प 

14. | निदेशक, निपसिड सदस्य 
15. | अन्य किसी क्षेत्र के विशेषज्ञ/सांविधिक निकाय सह-योजित सदस्य     

सदस्य या उनके नामित प्रतिनिधि पीएबी की बैठकों में उपस्थि त हो सकते हैं।



5 
 

2.2  ोनोध ঋशॊऻ ঋबॠधन 

यऻ ̾ कॎम रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ और ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॎ ऺॊझॕदॊरॎ म७ क७ ঈ ঋॊयख़ोजत ̾ कॎम कॕ ॺप म७  
कॊयॊ१्ɋत कॎ जॊएगॎ तॊोक पॐरॕ दॕष म७ ऺॕशॊओॠ कॎ गॏणशȅॊ म७ ॏऺधॊर लॊनॕ और पॽॠच कख़ ऺॊश१भग़ोमक  
बनॊनॕ म७ रॊ৸ख़ॠ और ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कख़ ऺऻयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकॕ। ोशȅ मॠআॊलय Ȫॊरॊ ोनधॊ१ौरत ोनोध  
ोऻ̾ ऺ ॕदॊरॎ पॖटन१ ॿमषॡ  क७ ঈ और रॊ৸ और ोशधॊनऺभॊओॠ शॊलॕ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॕ बॎच 60:40 कॕ अनॏपॊत  
म७ ऻख़गॊ। 

उȅर-पॐश१ कॕ 8 रॊ৸ख़ॠ यॊनॎ अॹणॊचल ঋदॕष, अऺम, मोणपॏर, मॕघॊलय, ोमजख़रम, नॊगॊल॰ड, ोऺ्জम  

और ोআपॏरॊ और दख़ ोऻमॊलयॎ रॊ৸ख़ॠ यॊनॎ ोऻमॊचल ঋदॕष और उȅरॊखॠड, और जʃॐ और कʳॎर  

ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ कॕ ोलए, क७ ঈ और रॊ৸ कॊ अॠष 90:10 ऻख़गॊ। ोशधॊनऺभॊ ोशऻॎन ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॕ ोलए,  
यऻ 100% ऻख़गॊ। 

इऺ ̾ कॎम कॕ तऻत लख़क ोशȅॎय ঋबॠधन ঋणॊलॎ (पॎएफएमएऺ) कॕ मॊȯम ऺॕ रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ  
रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ कॎ ऺरकॊरख़ॠ कख़ ोनोधयॊॠ जॊरॎ कॎ जॊएॠ गॎ। रॊ৸ कॊ ॠऺबॠोधत अॠष यथॊषॎং और  
क७ ঈॎय अॠष जॊरॎ ऻख़नॕ कॕ 40 ोदनख़ॠ कॕ भॎतर जॊरॎ ोकयॊ जॊनॊ चॊोऻए। रॊ৸ एकल नख़डल एज७ऺॎ  
(एऺएनए) Ȫॊरॊ ोमषन शॊȖʞ कॕ एकल नख़डल खॊतॕ म७ ोनोध कॊ रखरखॊश ोकयॊ जॊएगॊ। 
 रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ, ʩय ोशभॊग, ोशȅ मॠআॊलय Ȫॊरॊ ोनोधयॊॠ जॊरॎ करनॕ कॎ ঋोॿयॊ कॕ ॠऺबॠध म७  
जॊरॎ ोदषॊोनद८षख़ॠ और ऺमय-ऺमय पर जॊरॎ ोकऺॎ भॎ अɊ ोदषॊोनद८षख़ॠ कॊ पॊलन  
कर७ गॕ। 

 

अोनशॊय१ षत१: ̾ कॎम कॕ तऻत ोकऺॎ भॎ उप-̾ कॎम/घटक कॊ लॊभ उठॊनॕ कॕ ोलए, ̾ कॎम  
कॎ ोशोभɄ उप-̾ कॎमख़ॠ/घटकख़ॠ कॕ तऻत ोनधॊ१ौरत षतॵ कॕ अलॊशॊ, रॊ৸ कख़ ऺभॎ क७ ঈ ঋॊयख़ोजत  
̾ कॎमख़ॠ (ऺॎएऺएऺ) (̾थॊनॎय भॊहॊ म७ ऺऻॎ अनॏशॊद कॎ अनॏमोत ऻॖ) आोधकॊौरक नॊम और इऺ  
̾ कॎम कॎ ঍ॊॠोडॠग कॕ ॠऺबॠध म७ भॊरत ऺरकॊर Ȫॊरॊ जॊरॎ कख़ई भॎ ोदषॊोनद८षख़ॠ/ोनद८षख़ॠ  
कॊ पॊलन करनॊ आशʴक ऻॖ। 

 

2.3  रॊ̕ य ̾ तरॎय ोनगरॊनॎ और ऺमॎ঴ॊ 
̾ कॎम कॕ कॊयॊ१ɋयन म७ अोभऺरण कॎ ोनगरॊनॎ, ऺमॎ঴ॊ करनॕ और बुॊशॊ दॕनॕ कॕ ोलए   

रॊ৸ ˑर पर मॏূ ऺोचश कॎ अȯ঴तॊ म७ एक ऺोमोत ऻख़गॎ। ऺोमोत कॎ एक ोशȅॎय शह१ म७ कम ऺॕ कम  
दख़ बॊर बॖठक ऻख़गॎ। अȯ঴ ऺोमोत म७ ोकऺॎ अɊ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/ोशभॊगख़ॠ  
कख़ षॊोमल कर ऺकतॕ ऻ॰। ऺोमोत कॕ ऺद˟ख़ॠ म७ ोनɻोल्खत षॊोमल ऻख़ॠगॕ-  

ॿ. ॠऺ. ऺद̾ यगण पदनॊम 
1. मॏ̏ य ऺोचश  

 
अ̡ य঴ 

2. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ग॑ऻ ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

3. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ऺॊमॊोजक ̢ यॊय श अोधकॊौरतॊ ोशभॊग   
 

ऺद̾ य 

4. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ ोशभॊग  
 

ऺद̾ य ऺोचश 

5. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ̾ शॊ̾ ̠ य एशॠ पौरशॊर क̵ यॊण ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

6. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ोशोध एशॠ ̢ यॊय ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

22 निधि प्रवाह प्रबंधन 

यह स्कीम राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों की साझेदारी में केंद्र प्रायोजित स्कीम के रूप में 
कार्यान्वित की जाएगी ताकि पूरे देश में सेवाओं की गुणवत्ता में सुधार लाने और पहुंच को सार्वभौमिक 
बनाने में राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों को सहयोग किया जा सके। वित्त मंत्रालय द्वारा निर्धारित निधि 
re पैटर्न क्रमशः केंद्र और राज्य और विधानसभाओं वाले संघ राज्य क्षेत्रों के बीच 60:40 के अनुपात 

| 

उत्तर-पूर्व के 8 राज्यों यानी अरुणाचल प्रदेश, असम, मणिपुर, मेघालय, मिजोरम, नागालैंड, सिक्किम 
और त्रिपुरा और दो हिमालयी राज्यों यानी हिमाचल प्रदेश और उत्तराखंड, और जम्मू और कश्मीर 

संघ राज्य क्षेत्र के लिए, केंद्र और राज्य का अंश 90:10 होगा। विधानसभा विहीन संघ राज्य क्षेत्रों के लिए, 
यह 100% होगा। 

इस स्कीम के तहत लोक वित्तीय प्रबंधन प्रणाली (पीएफएमएस) के माध्यम से राज्यों/संघ 
राज्य क्षेत्रों की सरकारों को निधियां जारी की जाएंगी। राज्य का संबंधित अंश यथाशीघ्र और 
केंद्रीय अंश जारी होने के 40 दिनों के भीतर जारी किया जाना चाहिए। राज्य एकल नोडल एजेंसी 
(एसएनए) द्वारा मिशन वात्सल्य के एकल नोडल खाते में निधि का रखरखाव किया जाएगा। 
राज्य/संघ राज्य क्षेत्र, व्यय विभाग, वित्त मंत्रालय द्वारा निधियां जारी करने की प्रक्रिया के संबंध में 

ont दिशानिर्देशों और समय-समय पर जारी किसी भी अन्य दिशानिर्देशों का पालन 
| 

अनिवार्य शर्त: स्कीम के तहत किसी भी उप-स्कीम/घटक का लाभ उठाने के लिए, स्कीम 
की विभिन्न उप-स्कीमों/घटकों के तहत निर्धारित शर्तों के अलावा, राज्य को सभी केंद्र प्रायोजित 
स्कीमों (सीएसएस) (स्थानीय भाषा में सही अनुवाद की अनुमति है) आधिकारिक नाम और इस 
स्कीम की ब्रांडिंग के संबंध में भारत सरकार द्वारा जारी कोई भी दिशानिर्देशों/निर्देशों 
का पालन करना आवश्यक है। 

2.3. राज्य स्तरीय निगरानी और समीक्षा 

स्कीम के कार्यान्वयन में अभिसरण की निगरानी, समीक्षा करने और बढ़ावा देने के लिए 
राज्य स्तर पर मुख्य सचिव की अध्यक्षता में एक समिति होगी। समिति की एक वित्तीय वर्ष में कम से कम 
दो बार बैठक होगी। अध्यक्ष समिति में किसी अन्य क्षेत्र के विशेषज्ञ/सांविधिक निकाय»विभागों 
को शामिल कर सकते हैं। समिति के सदस्यों में निम्नलिखित शामिल होंगे- 
  

  

  

  

  

  

  

| क्र.सं. | सदस्यगण पदनाम 

1. | मुख्य सचिव अध्यक्ष 

2. | प्रधान सचिव/सचिव, गृह विभाग सदस्य 

3. | प्रधान सचिव/सचिव, सामाजिक न्याय व अधिकारिता विभाग सदस्य 

4. | प्रधान सचिव/सचिव, महिला एवं बाल विकास विभाग सदस्य सचिव 

5 | प्रधान सचिव/सचिव, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग सदस्य 

| प्रधान सचिव/सचिव, विधि एवं न्याय विभाग सदस्य          
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7. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ोष঴ॊ ोशभॊग  ऺद̾ य 

8. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, यॏशॊ मॊमलॕ और खॕल  ऺद̾ य 

9. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, पॠचॊयतॎ रॊज ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

10. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ঁॊमॎण ोशकॊऺ ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

11. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, कग़षल ोशकॊऺ   ऺद̾ य 

12. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, षऻरॎ ोशकॊऺ ोशभॊग  
 

ऺद̾ य 

13. ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ঒म एशॠ रख़जगॊर ोशभॊग 
 

ऺद̾ य 

14. अ̢ य ोकऺॎ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/ोशभॊग   
 

ऺऻ-यख़ोजत ऺद̾ य 

 कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और ऺमɋय कॕ ोलए रॊ৸ ˑरॎय ॠऺ̾थॊगत ʩश̾थॊ म७ ोनɻॊनॏऺॊर शॖधॊोनक और 
ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊएॠ  षॊोमल ऻख़ॠगॎ- 

I. ऺॊॠोशोधक ʩश̾थॊ- (i) रॊ৸ ˑरॎय ऺॊॠोशोधक ʩश̾थॊ ोजऺम७ रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ  
और रॊ৸ दȅक ঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ षॊोमल ऻ॰; (ii) ोजलॊ ˑरॎय ऺॊॠोशोधक  
ʩश̾थॊ ोजऺम७ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई, बॊल कʞॊण ऺोमोतयॊॠ, ोकषख़र Ɋॊय  
बख़ड१ और ोशषॕह ोकषख़र पॏोलऺ इकॊइयॊॠ षॊोमल ऻ॰। 

II. ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊएॠ - (i) रॊ৸ ˑरॎय ोनगरॊनॎ ऺोमोत (ii) रॊ৸ बॊल कʞॊण और  
ॠऺर঴ण ऺोमोत, (iii) ोजलॊ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोत, (iv) बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण  

ऺोमोतयख़ॠ कॕ ॺप म७ कॊय१ करनॕ कॕ ोलए ऺॊमॊोजक Ɋॊय/मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ पर  
पॠचॊयतॎ रॊज ॠऺ̾थॊएॠ / षऻरॎ ̾थॊनॎय ोनकॊय ऺोमोतयॊॠ। 

 
 
 
2.4  रॊ̕ य बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊइटॎ 

ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत ̾थॊोपत रॊ৸  
बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ (एऺऺॎपॎएऺ) ोमषन शॊȖʞ ̾ कॎम कॊ मॖोपॠग, ोनयख़जन ऺोऻत कॊयॊ१ɋयन  

ॏऺोनोʮत करॕगॎ। एऺऺॎपॎएऺ रॊ৸ म७ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण कॕ ोलए कॊनॐनख़ॠ, नॎोतयख़ॠ और ̾ कॎमख़ॠ  
जॖऺॕ ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015; यग़न अपरॊध ऺॕ बৡख़ॠ कॊ ॠऺर঴ण  
अोधोनयम, 2012; बॊल ोशशॊऻ ঋोतहॕध अोधोनयम, 2006; बॊल अोधकॊर ॠऺर঴ण आयख़ग अोधोनयम,  
2005 (ऺॎपॎऺॎआर अोधोनयम) कॕ ऺॊथ-ऺॊथ इऺकॕ तऻत बनॊए गए ोनयम और ोशोनयम; ोऻॠदॐ   
दȅकঁऻण और भरण-पख़हण अोधोनयम (एचएएमए) 1956; अोभभॊशक और पॊ̵ य अोधोनयम  
(जॎएडɲॐए) 1890; बॊल ঒म (ঋोतहॕध और ोशोनयमन) अोधोनयम 1986; और अनॖोतक ʩॊपॊर  
ोनशॊरण अोधोनयम 1986; गभ१धॊरण पॐश१ और ঋऺश-पॐश१ नॖदॊोनक तकनॎक (ोलॠग चयन कॊ ঋोतहॕध)  
अोधोनयम 1994, और बॊल अोधकॊरख़ॠ कॎ र঴ॊ कॕ ोलए लॊगॐ ऻख़नॕ शॊलॕ ोकऺॎ अɊ अोधोनयम, ोनयम,  
ोशोनयम और नॎोत कॊ ऺम̢ शय और ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन ॏऺोनोʮत करनॕ म७ रॊ৸ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण  
ऺोमोत कॎ ऺऻॊयतॊ करॕगॎ।   

एऺऺॎपॎएऺ रॊ৸ मॏূॊलय म७ ्̾थत ऻख़गॎ और रॊ৸ ोमषन ोनदॕषॊलय कॕ ॺप म७ कॊय१ करॕगॎ।   
रॊ৸ ोमषन ोनदॕषक कॕ ॺप म७ ोमषन शॊȖʞ कख़ कॊयॊ१्ɋत करनॕ कॕ ोलए रॊ৸ कॕ मोऻलॊ  
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

7. | प्रधान सचिव/सचिव, शिक्षा विभाग सदस्य 

| 8. | प्रधान सचिव/सचिव, युवा मामले और खेल सदस्य 

8 | प्रधान सचिव/सचिव, पंचायती राज विभाग सदस्य 

10. | प्रधान सचिव/सचिव, ग्रामीण विकास विभाग सदस्य 

1. | प्रधान सचिव/सचिव, कौशल विकास सदस्य 

12. | प्रधान सचिव/सचिव, शहरी विकास विभाग सदस्य 

43. | प्रधान सचिव/सचिव, श्रम एवं रोजगार विभाग सदस्य 

14. | अन्य किसी क्षेत्र के विशेषज्ञ/सांविधिक निकाय /विभाग सह-योजित सदस्य           

कार्यान्वयन, निगरानी और समन्वय के लिए राज्य स्तरीय संस्थागत व्यवस्था में निम्नानुसार वैधानिक और 
सेवा वितरण संरचनाएं शामिल होंगी- 

।.. सांविधिक व्यवस्था- () राज्य स्तरीय सांविधिक व्यवस्था जिसमें राज्य बाल संरक्षण सोसायटी 
और राज्य दत्तक ग्रहण संसाधन एजेंसी शामिल हैं; (i) जिला स्तरीय सांविधिक 
व्यवस्था जिसमें जिला बाल संरक्षण इकाई, बाल कल्याण समितियां, किशोर न्याय 
बोर्ड और विशेष किशोर पुलिस इकाइयां शामिल हैं। 

॥ सेवा वितरण संरचनाएं- () राज्य स्तरीय निगरानी समिति (1) राज्य बाल कल्याण और 
संरक्षण समिति, (#) जिला बाल कल्याण और संरक्षण समिति, (५) बाल कल्याण और संरक्षण 
समितियों के रूप में कार्य करने के लिए सामाजिक न्याय/महिलाओं और बच्चों पर 
पंचायती राज संस्थाएं / शहरी स्थानीय निकाय समितियां। 

2.4. राज्य बाल संरक्षण सोसाइटी 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के तहत स्थापित राज्य 
बाल संरक्षण सोसायटी (एससीपीएस) मिशन वात्सल्य स्कीम का मैपिंग, नियोजन सहित कार्यान्वयन 
सुनिश्चित करेगी। एससीपीएस राज्य में बाल कल्याण और संरक्षण के लिए कानूनों, नीतियों और स्कीमों 
जैसे किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015; यौन अपराध से बच्चों का संरक्षण 
अधिनियम, 2012; बाल विवाह प्रतिषेध अधिनियम, 2006; बाल अधिकार संरक्षण आयोग अधिनियम, 
2005 (सीपीसीआर अधिनियम) के साथ-साथ इसके तहत बनाए गए नियम और विनियम; हिंदू 
दत्तकग्रहण और भरण-पोषण अधिनियम (एचएएमए) 1956; अभिभावक और पाल्य अधिनियम 
(जीएडब्ल्यू) 1890; बाल श्रम (प्रतिषेध और विनियमन) अधिनियम 1986; और अनैतिक व्यापार 
निवारण अधिनियम 1986; गर्भधारण पूर्व और प्रसव-पूर्व नैदानिक तकनीक (लिंग चयन का प्रतिषेध) 
अधिनियम 1994, और बाल अधिकारों की रक्षा के लिए लागू होने वाले किसी अन्य अधिनियम, नियम, 
विनियम और नीति का समन्वय और प्रभावी कार्यान्वयन सुनिश्चित करने में राज्य बाल कल्याण और संरक्षण 
समिति की सहायता करेगी। 

एससीपीएस राज्य मुख्यालय में स्थित होगी और राज्य मिशन निदेशालय के रूप में कार्य करेगी। 
राज्य मिशन निदेशक के रूप में मिशन वात्सल्य को कार्यानव्वित करने के लिए राज्य के महिला
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एशॠ बॊल ोशकॊऺ ोशभॊग/ऺॊमॊोजक Ɋॊय अोधकॊौरतॊ ोशभॊग कॕ अपर मॏূ ऺोचश/ঋधॊन  
ऺोचश/ऺोचश Ȫॊरॊ एऺऺॎपॎएऺ कॎ अ̡ य঴तॊ कॎ जॊएगॎ। आयॏ̋ त/ोनदॕषक मोऻलॊ एशॠ बॊल  
ोशकॊऺ एऺऺॎपॎएऺ कॕ ऺद˟ ऺोचश ऻख़ॠगॕ, जख़ ̾ कॎम कॕ कॊयॊ१ɋयन म७ ोमषन ोनदॕषक  
कॎ ऺऻॊयतॊ कर७ गॕ।  

(क) एऺऺॎपॎएऺ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोज̱ मॕदॊौरयॊॠ: 
1) रॊ৸ म७ अोधोनयम और उऺकॕ तऻत बनॊए गए ोनयमख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॎ ोनगरॊनॎ और अोधोनयम कॕ 

तऻत एज७ोऺयख़ॠ और ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ करनॊ; 
2) रॊ৸ भर म७ ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॊ पय१शॕ঴ण, ोनगरॊनॎ और मॐʞॊॠकन करनॊ। 

3) रॊ৸ बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोत कख़ ऺोचशॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ। 

4) बৡख़ॠ बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ ॠऺबॠध म७ ঋॊ̪ त अशरख़धख़ॠ, मॏȞख़ॠ, ोषकॊयतख़ॠ कॊ ऺमॊधॊन करनॊ; 
5) यऻ ॏऺोनोʮत करनॊ ोक अोधोनयम और ोनयमख़ॠ कॕ तऻत ̾थॊोपत ऺभॎ ॠऺ̾थॊन मग़जॐद ऻ॰ और उ̢ ऻ७ ऺग़ॠपॕ गए 

कत१ʩख़ॠ कॊ पॊलन कर रऻॕ ऻ॰; 
6) ोजलख़ॠ कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ रॊ৸ म७ आशʴकतॊ मॐʞॊॠकन ॏऺोनोʮत करनॊ। 

7) ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए ोजलख़ॠ Ȫॊरॊ आशʴकतॊ मॐʞॊॠकन ौरपख़ट१ कॕ आधॊर पर रॊ৸ शॊोह१क 
कॊय१ यख़जनॊ, उपलɩ बॊल भॕȨतॊ ऺश८঴ण ौरपख़ट१ तॖयॊर करनॊ और ोमषन शॊȖʞ रॊ৸ बॊल कʞॊण 
और ॠऺर঴ण ऺोमोत कॕ ोशचॊर ऻॕतॏ ोशȅॎय ঋˑॊश ঋ ॏˑत करनॊ।  

8) ̾ कॎम कॕ तऻत ऺऻॊयतॊ अनॏदॊन जॊरॎ करनॕ कॎ मॊॠग करतॕ ऺमय उपयख़ग ঋमॊणपআ, ʩय कॊ ोशशरण, 
भग़ोतक ঋगोत ौरपख़ट१, और कख़ई अɊ आशʴक जॊनकॊरॎ जमॊ करनॊ। 

9) ोनरॎ঴ण ौरपख़ट१, ोषकॊयतख़ॠ/ ॏऺझॊशख़ॠ कॊ ोशशरण, और ˢॊ˖ जॊॠच, कॊनॐन कॊ उ̵ लॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ 
(दज१ ोकए और ोनपटॊए गए मॊमलॕ) कॎ अनॏशत५ कॊय१शॊई, दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ 
(बऻॊल/पॏनशॊ१ऺ ोकए गए) कॎ अनॏशत५ कॊय१शॊई, ोतमॊऻॎ आधॊर पर अৢॕ अɷॊऺ और ऺफलतॊ कॎ 
कऻॊोनयॊॠ उपल̭ ध करॊनॊ। 

10) ोशोभɄ ोजलख़ॠ म७ ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ कॊमकॊज पर ोशोभɄ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊइयख़ॠ ऺॕ ঋॊ̪ त ौरपख़टॵ कॎ ऺमॎ঴ॊ 
करनॊ और जऻॊॠ आशʴक ऻख़ शऻॊॠ बৡख़ॠ कॎ ॏऺर঴ॊ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ कॕ ोलए कॊय१शॊई करनॊ और 
ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊइयख़ॠ कॕ कॊमकॊज कॎ ोनगरॊनॎ करनॊ; 

11) ऺभॎ बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॊ पॠजॎकरण ॏऺोनोʮत करनॊ और ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल पर उनकॊ ोशशरण 
अपलख़ड करनॊ ोजऺम७ ोकषख़र Ɋॊय ঋणॊलॎ कॕ ॠऺपक१  म७ आनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ और ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल पर 
ऺमोथ१त बৡख़ॠ कॊ ोशशरण षॊोमल ऻॖ। 

12) पॊलक दॕखभॊल, ঋॊयख़जन और बॊद कॎ दॕखभॊल कॕ कॊय१ॿम तॖयॊर करनॊ; 
13) बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ और अɊ ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ तऻत म॑ȑॏ यॊ आȏऻȑॊ कॕ मॊमलख़ॠ म७ जॊॠच 

करनॊ, ौरपख़ट१ ঋॊ̪ त करनॊ और ोऺफॊौरष७ करनॊ; 
14) रॊ৸ और क७ ঈ ऺरकॊरख़ॠ कॕ ॠऺबॠोधत ोशभॊगख़ॠ और अɊ रॊ৸ख़ॠ यॊ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॎ रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण 

ऺोमोतयख़ॠ कॕ ऺॊथ अॠतर-ोशभॊगॎय ऺमɋय और ॠऺपक१  ॏऺोनोʮत करनॊ; 
15) अोधोनयम और ोनयमख़ॠ कॕ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए कॊय१रत नॊगौरक ऺमॊज ॠऺगठनख़ॠ कॕ ऺॊथ नॕटशोक४ ग 

और ऺमɋय करनॊ; 
16) ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल और पौरशॊर आधॊौरत गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल म७ ऺभॎ बৡख़ॠ कॊ रॊ৸ ˑरॎय डॕटॊबॕऺ 

बनॊए रखनॊ और ोतमॊऻॎ आधॊर पर उऺॕ अȨतन करनॊ; 
17) यऻ ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ऺ ॎऺॎआई Ȫॊरॊ ঋȑॕक बৡॕ कॕ दˑॊशॕज जॖऺॕ ऺ भॎ बৡख़ॠ कॕ जɉ ঋमॊणपআ, आधॊर 

कॊड१, ॐ̀ ल जॊनॕ कॊ ঋमॊण पআ, टॎकॊकरण ঋमॊणपআ, ˢॊ˖ जॊॠच कॊड१ आोद उपलɩ करॊए जॊएॠ । 

एवं बाल विकास विभाग/सामाजिक न्याय अधिकारिता विभाग के अपर मुख्य सचिव/प्रधान 
सचिव/सचिव द्वारा एससीपीएस की अध्यक्षा की जाएगी। आयुक्त/निदेशक महिला एवं बाल 
विकास एससीपीएस के सदस्य सचिव होंगे, जो स्कीम के कार्यान्वयन में मिशन निदेशक 
की सहायता करेंगे। 

(क) 

1) 
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10) 

11) 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

17) 

एससीपीएस की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां: 

राज्य में अधिनियम और उसके तहत बनाए गए नियमों के कार्यान्वयन की निगरानी और अधिनियम के 
तहत एजेंसियों और संस्थानों का पर्यवेक्षण और निगरानी करना; 

राज्य भर में मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन का पर्यवेक्षण, निगरानी और मूल्यांकन करना। 

राज्य बाल कल्याण एवं संरक्षण समिति को सचिवीय सहायता प्रदान करना। 

बच्चों बच्चों की देखभाल और संरक्षण के संबंध में प्राप्त अवरोधों, मुद्दों, शिकायतों का समाधान करना; 

यह सुनिश्चित करना कि अधिनियम और नियमों के तहत स्थापित सभी संस्थान मौजूद हैं और उन्हें सौंपे गए 
कर्तव्यों का पालन कर रहे हैं; 

जिलों के सहयोग से राज्य में आवश्यकता मूल्यांकन सुनिश्चित करना। 

मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन के लिए जिलों द्वारा आवश्यकता मूल्यांकन रिपोर्ट के आधार पर राज्य वार्षिक 
कार्य योजना, उपलब्ध बाल भेद्यता सर्वेक्षण रिपोर्ट तैयार करना और मिशन वात्सल्य राज्य बाल कल्याण 
और संरक्षण समिति के विचार हेतु वित्तीय प्रस्ताव प्रस्तुत करना। 

स्कीम के तहत सहायता अनुदान जारी करने की मांग करते समय उपयोग प्रमाणपत्र, व्यय का विवरण, 
भौतिक प्रगति रिपोर्ट, और कोई अन्य आवश्यक जानकारी जमा करना। 

निरीक्षण रिपोर्ट, शिकायतों/सुझावों का विवरण, और स्वास्थ्य जांच, कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों 

(दर्ज किए और निपटाए गए मामले) की अनुवर्ती कार्यवाई, देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों 
(बहाल/पुनर्वास किए गए) की अनुवर्ती कार्यवाई, तिमाही आधार पर अच्छे अभ्यास और सफलता की 
कहानियां उपलब्ध कराना। 

विभिन्न जिलों में संस्थानों के कामकाज पर विभिन्न जिला बाल संरक्षण इकाइयों से प्राप्त रिपोर्टों की समीक्षा 
करना और जहां आवश्यक हो वहां बच्चों की सुरक्षा को सुविधाजनक बनाने के लिए कार्यवाई करना और 
जिला बाल संरक्षण इकाइयों के कामकाज की निगरानी करना; 

सभी बाल देखभाल संस्थानों का पंजीकरण सुनिश्चित करना और मिशन वात्सल्य पोर्टल पर उनका विवरण 
अपलोड करना जिसमें किशोर न्याय प्रणाली के संपर्क में आने वाले बच्चों और मिशन वात्सल्य पोर्टल पर 
समर्थित बच्चों का विवरण शामिल है। 

पालक देखभाल, प्रायोजन और बाद की देखभाल के कार्यक्रम तैयार करना; 

बाल देखभाल संस्थानों में और अन्य संस्थागत देखभाल के तहत मृत्यु या आत्महत्या के मामलों में जांच 
करना, रिपोर्ट प्राप्त करना और सिफारिशें करना; 

राज्य और केंद्र सरकारों के संबंधित विभागों और अन्य राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों की राज्य बाल संरक्षण 
समितियों के साथ अंतर-विभागीय समन्वय और संपर्क सुनिश्चित करना; 

अधिनियम और नियमों के प्रभावी कार्यान्वयन के लिए कार्यरत नागरिक समाज संगठनों के साथ नेटवर्किंग 
और समन्वय करना; 

संस्थागत देखभाल और परिवार आधारित गैर-संस्थागत देखभाल में सभी बच्चों का राज्य स्तरीय डेटाबेस 
बनाए रखना और तिमाही आधार पर उसे अद्यतन करना; 

यह सुनिश्चित करना कि सीसीआई द्वारा प्रत्येक बच्चे के दस्तावेज जैसे सभी बच्चों के जन्म प्रमाणपत्र, आधार 
कार्ड, स्कूल जाने का प्रमाण पत्र, टीकाकरण प्रमाणपत्र, स्वास्थ्य जांच कार्ड आदि उपलब्ध कराए जाएं। 
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18) ॠऺशॕदनषॎल पौर्̾थोतयख़ॠ और आपदॊঁ̾ त बৡख़ॠ कॕ ोलए ऺमथ१न, पॖरशॎ और मॊनोऺक ˢॊ˖ पऻल 
( ॠऺशॊद) और रॊ̽ ट३ ॎय मॊनोऺक ˢॊ˖ और तॠोআकॊ ोश৯ॊन ॠऺ̾ थॊन (ोनमऻॊॠऺ)कॕ ऺम̢ शय ऺॕ बৡख़ॠ कॕ 
मॊनोऺक परॊमष१ और मॊनोऺक ̾ शॊ̾ ̠ य क̵ यॊण ऺोऻत रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ˑर पर परॊमष१ ঴मतॊ कॕ 
ऺॊथ ऻॎ ॠऺऺॊधन ʩ्ঢयख़ॠ म७ श्॑Ƞ करनॊ।  

19) रॊ৸ ˑर पर बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ, ोशषॕह दȅकঁऻण एज७ोऺयख़ॠ, मॏ̋ त आ঒यख़ॠ, उपयॏ̋ त ʩ्ঢयख़ॠ और 
उपयॏ̋ त ॏऺोशधॊओॠ, पॠजॎक॑त पॊलक मॊतॊ-ोपतॊओॠ, ঋॊयख़जकख़ॠ, दॕखभॊल ॠऺगठनख़ॠ और अɊ ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॊ 
डॕटॊबॕऺ बनॊए रखनॊ; 

20) रॊ̕ य ̾ तर पर ोचोकȖॊ और परॊमष१ क७ ঈख़ॠ, नषॊमॏ्ঢ क७ ঈख़ॠ, अ˙तॊलख़ॠ, मॏ̋ त ोशȨॊलयख़ॠ, ोष঴ॊ 
ॏऺोशधॊओॠ, ोष঴ॏतॊ और ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण कॊय१ॿमख़ॠ और क७ ঈख़ॠ, मनख़रॠजन ऺ ॏोशधॊओॠ जॖऺॕ ঋदष१न कलॊ, 

लोलत कलॊ और ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए ॏऺोशधॊएॠ  और ऐऺॎ अɊ ॏऺोशधॊओॠ कॊ एक डॕटॊबॕऺ 
बनॊए रखनॊ; 

21) रॊ৸ ऺरकॊर Ȫॊरॊ ̾थॊोपत ोकषख़र Ɋॊय कख़ह कॎ ोनगरॊनॎ और ঋबॠधन करनॊ, ोजऺम७ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण 
इकॊइयख़ॠ, ोशषॕह ोकषख़र पॏोलऺ इकॊइयख़ॠ और पॏोलऺ ːॕषनख़ॠ, जॖऺॊ भॎ मॊमलॊ ऻख़, कख़ धन कॊ ोशतरण 
षॊोमल ऻॖ; 

22) रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺोमोत Ȫॊरॊ ঋॊ̪ त ऺभॎ ोनोधयख़ॠ जॖऺॕ ोकषख़र Ɋॊय ोनोध, क७ ঈ और रॊ৸ ऺरकॊर कॎ 
̾ कॎमख़ॠ कॕ तऻत ोनोधयख़ॠ कॕ ोलए अलग खॊतॕ बनॊए रखनॊ और उनकॎ लॕखॊपरॎ঴ॊ करॊनॊ;  

23) अोधोनयम कॕ ोशोभɄ पऻलॏओॠ और ोशषॕह ॺप ऺ ॕ मग़जॐदॊ ऺ ॠ̾थॊगत ढॊॠचॕ कॕ तऻत बनॊए गए ोनयमख़ॠ, पॏनशॊ१ऺ 
उपॊयख़ॠ, दॠडख़ॠ, बৡख़ॠ कॎ बॕऻतर ॏऺर঴ॊ कॕ ोलए ঋोॿयॊओॠ कॕ बॊरॕ म७ जनतॊ कॕ बॎच जॊगॺकतॊ पॖदॊ करनॊ; 

24) ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण ऺोऻत अोधोनयम कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए कॊय१ॿमख़ॠ कॊ 
आयख़जन और ॠऺचॊलन करनॊ; 

25) बॊल ॠऺर঴ण पर अनॏ ॠऺधॊन कॊय१ॿम चलॊनॊ; 
26) रॊ৸ ोशोधक ऺॕशॊ ঋॊोधकरण और ोशोध ोशȨॊलयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय करनॊ; तथॊ 
27) अोधोनयम और उऺकॕ तऻत बनॊए गए ोनयमख़ॠ कॕ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए कख़ई अɊ कॊय१। 

रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ म७ ोनɻोल्खत ॠऺोशदॊ कम१चॊरॎ षॊोमल ऻख़ॠगॕ: 
i) कॊय१ॿम ঋबॠधक (20 ोजलख़ॠ शॊलॕ रॊ̕ यख़ॠ म७ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक और 20 ऺॕ अोधक ोजलख़ॠ शॊलॕ रॊ̕ यख़ॠ म७ 

दख़ कॊय१ॿम ঋबॠधक) 

ii) कॊय१ॿम अोधकॊरॎ (20 ोजलख़ॠ शॊलॕ रॊ̕ यख़ॠ म७ दख़ कॊय१ॿम अोधकॊरॎ और 20 ऺॕ अोधक ोजलख़ॠ शॊलॕ रॊ৸ख़ॠ 
म७ चॊर कॊय१ॿम अोधकॊरॎ ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰)। 

(ख) एऺऺॎपॎएऺ म७ रॊ̕ य ोमषन ोनदॕषक कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोज̱ मॕदॊौरयॊॠ  

i) रॊ৸ कॕ ऺभॎ ोजलख़ॠ म७ ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊयॊ१ɋयन और ॠऺबॠोधत ोनोध ॠऺोशतरण और ोमषन कॕ 
कॊयॊ१ɋयन कॎ ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺभॎ ঋषॊऺोनक ोनण१य लॕनॊ। 

ii) ̾ कॎम कॕ तऻत अपॕो঴त जनष्ঢ कॎ तॖनॊतॎ ॏऺोनोʮत करनॊ। 

iii) ऺभॎ ऍॐटॎधॊरकख़ॠ और ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॎ यख़जनॊ बनॊनॊ और उऺॕ कॊयॊ१्ɋत करनॊ। 

iv) ोमषन कॕ ोशोभɄ कॊय१ॿम घटकख़ॠ कॕ तऻत ोजलख़ॠ Ȫॊरॊ ঋ ॏˑत ঋˑॊशख़ॠ/पौरयख़जनॊओॠ कॎ जॊॠच और 
अनॏमख़दन करनॊ। 

  

18) 

19) 

20) 

21) 

22) 

23) 

24) 

26) 

2/) 

संवेदनशील परिस्थितियों और आपदाग्रस्त बच्चों के लिए समर्थन, पैरवी और मानसिक स्वास्थ्य पहल 
(संवाद) और राष्ट्रीय मानसिक स्वास्थ्य और तंत्रिका विज्ञान संस्थान (निमहांस) के समन्वय से बच्चों के 

मानसिक परामर्श और मानसिक स्वास्थ्य कल्याण सहित राज्य/संघ राज्य क्षेत्र स्तर पर परामर्श क्षमता के 

साथ ही संसाधन व्यक्तियों में वृद्धि करना। 

राज्य स्तर पर बाल देखभाल संस्थानों, विशेष दत्तकग्रहण एजेंसियों, मुक्त आश्रयों, उपयुक्त व्यक्तियों और 
उपयुक्त सुविधाओं, पंजीकृत पालक माता-पिताओं, प्रायोजकों, देखभाल संगठनों और अन्य संस्थानों का 

डेटाबेस बनाए रखना; 

राज्य स्तर पर चिकित्सा और परामर्श केंद्रों, नशामुक्ति केंद्रों, अस्पतालों, मुक्त विद्यालयों, शिक्षा 
सुविधाओं, शिक्षुता और व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रमों और केंद्रों, मनोरंजन सुविधाओं जैसे प्रदर्शन कला, 
ललित कला और विशेष जरूरतों वाले बच्चों के लिए सुविधाएं और ऐसी अन्य सुविधाओं का एक डेटाबेस 
बनाए रखना; 

राज्य सरकार द्वारा स्थापित किशोर न्याय कोष की निगरानी और प्रबंधन करना, जिसमें जिला बाल संरक्षण 
इकाइयों, विशेष किशोर पुलिस इकाइयों और पुलिस स्टेशनों, जैसा भी मामला हो, को धन का वितरण 
शामिल है; 

राज्य बाल संरक्षण समिति द्वारा प्राप्त सभी निधियों जैसे किशोर न्याय निधि, केंद्र और राज्य सरकार की 
स्कीमों के तहत निधियों के लिए अलग खाते बनाए रखना और उनकी लेखापरीक्षा कराना; 

अधिनियम के विभिन्न पहलुओं और विशेष रूप से मौजूदा संस्थागत ढांचे के तहत बनाए गए नियमों, पुनर्वास 
उपायों, दंडों, बच्चों की बेहतर सुरक्षा के लिए प्रक्रियाओं के बारे में जनता के बीच जागरूकता पैदा करना; 

हितधारकों के प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण सहित अधिनियम के कार्यान्वयन के लिए कार्यक्रमों का 
आयोजन और संचालन करना; 

बाल संरक्षण पर अनुसंधान कार्यक्रम चलाना; 

राज्य विधिक सेवा प्राधिकरण और विधि विद्यालयों के साथ समन्वय करना; तथा 

अधिनियम और उसके तहत बनाए गए नियमों के प्रभावी कार्यान्वयन के लिए कोई अन्य कार्य। 

राज्य बाल संरक्षण सोसायटी में निम्नलिखित संविदा कर्मचारी शामिल होंगे 

कार्यक्रम प्रबंधक (20 जिलों वाले राज्यों में एक कार्यक्रम प्रबंधक और 20 से अधिक जिलों वाले राज्यों में 

दो कार्यक्रम प्रबंधक) 

कार्यक्रम अधिकारी (20 जिलों वाले राज्यों में दो कार्यक्रम अधिकारी और 20 से अधिक जिलों वाले राज्यों 
में चार कार्यक्रम अधिकारी हो सकते हैं) । 

एससीपीएस में राज्य मिशन निदेशक की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

राज्य के सभी जिलों में मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन और संबंधित निधि संवितरण और मिशन के 

कार्यान्वयन की निगरानी और पर्यवेक्षण से संबंधित सभी प्रशासनिक निर्णय लेना। 

स्कीम के तहत अपेक्षित जनशक्ति की तैनाती सुनिश्चित करना। 

सभी ड्यूटीधारकों और हितधारकों के क्षमता निर्माण की योजना बनाना और उसे कार्यान्वित करना। 

मिशन के विभिन्न कार्यक्रम घटकों के तहत जिलों द्वारा प्रस्तुत प्रस्तावों/परियोजनाओं की जांच और 
अनुमोदन करना।
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v) रॊ৸ और रॊ৸ कॕ ऺभॎ ोजलख़ॠ म७ ऺभॎ ऺॊॠोशोधक और ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊओॠ कॎ ̾थॊपनॊ ॏऺोनोʮत 
करनॊ। 

vi) ोजलॊ/षऻर/ɰॗक/शॊड१/ঁॊम पॠचॊयत ˑर पर ऺॊमॊोजक Ɋॊय/मोऻलॊ एशॠ बॊल कʞॊण कॕ मॏȞख़ॠ कॎ 
दॕखभॊल करनॕ शॊलॎ ऺोमोत कख़ बॊल कʞॊण और ॏऺर঴ॊ उपॊयख़ॠ कॕ कॊय१ ऺग़ॠपतॕ ॽए ऺभॎ पॎआरआई और 
यॐएलबॎ Ȫॊरॊ अोध ॐऺचनॊ जॊरॎ करनॊ ॏऺोनोʮत करनॊ। 

vii) ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत बৡख़ॠ कॕ ऺशॳȅम ोऻत म७ ऺभॎ ऺरकॊरॎ और गॖर-ऺरकॊरॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺऻयख़ग 
ऺॕ बৡख़ॠ कॕ कʞॊण और ोशकॊऺ कॎ यख़जनॊ बनॊनॊ और अोभऺरण कॊय१शॊई कॕ मॊȯम ऺॕ यख़जनॊ कख़ 
ऺमयबȠ तरॎकॕ ऺॕ ोॿयॊ्ɋत करनॊ। 

viii) रॊ৸ म७ बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ, पॏनशॊ१ऺ और मॏূधॊरॊ म७ लॊनॕ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॊ। 

ix) यऻ ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत ऺमोथ१त बৡॕ 18 शह१ कॎ आयॏ कॕ बॊद पयॊ१̪ त ॺप ऺॕ 
आȏोनभ१र बन७, और उनकॎ उৡ ोष঴ॊ, ʩॊशऺॊोयक पॊउॿम यॊ छख़टॕ ʩशऺॊय षॏॺ करनॕ कॕ ोलए 
छॊআश॑ोȅ यॊ ऋण कॎ ʩश̾थॊ करनॊ। 

x) बৡख़ॠ कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ कॕ ोलए और आयकर छॐ ट ঋयख़जन ऺॕ आशʴक ঋमॊणपআ ঋॊ̪ त करनॕ कॕ ोलए 
इऺ खॊतॕ म७ ोदए गए ोकऺॎ दॊन शॊलॕ ोकषख़र Ɋॊय कख़ह कॊ रखरखॊश और ঋबॠधन करनॊ। 

xi) बৡख़ॠ कॕ ोलए ॠऺऺॊधन बुॊनॕ कॕ ोलए ऺॊश१जोनक और ोनजॎ ঴ॕআ कॊ ऺमथ१न ऻॊोऺल करनॊ। 

xii) रॊ৸ ोमषन ोनदॕषक इऺ ̾ कॎम कॕ ঋयख़जन कॕ ोलए ोषकॊयत ोनशॊरण ঋॊोधकॊरॎ ऻख़ॠगॕ। 

1) एऺऺॎपॎएऺ कॕ ऍॐटॎधॊरकख़ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-क म७ दॎ गई ऻ॰। 

2) एऺऺॎपॎएऺ कॕ कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ ऺोऻत चयन ঋोॿयॊ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-ग और 
भॊग-घ म७ दॎ गई ऻॖ। 

 

2.5  रॊ৸ दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ (ऺॊरॊ) 

दॕष म७ दȅकঁऻण कख़ बुॊशॊ दॕनॕ और अॠतर-दॕषॎय दȅकঁऻण कख़ ोशोनयोमत करनॕ म७ क७ ঈॎय 
दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन ঋॊोधकरण (कॊरॊ) कख़ ऺऻयख़ग करनॕ कॕ ोलए, ोमषन शॊȖʞ म७ ঋȑॕक रॊ৸/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ 
म७ रॊ৸ दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ (ऺॊरॊ) कख़ ऺऻयख़ग करनॕ कॊ ঋॊशधॊन ऻॖ। ऺॊरॊ रॊ৸ म७ गख़द लॕनॕ ऺोऻत गॖर-

ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल ऺॕ ॠऺबॠोधत कॊयॵ कॊ ऺमɋय, ोनगरॊनॎ और ोशकॊऺ करॕगॊ। रॊ৸ कॕ मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ 
ोशभॊग/ऺॊमॊोजक Ɋॊय अोधकॊौरतॊ ोशभॊग कॕ अपर मॏূ ऺोचश/ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ोज̢ ऻ७ रॊ৸ ोमषन 
ोनदॕषक कॕ ॺप म७ ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॊ कॊयॊ१̢ शयन करनॕ कॕ ोलए ोच्Ɏत ोकयॊ गयॊ ऻॖ, ऺॊरॊ कॎ अȯ঴तॊ कर७ गॕ। 
रॊ৸ कॕ मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ ोशभॊग/ऺॊमॊोजक Ɋॊय अोधकॊौरतॊ ोशभॊग कॕ ोनदॕषक/आयॏ̋ त ोमषन 
ोनदॕषक कॎ ऺऻॊयतॊ कर७ गॕ। 

(क) ऺॊरॊ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोज̱ मॕदॊौरयॊॠ: 

ऺॊरॊ कॎ ोशोष̽ ट भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७ ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) 
अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत ऺमय-ऺमय पर जॊरॎ दȅकঁऻण ोनयमख़ॠ म७ ोनोद१ ̽ ट कॊय१ षॊोमल ऻख़ॠगॕ। ऺॊरॊ कॕ अɊ 
ऍॐटॎधॊरकख़ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-ख म७ दॎ गई ऻ॰ और ऺॊरॊ कॕ कम१चॊौरयख़ॠ 
कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ ऺोऻत चयन ঋोॿयॊ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-ग और भॊग-घ म७ दॎ गई ऻॖ। 

  

v) राज्य और राज्य के सभी जिलों में सभी सांविधिक और सेवा वितरण संरचनाओं की स्थापना सुनिश्चित 
करना। 

५) जिला/शहर/ब्लॉक//वार्ड/ग्राम पंचायत स्तर पर सामाजिक न्याय/महिला एवं बाल कल्याण के मुद्दों की 
देखभाल करने वाली समिति को बाल कल्याण और सुरक्षा उपायों के कार्य सौंपते हुए सभी पीआरआई और 
यूएलबी द्वारा अधिसूचना जारी करना सुनिश्चित करना। 

vii) मिशन वात्सल्य के तहत बच्चों के सर्वोत्तम हित में सभी सरकारी और गैर-सरकारी हितधारकों के सहयोग 

से बच्चों के कल्याण और विकास की योजना बनाना और अभिसरण कार्यवाई के माध्यम से योजना को 
समयबद्ध तरीके से क्रियान्वित करना। 

शा) राज्य में बच्चों की बहाली, पुनर्वास और मुख्यधारा में लाने को सुविधाजनक बनाना। 

ix) यह सुनिश्चित करना कि मिशन वात्सल्य के तहत समर्थित बच्चे 18 वर्ष की आयु के बाद पर्याप्त रूप से 
आत्मनिर्भर बनें, और उनकी उच्च शिक्षा, व्यावसायिक पाठ्यक्रम या छोटे व्यवसाय शुरू करने के लिए 
छात्रवृत्ति या ऋण की व्यवस्था करना। 

x) बच्चों को वित्तीय सहायता के लिए और आयकर छूट प्रयोजन से आवश्यक प्रमाणपत्र प्राप्त करने के लिए 
इस खाते में दिए गए किसी दान वाले किशोर न्याय कोष का रखरखाव और प्रबंधन करना। 

xi) बच्चों के लिए संसाधन बढ़ाने के लिए सार्वजनिक और निजी क्षेत्र का समर्थन हासिल करना। 

xii) राज्य मिशन निदेशक इस स्कीम के प्रयोजन के लिए शिकायत निवारण प्राधिकारी होंगे। 

1) एससीपीएस के ड्यूटीधारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां राज्य अनु लग्नक-॥, भाग-क में दी गई हैं। 

2) एससीपीएस के कर्मचारियों की सांकेतिक योग्यता सहित चयन प्रक्रिया राज्य अनुलग्नक-॥, भाग-ग और 
भाग-घ में दी गई है। 

25 राज्य दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी (सारा) 

देश में दत्तकग्रहण को बढ़ावा देने और अंतर-देशीय दत्तकग्रहण को विनियमित करने में केंद्रीय 

दत्तकग्रहण संसाधन प्राधिकरण (कारा) को सहयोग करने के लिए, मिशन वात्सल्य में प्रत्येक राज्य /संघ राज्य क्षेत्र 

में राज्य दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी (सारा) को सहयोग करने का प्रावधान है। सारा राज्य में गोद लेने सहित गैर- 
संस्थागत देखभाल से संबंधित कार्यों का समन्वय, निगरानी और विकास करेगा। राज्य के महिला एवं बाल विकास 
विभाग/सामाजिक न्याय अधिकारिता विभाग के अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, जिन्हें राज्य मिशन 

निदेशक के रूप में मिशन वात्सल्य का कार्यान्वयन करने के लिए चिन्हित किया गया है, सारा की अध्यक्षता करेंगे। 

राज्य के महिला एवं बाल विकास विभाग/सामाजिक न्याय अधिकारिता विभाग के निदेशक /आयुक्त मिशन 

निदेशक की सहायता करेंगे। 

(क) सारा की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां: 

सारा की विशिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) 

अधिनियम, 2015 के तहत समय-समय पर जारी दत्तकग्रहण नियमों में निर्दिष्ट कार्य शामिल होंगे। सारा के अन्य 
ड्यूटीधारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां राज्य अनुलग्गनक-॥, भाग-ख में दी गई हैं और सारा के कर्मचारियों 

की सांकेतिक योग्यता सहित चयन प्रक्रिया राज्य अनुलग्नक-॥, भाग-ग और भाग-घ में दी गई है। 
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ऺॊरॊ म७ ोनɻोल्खत ॠऺोशदॊȏक कम१चॊरॎ षॊोमल ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰: 

i) एक कॊय१ॿम ঋबॠधक 
ii) एक कॊय१ॿम अोधकॊरॎ 
iii) एक कॊय१ॿम ऺऻॊयक 

 
 

एऺऺॎपॎएऺ और ऺॊरॊ कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ 

एऺऺॎपॎएऺ और ऺॊरॊ कख़ उनकॎ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ कॕ ोनश१ऻन कॕ ोलए ॠऺबॠोधत रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ 
रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ Ȫॊरॊ पयॊ१̪ त ̾थॊन और अश ॠऺरचनॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। एऺऺॎपॎएऺ और ऺॊरॊ रॊ৸ म७ बॊल 

ॠऺर঴ण/कʞॊण कॕ मॏȞख़ॠ पर कॊय१रत रॊ৸ कॕ ोशभॊग कॕ पौरऺर ऺॕ कॊय१ कर ऺकतॕ ऻ॰। योद रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ 
ऺरकॊर एऺऺॎपॎएऺ यॊ ऺॊरॊ कॕ ोलए ̾ थॊन उपलɩ करॊनॕ म७ अऺमथ१ ऻॖ, तख़ शॕ ोकरॊए कॕ भशन ऺॕ कॊय१ कर ऺकतॕ 
ऻ॰। नई अश ॠऺरचनॊ कॕ ोनमॊ१ण कॕ बजॊय रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ कॎ मग़जॐदॊ अश ॠऺरचनॊ कॊ उपयख़ग करनॕ कॊ ঋयॊऺ 
ोकयॊ जॊनॊ चॊोऻए। एऺऺॎपॎएऺ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-ङ म७ और ऺॊरॊ 
कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ रॊ৸ अनॏल̑ नक-II, भॊग-च म७ दॎ गई ऻॖ। 

 

2.6  रॊ৸ बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोत 

रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ (एऺऺॎपॎएऺ) कॎ मदद ऺॕ ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॎ ोनगरॊनॎ कॕ 
ोलए ঋमॏख ऺोचश/ऺोचश, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺॊमॊोजक ̢ यॊय एशॠ अोधकॊौरतॊ ोशभॊग कॎ अȯ঴तॊ म७ एक 
रॊ৸ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोत ऻख़गॎ। यऻ ऺोमोत रॊ৸ कॕ ोलए ोशȅॎय ঋˑॊश ऺोऻत शॊोह१क कॊय१ यख़जनॊ 
तॖयॊर करॕगॎ और अनॏमख़दन कॕ ोलए मॠআॊलय कख़ ঋ ॏˑत करॕगॎ। यऻ ऺोमोत ोमषन शॊȖʞ कॕ ोशोभɄ घटकख़ॠ कॕ 
तऻत ऺ ॠरचनॊओॠ, ऺॕशॊओॠ और ঋगोत कॕ कॊमकॊज कॎ बॊरॎकॎ ऺ ॕ ोनगरॊनॎ और ऺमॎ঴ॊ करॕगॎ और ̾ कॎम कॕ ঋभॊशॎ 
कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए ोजलॊ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोतयख़ॠ कॕ ऺॊथ ोतमॊऻॎ ऺमॎ঴ॊ बॖठक७  करॕगॎ। रॊ৸ ऺोमोत 
बॊल अोधकॊरख़ॠ और बॊल कʞॊण पर ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॎ पॖरशॎ, जॊगॺकतॊ पॖदॊ करनॕ, ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॕ ोलए 
आशʴक उपॊय करॕगॎ और रॊ৸ म७ बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ ॠऺबॠध म७ ঋॊ̪ त अशरख़धख़ॠ, मॏȞख़ॠ, ोषकॊयतख़ॠ 
कॊ ऺमॊधॊन करॕगॎ। रॊ৸ ऺोमोत अोभऺरण कॕ ोलए ोशषॕह ঋयॊऺ करॕगॎ तॊोक बৡख़ॠ कॕ ोलए ऺभॎ ॠऺभश ऺरकॊरॎ 
कʞॊण ̾ कॎमख़ॠ कॕ तऻत लॊभ ॏऺोनोʮत ोकयॊ जॊ ऺकॕ। रॊ৸ ऺोमोत यऻ ॏऺोनोʮत करॕगॎ ोक ऺभॎ ॠऺ̾थॊन ोकषख़र 

Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 और उऺकॕ ोनयमख़ॠ कॕ तऻत ̾थॊोपत ोकए गए ऻ॰। 
ऺोमोत कॎ बॖठक म७ भॊग लॕनॕ कॕ ोलए अȯ঴ ोकऺॎ अɊ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/आमॠोআत/ोशभॊगख़ॠ 
कख़ आमॠोআत कर ऺकतॕ ऻ॰। ऺोमोत कॎ ॠऺरचनॊ इऺ ঋकॊर ऻख़गॎ- 

ॿ. ॠऺ. ऺद̾ यगण पदनॊम 
1.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  

मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ ोशभॊग 
अ̡ य঴ 

2.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
ग॑ऻ ोशभॊग  

ऺद̾ य 

3.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
ऺॊमॊोजक ̢ यॊय श अोधकॊौरतॊ ोशभॊग   

ऺद̾ य 

4.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
̾ शॊ̾ ̠ य एशॠ पौरशॊर क̵ यॊण ोशभॊग  

ऺद̾ य 

5.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ोशोध एशॠ ̢ यॊय ोशभॊग  ऺद̾ य 

सारा में निम्नलिखित संविदात्मक कर्मचारी शामिल हो सकते हैं 

i) एक कार्यक्रम प्रबंधक 

ii) एक कार्यक्रम अधिकारी 

iii) . एक कार्यक्रम सहायक 

एससीपीएस और सारा के लिए अवसंरचना 

एससीपीएस और सारा को उनकी भूमिकाओं और जिम्मेदारियों के निर्वहन के लिए संबंधित राज्यों/संघ 
राज्य क्षेत्रों द्वारा पर्याप्त स्थान और अवसंरचना प्रदान की जाएगी। एससीपीएस और सारा राज्य में बाल 
संरक्षण/कल्याण के मुद्दों पर कार्यरत राज्य के विभाग के परिसर से कार्य कर सकते हैं। यदि राज्य/संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार एससीपीएस या सारा के लिए स्थान उपलब्ध कराने में असमर्थ है, तो वे किराए के भवन से कार्य कर सकते 
हैं। नई अवसंरचना के निर्माण के बजाय राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों की मौजूदा अवसंरचना का उपयोग करने का प्रयास 
किया जाना चाहिए। एससीपीएस की स्थापना के लिए वित्तीय सहायता राज्य अनुलग्नक-॥, भाग-डः में और सारा 

की स्थापना के लिए वित्तीय सहायता राज्य अनुलग्गनक-॥, भाग-च में दी गई है। 

26 राज्य बाल कल्याण एवं संरक्षण समिति 

राज्य बाल संरक्षण सोसायटी (एससीपीएस) की मदद से मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन की निगरानी के 

लिए प्रमुख सचिव /सचिव, महिला एवं बाल विकास/सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता विभाग की अध्यक्षता में एक 

राज्य बाल कल्याण और संरक्षण समिति होगी। यह समिति राज्य के लिए वित्तीय प्रस्ताव सहित वार्षिक कार्य योजना 
तैयार करेगी और अनुमोदन के लिए मंत्रालय को प्रस्तुत करेगी। यह समिति मिशन वात्सल्य के विभिन्न घटकों के 
तहत संरचनाओं, सेवाओं और प्रगति के कामकाज की बारीकी से निगरानी और समीक्षा करेगी और स्कीम के प्रभावी 
कार्यान्वयन के लिए जिला बाल कल्याण और संरक्षण समितियों के साथ तिमाही समीक्षा बैठकें करेगी। राज्य समिति 
बाल अधिकारों और बाल कल्याण पर सभी हितधारकों की पैरवी, जागरूकता पैदा करने, क्षमता निर्माण के लिए 
आवश्यक उपाय करेगी और राज्य में बच्चों की देखभाल और संरक्षण के संबंध में प्राप्त अवरोधों, मुद्दों, शिकायतों 
का समाधान करेगी। राज्य समिति अभिसरण के लिए विशेष प्रयास करेगी ताकि बच्चों के लिए सभी संभव सरकारी 
कल्याण स्कीमों के तहत लाभ सुनिश्चित किया जा सके। राज्य समिति यह सुनिश्चित करेगी कि सभी संस्थान किशोर 

न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 और उसके नियमों के तहत स्थापित किए गए हैं। 

समिति की बैठक में भाग लेने के लिए अध्यक्ष किसी अन्य क्षेत्र के विशेषज्ञ/ सांविधिक निकाय/आमंत्रित/विभागों 

को आमंत्रित कर सकते हैं। समिति की संरचना इस प्रकार होगी- 
  

  

  

  

  

  

| क्र.सं. | सदस्यगण पदनाम 
1. | प्रधान सचिव/सचिव, अध्यक्ष 

महिला एवं बाल विकास विभाग 
> | प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 

गृह विभाग 
3. | प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 

सामाजिक न्याय व अधिकारिता विभाग 
4. | प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग 
5 | प्रधान सचिव/सचिव, विधि एवं न्याय विभाग सदस्य           
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6.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, ोष঴ॊ ोशभॊग  ऺद̾ य 

7.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, यॏशॊ मॊमलॕ और खॕल  ऺद̾ य 

8.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
पॠचॊयतॎ रॊज ोशभॊग  

ऺद̾ य 

9.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
ঁॊमॎण ोशकॊऺ ोशभॊग  

ऺद̾ य 

10.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश, कग़षल ोशकॊऺ   ऺद̾ य 

11.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
आशॊऺन एशॠ षऻरॎ कॊय१ ोशभॊग  

ऺद̾ य 

12.  ঋधॊन ऺोचश/ऺोचश,  
঒म एशॠ रख़जगॊर ोशभॊग 

ऺद̾ य 

13.  आयॏ̋ त/ोनदॕषक, मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ 
 

ऺद̾ य ऺोचश 

14.  अɊ ोकऺॎ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/ोशभॊग   
 

ऺऻ-यख़ोजत ऺद̾ य 

 रॊ৸ ऺोमोत एऺऺॎपॎएऺ कॎ ऺऻॊयतॊ ऺॕ बৡख़ॠ कॕ बॕऻतर ॠऺर঴ण कॕ ोलए पॏनशॊ१ऺ और ঋोॿयॊओॠ कॕ ोलए 
ोमषन कॕ ोशोभɄ पऻलॏओॠ पर जनतॊ कॕ बॎच जॊगॺकतॊ पॖदॊ करनॕ कॕ ोलए एक मॎोडयॊ और ॠऺचॊर यख़जनॊ भॎ 
तॖयॊर कर ऺकतॎ ऻॖ। रॊ৸ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोत, ঋषॊऺोनक अपॕ঴ॊओॠ कॊ ऺमॊधॊन करनॕ कॕ ोलए 
आशʴकतॊ कॕ आधॊर पर ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, कॊय१ भॊर और अॠतर-ोजलॊ ̾थॊनॊȶरण कॕ अनॏऺॊर ॠऺऺॊधनख़ॠ कॕ 
इ̽ टतम उपयख़ग कॕ ोलए कॊयॊ१ɋयन एज७ोऺयख़ॠ म७ मग़जॐदॊ जनष्ঢ कख़ यॏ्ঢ ॠऺगत बनॊ ऺकतॎ ऻॖ। रॊ৸ ोजलख़ॠ कॕ 
भॎतर कॊय१भॊर/ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कॕ अनॏऺॊर ঋोत डॎऺॎपॎयॐ जनष्ঢ ोशतरण कख़ यॏ्ঢ ॠऺगत बनॊ ऺकतॕ ऻ॰।  
2.7  ोजलॊ मोज ३ːॕट एशॠ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई 

 ोजलॕ म७ ोमषन कॕ कॊयॊ१ɋयन कॎ ोजʃॕदॊरॎ ोजलॊ मोज̾ ट३ ॕट कॎ ऻख़गॎ। ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई ोजलॕ म७ 
ऺॕशॊ ঋदॊयगॎ और बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल एशॠ ॏऺर঴ॊ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ोजलॊ मोज̾ ट३ ॕट कॕ ऺमঁ पय१शॕ঴ण म७ कॊय१ 
करॕगॎ। ोजलॊ मोज ३ː ॕट ोजलॕ म७ बॊल कʞॊण, बॊल अोधकॊर और बॊल ॠऺर঴ण ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ोकषख़र Ɋॊय 

(बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015; और ऺभॎ कॊनॐन, ोनयम और ोशोनयम, अथॊ१त यग़न अपरॊध ऺॕ 

बৡख़ॠ कॊ ॠऺर঴ण अोधोनयम, 2012; बॊल ोशशॊऻ ঋोतहॕध अोधोनयम 2006; ोऻॠदॐ  दȅकঁऻण और भरणपख़हण 

अोधोनयम (एचएएमए) 1956; अोभभॊशक और पॊ̵ य अोधोनयम (जॎएडɲॐए) 1890; बॊल ঒म (ঋोतहॕध और 

ोशोनयमन) अोधोनयम 1986; बॊल अोधकॊर ऺ ॠर঴ण आयख़ग अोधोनयम, 2005; अनॖोतक ʩॊपॊर ोनशॊरण अोधोनयम 

1986; गभ१धॊरण-पॐश१ और ঋऺश-पॐश१ नॖदॊोनक तकनॎक (ोलॠग चयन कॊ ঋोतहॕध) अोधोनयम, 1994, आोद और बॊल 

अोधकॊरख़ॠ कॎ र঴ॊ कॕ ोलए लॊगॐ ोकऺॎ अɊ अोधोनयम कॕ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कख़ ॏऺगम बनॊएगॊ। 

(क)  डॎऺॎपॎयॐ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोज̱ मॕदॊौरयॊॠ: 

1) डॎऺॎपॎयॐ ऺमय-ऺमय पर ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) ोनयमख़ॠ कॕ तऻत 
ोदए गए कॊमकॊज कॊ ोनश१ऻन करॕगॎ। 

2) डॎऺॎपॎयॐ ऺभॎ बॊल ॠऺर঴ण कॊनॐनख़ॠ, ̾ कॎमख़ॠ कख़ कॊयॊ१्ɋत और ोमषन म७ ोनधॊ१ौरत बॊल ॠऺर঴ण लশख़ॠ कॎ 
ঋॊ्ɑ कॕ ोलए कॊय१ करॕगॎ। 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

| 6. [| प्रधान सचिव/सचिव, शिक्षा विभाग सदस्य 

प्रधान सचिव/सचिव, युवा मामले और खेल सदस्य 
प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 
पंचायती राज विभाग 

| प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 
ग्रामीण विकास विभाग 

10. | प्रधान सचिव/सचिव, कौशल विकास सदस्य 

11. | प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 
आवासन एवं शहरी कार्य विभाग 

12. | प्रधान सचिव/सचिव, सदस्य 
श्रम एवं रोजगार विभाग 

3. | आयुक्त/निदेशक, महिला एवं बाल विकास सदस्य सचिव 

14. | अन्य किसी क्षेत्र के विशेषज्ञ/सांविधिक निकाय/विभाग सह-योजित सदस्य         
  

राज्य समिति एससीपीएस की सहायता से बच्चों के बेहतर संरक्षण के लिए पुनर्वास और प्रक्रियाओं के लिए 
मिशन के विभिन्न पहलुओं पर जनता के बीच जागरूकता पैदा करने के लिए एक मीडिया और संचार योजना भी 
तैयार कर सकती है। राज्य बाल कल्याण और संरक्षण समिति, प्रशासनिक अपेक्षाओं का समाधान करने के लिए 
आवश्यकता के आधार पर ब्लॉकों की संख्या, कार्य भार और अंतर-जिला स्थानान्तरण के अनुसार संसाधनों के 
इष्टतम उपयोग के लिए कार्यान्वयन एजेंसियों में मौजूदा जनशक्ति को युक्तिसंगत बना सकती है। राज्य जिलों के 
भीतर कार्यभार/ब्लॉकों की संख्या के अनुसार प्रति डीसीपीयू जनशक्ति वितरण को युक्तिसंगत बना सकते हैं। 

27 जिला मजिस्ट्रेट एवं जिला बाल संरक्षण इकाई 

जिले में मिशन के कार्यान्वयन की जिम्मेदारी जिला मजिस्ट्रेट की होगी। जिला बाल संरक्षण इकाई जिले में 
सेवा प्रदायगी और बच्चों की देखभाल एवं सुरक्षा सुनिश्चित करने के लिए जिला मजिस्ट्रेट के समग्र पर्यवेक्षण में कार्य 

करेगी। जिला मजिस्ट्रेट जिले में बाल कल्याण, बाल अधिकार और बाल संरक्षण सुनिश्चित करने के लिए किशोर न्याय 

(बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015; और सभी कानून, नियम और विनियम, अर्थात यौन अपराध से 

बच्चों का संरक्षण अधिनियम, 2012; बाल विवाह प्रतिषेध अधिनियम 2006; हिंदू दत्तकग्रहण और भरणपोषण 

अधिनियम (एचएएमए) 1956; अभिभावक और पाल्य अधिनियम (जीएडब्ल्यूए) 1890; बाल श्रम (प्रतिषेध और 

विनियमन) अधिनियम 1986; बाल अधिकार संरक्षण आयोग अधिनियम, 2005; अनैतिक व्यापार निवारण अधिनियम 

1986; गर्भधारण-पूर्व और प्रसव-पूर्व नैदानिक तकनीक (लिंग चयन का प्रतिषेध) अधिनियम, 19194, आदि और बाल 

अधिकारों की रक्षा के लिए लागू किसी अन्य अधिनियम के प्रभावी कार्यान्वयन को सुगम बनाएगा। 

(क) डीसीपीयू की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां : 

1)  डीसीपीयू समय-समय पर संशोधित किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) नियमों के तहत 

दिए गए कामकाज का निर्वहन करेगी। 

2) डीसीपीयू सभी बाल संरक्षण कानूनों, स्कीमों को कार्यान्वित और मिशन में निर्धारित बाल संरक्षण लक्ष्यों की 
प्राप्ति के लिए कार्य करेगी। 
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3) ोजलॊ ˑर पर ऺभॎ बॊल अोधकॊरख़ॠ और ॠऺर঴ण गोतोशोधयख़ॠ कॊ ऺमɋय और कॊयॊ१ɋयन। 

4) ोजलॊ ˑर पर ोमषन कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए ঋषॊऺोनक ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ और ऺोचशॊलय कॕ ॺप म७ 
कॊय१ करनॊ। 

5) ঋभॊशॎ नॕटशोक४ ग और ɰॗक/ঁॊम पॠचॊयत/शॊड१ ˑरॎय बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोतयख़ॠ, पख़हण 2.0 
कॊय१कतॊ१ओॠ, ोशषॕह दȅकঁऻण एज७ोऺयख़ॠ (एऺएए), बॊल ॠऺर঴ण मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ 
और ̾ थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॕ ऺॊथ ॠऺपक१  कॕ मॊȯम ऺॕ जख़्खम शॊलॕ पौरशॊरख़ॠ और दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ 
जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॊ।  

6) कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ॠऺदभ१ म७ ोजलॕ कॎ ̾थॊनॎय भॕȨतॊ कॎ मॖोपॠग करनॊ, उोचत कॊय१शॊई 
करनॕ कॕ ोलए ঋश॑ोȅयख़ॠ और पॖटन१ कॊ ोश̻ लॕहण और ोनगरॊनॎ करनॊ। 

7) बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺॕशॊ ঋदॊतॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ ोलए ॏऺोशधॊओॠ कॕ ॠऺदभ१ म७ ोजलॕ कॎ ॠऺऺॊधन मॖोपॠग करनॊ। 

8) ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊय१ॿम घटकख़ॠ कख़ लॊगॐ करनॕ कॕ ोलए ोश̻ शऺनॎय ˢॖ्ৢक ॠऺगठनख़ॠ कॎ पऻचॊन और 
ऺȑॊपन करनॊ और ोजलॊ मोज ३ː ॕट कख़ उनकॎ अनॏषॠऺॊ करनॊ। 

9) पौरशॊर आधॊौरत गॖर- ॠऺ̾थॊगत ऺ ॕशॊओॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कख़ ऺ ॏगम बनॊनॊ, ोजऺम७ ঋॊयख़जन, पॊलक दॕखभॊल 
और बॊद कॎ दॕखभॊल और दȅकঁऻण ोशोनयमख़ॠ म७ पौरभॊोहत ऺभॎ दȅक मॊमलॕ षॊोमल ऻ॰। 

10) यऻ ॏऺोनोʮत करनॊ ोक दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद ঋȑॕक बৡॕ कॕ ोलए एक ʩ्ঢगत दॕखभॊल 
यख़जनॊ ऻख़ और यख़जनॊ कॎ ोनयोमत ॺप ऺॕ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊए। यख़जनॊ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॎ ोनगरॊनॎ करनॊ। 

11) कॊय१ॿमख़ॠ कॕ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कॕ ऺॊथ ऻॎ इऺकॕ कॊमकॊज कॕ ोनश१ऻन कॕ ोलए बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण 
ऺोमोतयख़ॠ कॊ गठन ॏऺोनोʮत करनॊ। 

12) ोजलॕ म७ बৡख़ॠ कख़ आशॊऺॎय ऺ ॏोशधॊएॠ  ঋदॊन करनॕ शॊलॎ ऺ भॎ ऺ ॠ̾थॊओॠ/एज७ोऺयख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ 
करनॊ। 

13) दॕष म७ गख़द लॕनॕ कॕ ঋॊयख़जन, पॊलक दॕखभॊल, अॠतर-दॕषॎय गख़द लॕनॕ और ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ ोनयख़जन कॕ मॊȯम 
ऺॕ बৡख़ॠ कख़ उनकॕ पौरशॊरख़ॠ म७ बऻॊलॎ कॕ ोलए यॊ बৡॕ कख़ दॎघ१कॊोलक यॊ अʙकॊोलक पॏनशॊ१ऺ म७ रखनॕ 
कॕ ोलए ऺभॎ ˑरख़ॠ पर ̾थॊनॊॠतरण कॎ ॏऺोशधॊ ঋदॊन करनॊ। 

14) बৡख़ॠ कख़ ঋभॊशॎ ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए बॊल ॠऺर঴ण ঋणॊलॎ कॕ तऻत कॊम करनॕ शॊलॕ ऺभॎ कोम१यख़ॠ 
(ऺरकॊरॎ और गॖर-ऺरकॊरॎ) कख़ ঋोषो঴त करनॊ और ঴मतॊ ोनमॊ१ण करनॊ। 

15) ोजलॊ, ɰॗक और ऺमॏदॊय ˑ र पर बॊल ॠऺर঴ण कॊय१ॿमख़ॠ म७ यॏशॊओॠ कॎ ˢॖ्ৢक भॊगॎदॊरॎ कख़ ঋख़Ȗॊोऻत 
करनॊ। 

16) अɊ ोशभॊगख़ॠ (ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत अोभऺरण मॖोट३ স म७ शोण१त ऺोऻत), ोऺोशल ऺख़ऺॊइटॎ ॠऺगठनख़ॠ, 
षॖ঴ोणक ॠऺ̾थॊनख़ॠ और अɊ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण कख़ ॏऺगम बनॊनॊ और बॊल ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ 
पर अॠतर-঴ॕআॎय ॠऺपक१  कॊ ोनमॊ१ण ोकयॊ जॊनॊ और बৡख़ॠ कॕ कʞॊण कॕ ोलए क७ ঈ/रॊ৸/ोकऺॎ अɊ 
̾ कॎम कॕ तऻत बৡख़ॠ कख़ लॊभ ॏऺोनोʮत करनॊ।   

17) बৡख़ॠ कख़ ঋभॊोशत करनॕ शॊलॎ ঋॊ ॠऺोगक ऺम˟ॊओॠ और ॠऺभॊोशत ऺमॊधॊनख़ॠ कॊ ोश̻ लॕहण करनॕ कॕ ोलए 
ोजलॊ ˑर पर आशʴकतॊ आधॊौरत अनॏ ॠऺधॊन और ঋलॕखन गोतोशोधयॊॠ करनॊ। 

18) ोजलॕ म७ ोमषन शॊȖʞ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॊ पय१शॕ঴ण, ोनगरॊनॎ और मॐʞॊॠकन करनॊ। 

19) बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ और पॏनशॊ१ऺ और ऺऻकम५ ोष঴ण कॕ ोलए अɊ डॎऺॎपॎयॐ और रॊ৸/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ कॎ 
रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺोमोतयख़ॠ कॕ ऺॊथ ॠऺपक१  करनॊ। 

20) रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ यॊ क७ ঈ ऺरकॊर Ȫॊरॊ मॊॠगॎ गई/ोनधॊ१ौरत ॐऺचनॊ और आशोधक ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॊ। 
ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल पर अȨतन मॊोऺक ौरपख़ट१ अपलख़ड करनॊ।  

10) 

11) 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

17) 

18) 

19) 

20) 

जिला स्तर पर सभी बाल अधिकारों और संरक्षण गतिविधियों का समन्वय और कार्यान्वयन। 

जिला स्तर पर मिशन के कार्यान्वयन के लिए प्रशासनिक सहायता प्रदान करना और सचिवालय के रूप में 
कार्य करना। 

प्रभावी नेटवर्किंग और ब्लॉक / ग्राम पंचायत/वार्ड स्तरीय बाल कल्याण और संरक्षण समितियों, पोषण 2.0 
कार्यकर्ताओं, विशेष दत्तकग्रहण एजेंसियों (एसएए) , बाल संरक्षण मुद्दों से संबंधित गैर-सरकारी संगठनों 

और स्थानीय निकायों के साथ संपर्क के माध्यम से जोखिम वाले परिवारों और देखभाल और संरक्षण के 
जरूरतमंद बच्चों की प्रहचान करना। 

कठिन परिस्थितियों वाले बच्चों के संदर्भ में जिले की स्थानीय भेद्यता की मैपिंग करना, उचित कार्यवाई 
करने के लिए प्रवृत्तियों और पैटर्न का विश्लेषण और निगरानी करना। 

बच्चों से संबंधित सेवा प्रदाताओं और बच्चों के लिए सुविधाओं के संदर्भ में जिले की संसाधन मैपिंग करना। 

मिशन वात्सल्य के कार्यक्रम घटकों को लागू करने के लिए विश्वसनीय स्वैक्छिक संगठनों की पहचान और 
सत्यापन करना और जिला मजिस्ट्रेट को उनकी अनुशंसा करना। 

परिवार आधारित गैर-संस्थागत सेवाओं के कार्यान्वयन को सुगम बनाना, जिसमें प्रायोजन, पालक देखभाल 
और बाद की देखभाल और दत्तकग्रहण विनियमों में परिभाषित सभी दत्तक मामले शामिल हैं। 

यह सुनिश्चित करना कि देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद प्रत्येक बच्चे के लिए एक व्यक्तिगत देखभाल 
योजना हो और योजना की नियमित रूप से समीक्षा की जाए। योजना के कार्यान्वयन की निगरानी करना। 

कार्यक्रमों के प्रभावी कार्यान्‍वयन के साथ ही इसके कामकाज के निर्वहन के लिए बाल कल्याण एवं संरक्षण 
समितियों का गठन सुनिश्चित करना। 

जिले में बच्चों को आवासीय सुविधाएं प्रदान करने वाली सभी संस्थाओं /एजेंसियों का पर्यवेक्षण और निगरानी 

करना। 

देश में गोद लेने के प्रायोजन, पालक देखभाल, अंतर-देशीय गोद लेने और संस्थानों में नियोजन के माध्यम 
से बच्चों को उनके परिवारों में बहाली के लिए या बच्चे को दीर्घकालिक या अल्पकालिक पुनर्वास में रखने 
के लिए सभी स्तरों पर स्थानांतरण की सुविधा प्रदान करना। 

बच्चों को प्रभावी सेवाएं प्रदान करने के लिए बाल संरक्षण प्रणाली के तहत काम करने वाले सभी कर्मियों 
(सरकारी और गैर-सरकारी) को प्रशिक्षित करना और क्षमता निर्माण करना। 

जिला, ब्लॉक और समुदाय स्तर पर बाल संरक्षण कार्यक्रमों में युवाओं की स्वैच्छिक भागीदारी को प्रोत्साहित 
करना। 

अन्य विभागों (मिशन वात्सल्य के तहत अभिसरण मैट्रिक्स में वर्णित सहित) , सिविल सोसाइटी संगठनों, 

शैक्षणिक संस्थानों और अन्य हितधारकों के साथ अभिसरण को सुगम बनाना और बाल संरक्षण के मुद्दों 
पर अंतर-द्षेत्रीय संपर्क का निर्माण किया जाना और बच्चों के कल्याण के लिए केंद्र/राज्य /किसी अन्य 

स्कीम के तहत बच्चों को लाभ सुनिश्चित करना। 

बच्चों को प्रभावित करने वाली प्रासंगिक समस्याओं और संभावित समाधानों का विश्लेषण करने के लिए 
जिला स्तर पर आवश्यकता आधारित अनुसंधान और प्रलेखन गतिविधियां करना। 

जिले में मिशन वात्सल्य के कार्यान्वयन का पर्यवेक्षण, निगरानी और मूल्यांकन करना। 

बच्चों की बहाली और पुनर्वास और सहकर्मी शिक्षण के लिए अन्य डीसीपीयू और राज्य/संघ राज्य क्षेत्र की 
राज्य बाल संरक्षण समितियों के साथ संपर्क करना। 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र या केंद्र सरकार द्वारा मांगी गई /निर्धारित सूचना और आवधिक रिपोर्ट प्रस्तुत करना। 
मिशन वात्सल्य पोर्टल पर अद्यतन मासिक रिपोर्ट अपलोड करना। 
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21) ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ अȯ঴तॊ म७ ोजलॊ ˑर पर ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺॊथ मॊोऺक बॖठक आयख़ोजत करनॊ। 

22) ोमषन शॊȖʞ कॕ लশख़ॠ और उȞॕʴख़ॠ कख़ ऻॊोऺल करनॕ कॕ ोलए आशʴक कख़ई अɊ गोतोशोध। 
 

(ख)  डॎऺॎपॎयॐ म७ ऍॐटॎधॊरकख़ ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोज̱ मॕदॊौरयॊॠ: 

1)  ोजलॊ मोज̾ ट३ ॕट (डॎएम) 

i) ोजलॊ मोज ३ː ॕट ऺमय-ऺमय पर यथॊ ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) ोनयमख़ॠ 
कॕ तऻत ोदए गए कॊमकॊज कॊ ोनश१ऻन कर७ गॕ। 

ii) ोजलॊोधकॊरॎ ोजलॕ म७ इऺ ̾ कॎम कख़ ऺमयबȠ तरॎकॕ ऺॕ लॊगॐ कर७ गॕ। 

iii) ोजलॊ मोज ३ː ॕट शॊोह१क आधॊर पर ोजलॕ म७ ब̓ चख़ॠ, ोशषॕह ॺप ऺॕ कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ॠऺदभ१ 
म७ आशʴकतॊ और ॠऺऺॊधन मॊनोचআण अɷॊऺ ॏऺोनोʮत कर७ गॕ। 

iv) ोजलॕ म७ बৡख़ॠ कॎ उȅरजॎोशतॊ, ोशकॊऺ, ॠऺर঴ण और भॊगॎदॊरॎ कॕ ोलए ोजलॊ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण 
ऺोमोत कॕ ऺभॎ ऺद˟ख़ॠ ऺोऻत ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ परॊमष१ ऺॕ ोजलॊ शॊोह१क कॊय१ यख़जनॊ तॖयॊर करनॊ। 

v) बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ, पॏनशॊ१ऺ और ऺॊमॊोजक पॏन: एकॎकरण कॕ ोलए रॊ৸ ऺरकॊर, अɊ ोजलख़ॠ और 
एज७ोऺयख़ॠ कॕ ऺॊथ जॏीनॊ। 

vi) अोभऺरण ोनयख़जन और कॊय१शॊई Ȫॊरॊ बৡख़ॠ तक लॊभ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोशषॕह ঋयॊऺख़ॠ ऺोऻत ऺरकॊर 
कॎ अɊ मग़जॐदॊ ̾ कॎमख़ॠ कॕ तऻत बৡॕ कख़ लॊभ और अोधकॊर ॏऺरो঴त करनॊ। 

vii) बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॊ औचक ोनरॎ঴ण करनॊ। 

viii) उनकॕ ोलए पॐरक ोष঴ॊ, कौरयर परॊमष१ ॏऺोशधॊ, ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण कॕ ॠऺदभ१ म७ उोचत ऺमय पर बॊद 
कॎ दॕखभॊल कख़ ॏऺगम बनॊनॊ।  

ix) इन बৡख़ॠ कॎ उৡ ोष঴ॊ कॊ ঋॊयख़जन करनॕ, छॊআश॑ोȅ कख़ ॠऺ̾थॊगत बनॊनॕ, पुॊई कॕ ोलए ऋण कख़ 
ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ आोद कॕ ोलए ऺॊश१जोनक और ोनजॎ ঴ॕআ, षॖ঴ोणक ॠऺ̾थॊनख़ॠ और अɊ ोऻतधॊरकख़ॠ कॎ 

भॊगॎदॊरॎ और यख़गदॊन कख़ ঋख़Ȗॊोऻत करनॊ।  

x) ोजलॕ म७ बৡख़ॠ ऺ ॕ ऺ ॠबॠोधत ोनɻोल्खत मॏȞख़ॠ पर डॎऺॎपॎयॐ, ऺ ॎडॎपॎओ, पॏोलऺ, ोष঴ॊ ोशभॊग, s ॊ˖ ोशभॊग, 
डॎएलएऺए और अɊ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺॊथ मॊोऺक बॖठक म७ चचॊ१ करनॊ: 
क) बৡख़ॠ कॎ जॺरत७ और ॠऺऺॊधनख़ॠ कॎ उपलɩतॊ 
ख) ˢॊ˖ ोष঴ॊ ऺोऻत टॎकॊकरण और अɊ ˢॊ˖ ऺॕशॊएॠ  
ग) बৡख़ॠ कॕ ঋोत अपरॊध और ोऻॠऺॊ कॊ पॖटन१ और बৡख़ॠ कॕ ঋोत अपरॊध कख़ रख़कनॕ कॕ ोलए कॎ गई 

कॊय१शॊई 
घ) बৡख़ॠ कॕ ोलए बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॎ उपलɩतॊ और गॏणशȅॊ 
ङ) ঋॊयख़जन और पॊलक पख़हण कॎ ्̾थोत और बॊद कॎ दॕखभॊल कॎ ʩश̾थॊ 
च) ऺॎऺॎआई और ोजलॕ म७ लॊपतॊ, गॏम, भॊगॕ ॽए यॊ म॑त बৡख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ ौरपख़ट१ 
छ) बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ कॕ ोलए ऺमɋय ʩश̾थॊ 
ज) बৡख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ आशʴक ऺमझॊ जॊनॕ शॊलॊ कख़ई अɊ मॊमलॊ   

21) 

22) 

(ख) 

vi) 

vil) 

vill) 

जिला मजिस्ट्रेट की अध्यक्षता में जिला स्तर पर सभी हितधारकों के साथ मासिक बैठक आयोजित करना। 

मिशन वात्सल्य के लक्ष्यों और उद्देश्यों को हासिल करने के लिए आवश्यक कोई अन्य गतिविधि। 

डीसीपीयू में ड्यूटीधारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां : 

जिला मजिस्ट्रेट (डीएम) 

जिला मजिस्ट्रेट समय-समय पर यथा संशोधित किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) नियमों 

के तहत दिए गए कामकाज का निर्वहन करेंगे। 

जिलाधिकारी जिले में इस स्कीम को समयबद्ध तरीके से लागू करेंगे। 

जिला मजिस्ट्रेट वार्षिक आधार पर जिले में बच्चों, विशेष रूप से कठिन परिस्थितियों वाले बच्चों के संदर्भ 
में आवश्यकता और संसाधन मानचित्रण अभ्यास सुनिश्चित करेंगे। 

जिले में बच्चों की उत्तरजीविता, विकास, संरक्षण और भागीदारी के लिए जिला बाल कल्याण और संरक्षण 
समिति के सभी सदस्यों सहित सभी हितधारकों के परामर्श से जिला वार्षिक कार्य योजना तैयार करना। 

बच्चों की बहाली, पुनर्वास और सामाजिक पुन: एकीकरण के लिए राज्य सरकार, अन्य जिलों और 

एजेंसियों के साथ जुड़ना। 

अभिसरण नियोजन और कार्यवाई द्वारा बच्चों तक लाभ सुनिश्चित करने के विशेष प्रयासों सहित सरकार 
की अन्य मौजूदा स्कीमों के तहत बच्चे को लाभ और अधिकार सुरक्षित करना। 

बाल देखभाल संस्थानों का औचक निरीक्षण करना। 

उनके लिए पूरक शिक्षा, करियर परामर्श सुविधा, व्यावसायिक प्रशिक्षण के संदर्भ में उचित समय पर बाद 
की देखभाल को सुगम बनाना। 

इन बच्चों की उच्च शिक्षा का प्रायोजन करने, छात्रवृत्ति को संस्थागत बनाने, पढ़ाई के लिए ऋण को 
सुविधाजनक बनाने आदि के लिए सार्वजनिक और निजी क्षेत्र, शैक्षणिक संस्थानों और अन्य हितधारकों की 
भागीदारी और योगदान को प्रोत्साहित करना। 

जिले में बच्चों से संबंधित निम्नलिखित मुद्दों पर डीसीपीयू, सीडीपीओ, पुलिस, शिक्षा विभाग, स्वास्थ्य विभाग, 
डीएलएसए और अन्य हितधारकों के साथ मासिक बैठक में चर्चा करना: 
क) बच्चों की जरूरतें और संसाधनों की उपलब्धता 
ख) स्वास्थ्य शिक्षा सहित टीकाकरण और अन्य स्वास्थ्य सेवाएं 
ग) बच्चों के प्रति अपराध और हिंसा का पैटर्न और बच्चों के प्रति अपराध को रोकने के लिए की गई 

कार्यवाई 
घ) बच्चों के लिए बाल देखभाल संस्थानों की उपलब्धता और गुणवत्ता 
S) प्रायोजन और पालक पोषण की स्थिति और बाद की देखभाल की व्यवस्था 
च) सीसीआई और जिले में लापता, गुम, भागे हुए या मृत बच्चों के संबंध में रिपोर्ट 
छ) बच्चों की बहाली के लिए समन्वय व्यवस्था 
ज) बच्चों के संबंध में आवश्यक समझा जाने वाला कोई अन्य मामला 
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xi) बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ ॠ, पॏोलऺ थॊनख़ॠ और बৡख़ॠ कॎ अोधक आबॊदॎ शॊलॕ अɊ ̾थॊनख़ॠ म७ ॏऺझॊश पॕटॎ लगॊनॊ 
ॏऺोनोʮत करनॊ और बৡख़ॠ Ȫॊरॊ दॎ गई ोषकॊयतख़ॠ और ॏऺझॊशख़ॠ कख़ दॕखनॊ और उोचत कॊय१शॊई करनॊ। 

xii) दȅकঁऻण ोशोनयमख़ॠ म७ यथॊ पौरभॊोहत दȅकঁऻण ॠऺबॠधॎ मॊमलॕ। 
xiii) ोजलॊ मोज ३ː ॕट इऺ ̾ कॎम कॕ ঋयख़जन कॕ ोलए ोषकॊयत ोनशॊरण ঋॊोधकॊरॎ ऻख़ॠगॕ। 

2) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (डॎऺॎपॎओ) 

ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (डॎऺॎपॎओ) डॎऺॎपॎयॐ कॕ ঋभॊरॎ अोधकॊरॎ कॕ ॺप म७ कॊय१ करॕगॊ  
और ोजलॊ ˑर पर डॎऺॎपॎयॐ कॕ ोदन-ঋोतोदन कॕ ऺभॎ कॊय१ करनॕ कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़गॊ। डॎऺॎपॎओ  
अोधमॊनतॡ  ऺरकॊर ऺॕ ঋोतोनयॏ्ঢ पर यॊ अनॏबॠध आधॊर पर ोनयॏ̋ त एक रॊजपोআत अोधकॊरॎ ऻख़गॊ।  
ोजन ोजलख़ॠ म७ ोमषन शॊȖʞ कॊयॊ१ɋयन ोशभॊग (ऺमॊज कʞॊण/मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ) कॊ ोजलॊ  
ˑरॎय अोधकॊरॎ उपलɩ ऻॖ, शऻ डॎऺॎपॎओ कॕ ॺप म७ कॊय१ करॕगॊ। डॎऺॎपॎओ कॎ भॐोमकॊओॠ और  
ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७ ोनɻोल्खत षॊोमल ऻख़ॠगॕ: 

i) डॎऺॎपॎओ गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॊय१ॿम कॕ ऺमɋय और ऺभॎ ॠऺ̾थॊनख़ॠ/एज७ोऺयख़ॠ/पौरयख़जनॊओॠ/ 
कॊय१ॿमख़ॠ/गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ कॎ ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण ऺोऻत ोजलॊ ˑर पर ोमषन और अɊ ऺभॎ 
बॊल ॠऺर঴ण गोतोशोधयख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॊ ऺमɋय और पय१शॕ঴ण करॕगॊ। 

ii) डॎऺॎपॎओ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कख़ ौरपख़ट१ करॕगॊ और ोजलॊ शॊोह१क बॊल ॠऺर঴ण यख़जनॊ कॕ ोशकॊऺ म७ ोजलॊ 
मोज ३ː ॕट कॎ ऺऻॊयतॊ करॕगॊ। 

iii) डॎऺॎपॎओ यऻ ॏऺोनोʮत करॕगॊ ोक ोकषख़र Ɋॊय कॕ ॠऺपक१  म७ आनॕ शॊलॕ ঋȑॕक बৡॕ कॊ ोशशरण क७ ঈॎय 
ॺप ऺॕ अनॏरो঴त शॊȖʞ पख़ट१ल पर अपलख़ड ोकयॊ जॊए। 

iv) डॎऺॎपॎओ ोन̱ नोल्खत ऺोऻत ऺभॎ ॠऺबॠोधत ोशभॊगख़ॠ/अोधकॊौरयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय करॕगॊ: 
क) ोजलॊ ोशोधक ऺॕशॊ ঋॊोधकरण 
ख) पॏोलऺ अधॎ঴क, 
ग) ঒म अोधकॊरॎ, ोष঴ॊ अोधकॊरॎ, 
घ) ोजलॊ ोचोक̝ ऺ ॊ अोधकॊरॎ/मॏ̏ य ोचोक̝ ऺ ॊ अोधकॊरॎ/ोऺोशल ऺज१न,  
ङ) पॠचॊयतॎ रॊज ॠऺ̾ थॊनख़ॠ और षऻरॎ ̾ थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ, 
च) बॊल ोशकॊऺ पौरयख़जनॊ अोधकॊरॎ (ऺॎडॎपॎओ),  
छ) ̾ शॖ्ৢक ॠऺगठनख़ॠ,  
ज) अ̾ पतॊलख़ॠ/नो ४ऺग ऻख़मख़ॠ,  
झ) बॊल क̵ यॊण ऺोमोत,  
ञ) ोकषख़र ̢ यॊय बख़ड१,  
ट) ोजलॊ ˑर पर अɊ ঋॊोधकरण/ ॠऺगठन/ʩ्ঢ आोद ोजनकॊ बॊल ॠऺर঴ण कॊय१ॿमख़ॠ/ऺॕशॊओॠ पर 

ঋȑ঴ यॊ अঋȑ঴ ঋभॊश पीतॊ ऻॖ। 

v) डॎऺॎपॎओ ोजलॕ कॕ ঋȑॕक बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन कॎ ঋबॠधन ऺोमोत कॊ अ̡ य঴ ऻख़गॊ और ऺॎऺॎआई कॊ 
फॎʒ दग़रॊ करॕगॊ। 

vi) ोमषन कॕ तऻत एऺऺॎपॎएऺ ऺॕ ঋॊ̪ त अनॏदॊन कॕ इ̽ टतम उपयख़ग कॊ ঋबॠधन करॕगॊ। 

vii) शऻ पॠचॊयतॎ रॊज ॠऺ̾थॊओॠ और षऻरॎ ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺमɋय कर बॖठक कॎ ोनयोमत ौरपख़ट१ 
तथॊ उऺ पर कॎ गई कॊय१शॊई ॏऺोनोʮत करॕगॊ और उɎ७ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कख़ ঋ ॏˑत करॕगॊ। 

viii) शऻ ऺमॏदॊय और ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऻॎ मॎोडयॊ कॕ ঋोतोनोधयख़ॠ ऺोऻत ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺॊथ 
मॊोऺक ऺमॎ঴ॊ बॖठक आयख़ोजत करॕगॊ। 

xi) 

xii) 

xiii) 

2) 

बाल देखभाल संस्थानों, पुलिस थानों और बच्चों की अधिक आबादी वाले अन्य स्थानों में सुझाव पेटी लगाना 
सुनिश्चित करना और बच्चों द्वारा दी गई शिकायतों और सुझावों को देखना और उचित कार्यवाई करना। 
दत्तकग्रहण विनियमों में यथा परिभाषित दत्तकग्रहण संबंधी मामले। 
जिला मजिस्ट्रेट इस स्कीम के प्रयोजन के लिए शिकायत निवारण प्राधिकारी होंगे। 

जिला बाल संरक्षण अधिकारी (डीसीपीओ) 

जिला बाल संरक्षण अधिकारी (डीसीपीओ) डीसीपीयू के प्रभारी अधिकारी के रूप में कार्य करेगा 

और जिला स्तर पर डीसीपीयू के दिन-प्रतिदिन के सभी कार्य करने के लिए जिम्मेदार होगा। डीसीपीओ 
अधिमानतः सरकार से प्रतिनियुक्ति पर या अनुबंध आधार पर नियुक्त एक राजपत्रित अधिकारी होगा। 
जिन जिलों में मिशन वात्सल्य कार्यान्वयन विभाग (समाज कल्याण/महिला एवं बाल विकास) का जिला 

स्तरीय अधिकारी उपलब्ध है, वह डीसीपीओ के रूप में कार्य करेगा। डीसीपीओ की भूमिकाओं और 
जिम्मेदारियों में निम्नलिखित शामिल होंगे : 

vi) 

vil) 

viii) 

डीसीपीओ गैर-संस्थागत देखभाल कार्यक्रम के समन्वय और सभी संस्थानों/एजेंसियों/परियोजनाओं/ 
कार्यक्रमों /गैर-सरकारी संगठनों की निगरानी और पर्यवेक्षण सहित जिला स्तर पर मिशन और अन्य सभी 
बाल संरक्षण गतिविधियों के कार्यान्वयन का समन्वय और पर्यवेक्षण करेगा। 

डीसीपीओ जिला मजिस्ट्रेट को रिपोर्ट करेगा और जिला वार्षिक बाल संरक्षण योजना के विकास में जिला 
मजिस्ट्रेट की सहायता करेगा। 

डीसीपीओ यह सुनिश्चित करेगा कि किशोर न्याय के संपर्क में आने वाले प्रत्येक बच्चे का विवरण केंद्रीय 
रूप से अनुरक्षित वात्सल्य पोर्टल पर अपलोड किया जाए। 

डीसीपीओ निम्नलिखित सहित सभी संबंधित विभागों/ अधिकारियों के साथ समन्वय करेगा: 
क) जिला विधिक सेवा प्राधिकरण 

ख) पुलिस अधीक्षक, 
ग) श्रम अधिकारी, शिक्षा अधिकारी, 

घ) जिला चिकित्सा अधिकारी/मुख्य चिकित्सा अधिकारी/सिविल सर्जन, 
ड” पंचायती राज संस्थानों और शहरी स्थानीय निकायों, 
च) बाल विकास परियोजना अधिकारी (सीडीपीओ) , 

छ) स्वैक्छिक संगठनों, 
ज) अस्पतालों,नर्सिंग होमों, 
झ) बाल कल्याण समिति, 

a) किशोर न्याय बोर्ड, 

जिला स्तर पर अन्य प्राधिकरण /संगठन/व्यक्ति आदि जिनका बाल संरक्षण कार्यक्रमों /सेवाओं पर 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष प्रभाव पड़ता है। 

डीसीपीओ जिले के प्रत्येक बाल देखभाल संस्थान की प्रबंधन समिति का अध्यक्ष होगा और सीसीआई का 
फील्ड दौरा करेगा। 

मिशन के तहत एससीपीएस से प्राप्त अनुदान के इष्टतम उपयोग का प्रबंधन करेगा। 

वह पंचायती राज संस्थाओं और शहरी स्थानीय निकायों के साथ समन्वय कर बैठक की नियमित रिपोर्ट 
तथा उस पर की गई कार्यवाई सुनिश्चित करेगा और उन्हें जिला मजिस्ट्रेट को प्रस्तुत करेगा। 

वह समुदाय और स्थानीय निकायों के साथ ही मीडिया के प्रतिनिधियों सहित सभी हितधारकों के साथ 
मासिक समीक्षा बैठक आयोजित करेगा। 

a 
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ix) ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ऻॊोऺल करनॕ कॕ ोलए ोजलॊ मोज ३ː ॕट Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१। 

3) डॎऺॎपॎयॐ कॕ अɊ ऍॐटॎधॊरकख़ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III,  
भॊग-क म७ दॎ गई ऻ॰। 

4) डॎऺॎपॎयॐ कॕ कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ ऺोऻत चयन ঋोॿयॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III,  
भॊग-ख और भॊग-ग म७ दॎ गई ऻॖ। 

ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ 

डॎऺॎपॎयॐ कख़ उनकॎ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ कख़ ोनभॊनॕ कॕ ोलए ॠऺबॠोधत रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य  
঴ॕআख़ॠ Ȫॊरॊ पयॊ१̪ त ̾थॊन और अश ॠऺरचनॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। डॎऺॎपॎयॐ ोजलॊ ˑर पर ॠऺबॠोधत ोशभॊग कॕ  
पौरऺर ऺॕ कॊय१ कर ऺकतॕ ऻ॰। योद रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ऺरकॊर यॊ ोजलॊ ঋषॊऺन डॎऺॎपॎयॐ कॕ ोलए  
जगऻ उपलɩ करॊनॕ म७ अऺमथ१ ऻॖ, तख़ यऻ ोकरॊए कॕ भशन ऺॕ कॊय१ कर ऺकतॊ ऻॖ। रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ  
कॎ मग़जॐदॊ अश ॠऺरचनॊ कॊ उपयख़ग करनॕ कॕ ঋयॊऺ ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰। डॎऺॎपॎयॐ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए  
ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III, भॊग-घ म७ दॎ गई ऻॖ। 

2.8  ोजलॊ बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोत 

ोजलॊ मोज ३ː ॕट ঋȑॕक ोजलॕ म७ ोजलॊ बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोत कॎ अȯ঴तॊ कर७ गॕ।  
यऻ ोमषन शॊȖʞ कॕ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। ोजलॊ मोज ३ː ॕट ऺोमोत कॎ ोतमॊऻॎ  
ऺमॎ঴ॊ बॖठक७  कर७ गॕ। ऺोमोत कॎ ॠऺरचनॊ इऺ ঋकॊर ऻख़गॎ: 

ॿ. ॠऺ. ऺद̾ यगण पदनॊम 
1.  ोजलॊ मोज̾ ट३ ॕट अ̡ य঴ 
2.  पॏोलऺ अधॎ঴क ऺद̾ य 
3.  ोजलॊ ोशोधक ऺॕशॊ ঋॊोधकरण ऺॕ ঋोतोनोध ऺद̾ य 
4.  आयॏ̋ त/मॏ̏ य कॊय१कॊरॎ अोधकॊरॎ, षऻरॎ ̾ थॊनॎय ोनकॊय  ऺद̾ य 
5.  मॏ̏ य कॊय१कॊरॎ अोधकॊरॎ, ोजलॊ पौरहद/ঁॊमॎण ोशकॊऺ  

अोधकॊरॎ 
ऺद̾ य 

6.  ोजलॊ/मॏ̏ य ोचोक̝ ऺ ॊ अोधकॊरॎ/ोऺोशल ऺज१न  ऺद̾ य 
7.  ोजलॊ ঒म अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
8.  ोजलॊ ोष঴ॊ अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
9.  ोजलॊ खॕल अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
10.  ोजलॊ ऺमॊज क̵ यॊण अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
11.  पौरयख़जनॊ अोधकॊरॎ, एकॎक॑त जनजॊोत ोशकॊऺ पौरयख़जनॊ  

(आईटॎडॎपॎ)   
ऺद̾ य 

12.  ोजलॊ कग़षल ोशकॊऺ अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
13.  ोजलॊ ोनयख़जन अोधकॊरॎ ऺद̾ य 
14.  ोजलॊ कॊय१ॿम अोधकॊरॎ (म.बॊ.ोश.)/ोजलॊ ऺमॊज क̵ यॊण 

अोधकॊरॎ/ बॊल ोशकॊऺ पौरयख़जनॊ अोधकॊरॎ मॏ̏ यॊलय 
ऺद̾ य ऺोचश 

15.  अ̢ य ोकऺॎ ঴ॕআ कॕ ोशषॕह৯/ऺॊॠोशोधक ोनकॊय/ोशभॊग   ऺऻ-यख़ोजत  
ऺद̾ य 

 ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई (डॎऺॎपॎयॐ) Ȫॊरॊ ोजलॊ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोत कख़  
गोतोशोधयख़ॠ कॕ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ कॕ ऺॊथ ऻॎ ̾ कॎम कॕ कॊयॊ१̢ शयन कॎ ঋोॿयॊ ऻॕतॏ तॖयॊर ोजलॊ ोशोष̽ ट  
 

  

ix) मिशन के उद्देश्यों को हासिल करने के लिए जिला मजिस्ट्रेट द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

3) डीसीपीयू के अन्य ड्यूटीधारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां जिला अनुलग्नक-॥॥, 

भाग-क में दी गई हैं। 

4) डीसीपीयू के कर्मचारियों की सांकेतिक योग्यता सहित चयन प्रक्रिया जिला अनुलग्नक-॥, 

भाग-ख और भाग-ग में दी गई है। 

जिला बाल संरक्षण इकाई के लिए अवसंरचना 

डीसीपीयू को उनकी भूमिकाओं और जिम्मेदारियों को निभाने के लिए संबंधित राज्यों/संघ राज्य 
क्षेत्रों द्वारा पर्याप्त स्थान और अवसंरचना प्रदान की जाएगी। डीसीपीयू जिला स्तर पर संबंधित विभाग के 
परिसर से कार्य कर सकते हैं। यदि राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकार या जिला प्रशासन डीसीपीयू के लिए 
जगह उपलब्ध कराने में असमर्थ है, तो यह किराए के भवन से कार्य कर सकता है। राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों 
की मौजूदा अवसंरचना का उपयोग करने के प्रयास किए जा सकते हैं। डीसीपीयू की स्थापना के लिए 
वित्तीय सहायता जिला अनुलग्नक-॥, भाग-घ में दी गई है। 

28 जिला बाल कल्याण एवं संरक्षण समिति 

जिला मजिस्ट्रेट प्रद्येक जिले में जिला बाल कल्याण एवं संरक्षण समिति की अध्यक्षता करेंगे। 
यह मिशन वात्सल्य के प्रभावी कार्यान्वयन के लिए जिम्मेदार होंगे। जिला मजिस्ट्रेट समिति की तिमाही 
समीक्षा बैठकें करेंगे। समिति की संरचना इस प्रकार होगी : 

सदस्पगण पदनाम 

अध्यक्ष 

Watt 

Watt 

/ , सदस्य 
मुख्य , सदस्य 
अधिकारी 

सदस्य 

श्रम Watt 

ail Watt 

सदस्य 

समाज कल्याण सदस्प 

सदस्य 
(आईटीडीपी) 

सदस्य 
सदस्य 

(म.बा.वि.) समाज कल्याण सदस्य 
अधिकारी/ बाल विकास परियोजना अधिकारी 
अन्य / सह- 

सदस्य 

जिला बाल संरक्षण इकाई (डीसीपीयू) द्वारा जिला बाल कल्याण और संरक्षण समिति को 
गतिविधियों के पर्यवेक्षण और निगरानी के साथ ही स्कीम के कार्यान्वयन की प्रक्रिया हेतु तैयार जिला विशिष्ट 

  
15
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ॠऺकॕतकख़ॠ कॕ आधॊर पर, ोजलॊ ˑर पर ोमषन शॊȖʞ कॕ ऺमঁ कॊयॊ१ɋयन म७ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ।  
डॎऺॎपॎयॐ कॎ ऺऻॊयतॊ ऺॕ ऺोमोत ोजलख़ॠ म७ ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ बनॊनॕ और ऺोमोतयख़ॠ और बख़डॵ कख़  
ऺमय-ऺमय पर जॊनकॊरॎ उपलɩ करॊनॕ, कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कॊ आकलन करनॕ  
और कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ बৡख़ॠ कॕ ॹझॊन और पॖटन१ कॎ ोनगरॊनॎ कॕ ोलए ोजलॊ ोशोष̽ ट डॕटॊबॕऺ तॖयॊर करनॕ कॕ 
ोलए ऺभॎ बॊल ॠऺबॠोधत ऺॕशॊओॠ कॎ आशोधक और ोनयोमत मॖोपॠग करॕगॎ। ऺोमोत ोजलॊ ˑर पर ঋॊयख़जन,  
पॊलक दॕखभॊल और प̻ चॊत दॕखभॊल ऺोऻत गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॊय१ॿमख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कख़ भॎ  

ॏऺोशधॊजनक बनॊएगॎ। पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए ोमषन कॕ ोशोभ̢ न पऻलॏओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ बॕऻतर ॠऺर঴ण कॎ ঋोॿयॊओॠ  
पर जनतॊ कॕ बॎच जॊगॺकतॊ पॖदॊ करनॕ कॕ ोलए ऺोमोत डॎऺॎपॎयॐ कॎ मदद ऺॕ एक मॎोडयॊ और ॠऺचॊर  
यख़जनॊ भॎ तॖयॊर कर ऺकतॎ ऻॖ। ऺरकॊरॎ कʞॊण ̾ कॎमख़ॠ कॊ लॊभ ोजलॕ कॕ बৡख़ॠ तक पॽॠचनॊ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ  
ोलए यऻ अɊ ऺरकॊरॎ ोशभॊगख़ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण कॎ ोदषॊ म७ ोशषॕह ঋयॊऺ करॕगॊ। 

2.9  ोकषख़र Ɋॊय बख़ड१  

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015; कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ ऺॕ 

ॠऺबॠोधत मॊमलख़ॠ कॕ ोनपटॊन कॕ ोलए ঋȑॕक ोजलॕ म७ कम ऺॕ कम एक ोकषख़र Ɋॊय बख़ड१ (जॕजॕबॎ) ̾थॊोपत करनॕ कॊ 
अोधदॕष दॕतॊ ऻॖ। जॕजॕबॎ कॎ ॠऺरचनॊ और कॊमकॊज ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 

2015 कॕ अनॏऺॊर ऻख़गॊ। ोमषन शॊȖʞ रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कख़ ऻर ोजलॕ म७ जॕजॕबॎ कॎ ̾थॊपनॊ कख़ ॏऺोशधॊजनक 
बनॊनॕ और उनकॊ ঋभॊशॎ कॊमकॊज ऺ ॏोनोʮत करनॕ कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ और ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करॕगॊ। ोकषख़र 
Ɋॊय बख़ड१ ऺमय-ऺमय पर ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम/ोनयमख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत कॊयॵ और भॐोमकॊओॠ कॊ ोनश१ऻन 
करॕगॊ। जॕजॕबॎ एक पय१शॕ঴ण ग॑ऻ कॕ पौरऺर म७ अपनॎ बॖठक करॕगॊ। ̾  कॎम कॕ तऻत बख़ड१ कॕ दख़ ऺ ॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ 
ऺद˟ख़ॠ कख़ यॊআॊ/बॖठक भȅॊ यॊ मॊनदॕय कॊ ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊएगॊ।  

 

 ̾ कॎम म७ ঋȑॕक जॕजॕबॎ म७ ोदन-ঋोतोदन कॕ कॊय१ कॕ ोलए एक ऺऻॊयक-ऺऻ-डॊटॊ एॠ ट३ ॎ ऑपरॕटर  

ঋदॊन ोकयॊ जॊएगॊ। ऺऻॊयक-ऺऻ-डॊटॊ एॠ ट३ ॎ ऑपरॕटर कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III, भॊग-ङ  

म७ दॎ गई ऻॖ। 

जॕजॕबॎ कॊ ̾थॊन: 

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 म७ ঋॊशधॊन कॕ अनॏऺॊर, जॕजॕबॎ एक 

पय१शॕ঴ण ग॑ऻ कॕ पौरऺर म७ अपनॎ बॖठक७  आयख़ोजत करॕगॊ। 

 
 

जॕजॕबॎ कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ: 

 ोनोम१त ोकए पय१शॕ঴ण ग॑ऻ म७ जॕजॕबॎ कॕ ोलए 300 शग१ फॎट ঋ̝ यॕक कॕ दख़ कमरॕ ऻख़ॠगॕ। ोजन मग़जॐदॊ  
पय१शॕ঴ण ग॑ऻ म७ पौरऺर कॕ भॎतर आशʴक ̾थॊन उपलɩ ऻॖ, उऺॕ बख़ड१ कख़ उपलɩ करॊयॊ जॊएगॊ।  

ऻॊलॊॠोक, ोजन ोजलख़ॠ म७ कख़ई पय१शॕ঴ण ग॑ऻ नऻॎ ॠ ऻॖ यॊ मग़जॐदॊ पय१शॕ঴ण ग॑ऻ म७ जॕजॕबॎ कॕ ोलए ̾ थॊन नऻॎ ॠ ऻॖ,  

शऻॊॠ ोमषन कॕ तऻत जॕजॕबॎ कॕ ोलए उपयॏ̋ त पौरऺर बनॊनॕ यॊ ोकरॊए पर लॕनॕ कॕ ोलए रॊोष  
उपलɩ करॊई जॊएगॎ। 

 बख़ड१ अपनॎ बॖठक एक कमरॕ म७ करॕगॊ जबोक दॐ ऺरॕ कमरॕ कख़ बৡख़ॠ और उनकॕ पौरशॊरख़ॠ कॕ ोलए  
ঋतॎ঴ॊ ঴ॕআ कॕ ॺप म७ इˑॕमॊल ोकयॊ जॊनॊ चॊोऻए। बख़ड१ पौरऺर म७ ˢॊगत कॊ मॊऻग़ल ऻख़नॊ चॊोऻए।  

संकेतकों के आधार पर, जिला स्तर पर मिशन वात्सल्य के समग्र कार्यान्वयन में सहायता प्रदान की जाएगी। 
डीसीपीयू की सहायता से समिति जिलों में संसाधन निर्देशिका बनाने और समितियों और बोर्डों को 
समय-समय पर जानकारी उपलब्ध कराने, कठिन परिस्थितियों वाले बच्चों की संख्या का आकलन करने 

और कठिन परिस्थितियों में बच्चों के रुझान और पैटर्न की निगरानी के लिए जिला विशिष्ट डेटाबेस तैयार करने के 
लिए सभी बाल संबंधित सेवाओं की आवधिक और नियमित मैपिंग करेगी। समिति जिला स्तर पर प्रायोजन, 
पालक देखभाल और पश्चात देखभाल सहित गैर-संस्थागत देखभाल कार्यक्रमों के कार्यान्वयन को भी 
सुविधाजनक बनाएगी। पुनर्वास के लिए मिशन के विभिन्‍न पहलुओं और बच्चों के बेहतर संरक्षण की प्रक्रियाओं 
पर जनता के बीच जागरूकता पैदा करने के लिए समिति डीसीपीयू की मदद से एक मीडिया और संचार 
योजना भी तैयार कर सकती है। सरकारी कल्याण welt wT लाभ जिले के बच्चों तक पहुंचना सुनिश्चित करने के 
लिए यह अन्य सरकारी विभागों के साथ अभिसरण की दिशा में विशेष प्रयास करेगा। 

29 किशोर न्याय बोर्ड 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015; कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों से 

संबंधित मामलों के निपटान के लिए प्रत्येक जिले में कम से कम एक किशोर न्याय बोर्ड (जेजेबी) स्थापित करने का 

अधिदेश देता है। जेजेबी की संरचना और कामकाज किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 

2015 के अनुसार होगा। मिशन वात्सल्य राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों को हर जिले में जेजेबी की स्थापना को सुविधाजनक 
बनाने और उनका प्रभावी कामकाज सुनिश्चित करने के लिए अवसंरचना और वित्तीय सहायता प्रदान करेगा। किशोर 
न्याय बोर्ड समय-समय पर संशोधित किशोर न्याय अधिनियम/नियमों में निर्धारित कार्यों और भूमिकाओं का निर्वहन 
करेगा। जेजेबी एक पर्यवेक्षण गृह के परिसर में अपनी बैठक करेगा। स्कीम के तहत बोर्ड के दो सामाजिक कार्यकर्ता 
सदस्यों को यात्रा/बैठक भत्ता या मानदेय का सहयोग दिया जाएगा। 

  

स्कीम में प्रत्येक जेजेबी में दिन-प्रतिदिन के कार्य के लिए एक सहायक-सह-डाटा एंट्री ऑपरेटर 

प्रदान किया जाएगा। सहायक-सह-डाटा एंट्री ऑपरेटर की सांकेतिक योग्यता जिला अनुलग्नक-॥, भाग-डः 

में दी गई है। 

जेजेबी का स्थान: 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 में प्रावधान के अनुसार, जेजेबी एक 

पर्यवेक्षण गृह के परिसर में अपनी बैठकें आयोजित करेगा। 

जेजेबी के लिए अवसंरचना : 

निर्मित किए पर्यवेक्षण गृह में जेजेबी के लिए 300 वर्ग फीट प्रत्येक के दो कमरे होंगे। जिन मौजूदा 

पर्यवेक्षण गृह में परिसर के भीतर आवश्यक स्थान उपलब्ध है, उसे बोर्ड को उपलब्ध कराया जाएगा। 

हालांकि, जिन जिलों में कोई पर्यवेक्षण गृह नहीं है या मौजूदा पर्यवेक्षण गृह में जेजेबी के लिए स्थान नहीं है, 

वहां मिशन के तहत जेजेबी के लिए उपयुक्त परिसर बनाने या किराए पर लेने के लिए राशि 
उपलब्ध कराई जाएगी। 

बोर्ड अपनी बैठक एक कमरे में करेगा जबकि दूसरे कमरे को बच्चों और उनके परिवारों के लिए 
प्रतीक्षा क्षेत्र के रूप में इस्तेमाल किया जाना चाहिए। बोर्ड परिसर में स्वागत का माहौल होना चाहिए। 
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ऺोमोत क঴ जऻॊॠ बख़ड१ कॎ बॖठक७  ऻख़तॎ ऻ॰, शऻॊॠ बৡख़ॠ कॕ अनॏकॐ ल शॊतॊशरण ऻख़नॊ चॊोऻए। आशʴक फन५चर, कॠ ɗॐटर 

और अɊ बॏोनयॊदॎ उपकरण उपलɩ करॊए जॊएॠ गॕ। ঋतॎ঴ॊ ঴ॕআ म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए इनडख़र मनख़रॠजन ॏऺोशधॊओॠ कॕ 
ऺॊथ षग़चॊलय और पॎनॕ कॕ पॊनॎ कॎ ʩश̾थॊ ऻख़नॎ चॊोऻए। 

 ोजऺ पय१शॕ঴ण ग॑ऻ म७ जॕजॕबॎ अपनॎ कॊय१शॊऻॎ करतॊ ऻॖ, बॖठक आयख़ोजत ोकए जॊनॕ शॊलॕ ोदनख़ॠ म७ जॕजॕबॎ 

कख़ कॊउॠऺलर और चपरॊऺॎ कॎ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। आश̻ यक ऻख़नॕ पर, डॎऺॎपॎयॐ कॊनॐनॎ और परॊमष१ 

ऺऻॊयतॊ भॎ ঋदॊन करॕगॊ। जॕजॕबॎ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III, भॊग-च म७ दॎ गई ऻॖ। 

2.10  बॊल कʞॊण ऺोमोत 

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015; दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद 
बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल, ॠऺर঴ण, उपचॊर, ोशकॊऺ और पॏनशॊ१ऺ कॕ मॊमलख़ॠ कख़ ोनपटॊनॕ और उनकॎ बॏोनयॊदॎ जॺरतख़ॠ 
कॎ पॐोत१ करनॕ और मॊनशॊोधकॊरख़ॠ कॕ ॠऺर঴ण कॕ ोलए ঋॊोधकरण कॕ ॺप म७ ঋȑॕक ोजलॕ म७ कम ऺॕ कम एक बॊल 
कʞॊण ऺोमोत (ऺॎडɲॐऺॎ) ̾थॊोपत करनॊ अोनशॊय१ बनॊतॊ ऻॖ। ऺॎडɲॐऺॎ कॎ ॠऺरचनॊ और कॊमकॊज ोकषख़र 
Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 और उऺकॕ ोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ऻख़गॊ। ोमषन शॊȖʞ 
रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ कख़ ঋȑॕक ोजलॕ म७ ऺॎडɲॐऺॎ कॎ ̾थॊपनॊ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ और उनकॊ ঋभॊशॎ 
कॊमकॊज ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ और ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करॕगॊ। बॊल कʞॊण ऺोमोत ऺमय-
ऺमय पर ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम/ोनयमख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत कॊयॵ और भॐोमकॊओॠ कॊ ोनश१ऻन करॕगॎ। ̾ कॎम 
कॕ तऻत अȯ঴ एशॠ ऺोमोत कॕ चॊर ऺद˟ख़ॠ कख़ यॊআॊ/बॖठक भȅॊ यॊ मॊनदॕय कॊ ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊएगॊ। 

 ̾ कॎम म७ ोदन-ঋोतोदन कॕ कॊय१ कॕ ोलए ঋȑॕक जॕजॕबॎ म७ एक ऺऻॊयक-ऺऻ-डॊटॊ एॠ ट३ ॎ ऑपरॕटर ঋदॊन 
ोकयॊ जॊएगॊ। ऺऻॊयक-ऺऻ-डॊटॊ एॠ ट३ ॎ ऑपरॕटर कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III, भॊग-ङ म७ दॎ 
गई ऻॖ। 

ऺॎडɲॐऺॎ कॊ ̾थॊन 

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत ঋॊशधॊन कॕ अनॏऺॊर, बॊल 
कʞॊण ऺोमोत बॊल ग॑ऻ कॕ पौरऺर म७ अपनॎ बॖठक७  करॕगॎ। 

 

ऺॎडɲॐऺॎ कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊ 

 ोनोम१त ोकए जॊ रऻॕ बॊल ग॑ऻ म७ ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कॕ ोलए 300 शग१ फॎट ঋ̝ यॕक कॕ दख़ कमरॕ ऻख़ॠगॕ।  
ोजन मग़जॐदॊ बॊल ग॑ऻख़ॠ म७ पौरऺर कॕ भॎतर आशʴक ̾थॊन उपलɩ ऻॖ, उऺॕ ऺोमोत  
कख़ उपलɩ करॊयॊ जॊएगॊ। ऻॊलॊॠोक, ोजन ोजलख़ॠ म७ बॊल ग॑ऻ नऻॎ ॠ ऻॖ यॊ मग़जॐदॊ बॊल ग॑ऻ  
म७ ऺॎडɲॐऺॎ कॕ ोलए कख़ई ̾ थॊन नऻॎ ॠ ऻॖ, ोमषन कॕ तऻत ऺॎडɲॐऺॎ कॕ ोलए उपयॏ̋ त पौरऺर कॕ  
ोनमॊ१ण यॊ ोकरॊए पर लॕनॕ कॕ ोलए धन उपलɩ करॊयॊ जॊएगॊ। 

 ऺोमोत अपनॎ बॖठक एक कमरॕ म७ करॕगॎ जबोक दॐ ऺरॊ कमरॊ बৡख़ॠ और उनकॕ पौरशॊरख़ॠ कॕ ोलए  
ঋतॎ঴ॊ ঴ॕআ कॕ ॺप म७ इˑॕमॊल ोकयॊ जॊनॊ चॊोऻए। ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ पौरऺर म७ ˢॊगत कॊ मॊऻग़ल ऻख़नॊ चॊोऻए।  
ऺोमोत क঴ जऻॊॠ ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कॎ बॖठक७  ऻख़तॎ ऻ॰, शऻॊॠ बৡख़ॠ कॕ अनॏकॐ ल शॊतॊशरण ऻख़नॊ चॊोऻए। आशʴक  
फन५चर, कॠ ɗॐटर और अɊ बॏोनयॊदॎ उपकरण उपलɩ करॊए जॊएॠ गॕ। ঋतॎ঴ॊ ঴ॕআ म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए इनडख़र  
मनख़रॠजन ॏऺोशधॊओॠ कॕ ऺॊथ षग़चॊलय और पॎनॕ कॕ पॊनॎ कॎ ʩश̾थॊ ऻख़नॎ चॊोऻए। 

  

समिति कक्ष जहां बोर्ड की बैठकें होती हैं, वहां बच्चों के अनुकूल वातावरण होना चाहिए। आवश्यक फर्नीचर, कंप्यूटर 

और अन्य बुनियादी उपकरण उपलब्ध कराए जाएंगे। प्रतीक्षा क्षेत्र में बच्चों के लिए इनडोर मनोरंजन सुविधाओं के 
साथ शौचालय और पीने के पानी की व्यवस्था होनी चाहिए। 

जिस पर्यवेक्षण गृह में जेजेबी अपनी कार्यवाही करता है, बैठक आयोजित किए जाने वाले दिनों में जेजेबी 

को काउंसलर और चपरासी की सहायता प्रदान की जाएगी। आवश्यक होने पर, डीसीपीयू कानूनी और परामर्श 

सहायता भी प्रदान करेगा। जेजेबी की स्थापना के लिए वित्तीय सहायता जिला अनुलग्नक-॥, भाग-च में दी गई है। 

210 बाल कल्याण समिति 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015; देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद 
बच्चों की देखभाल, संरक्षण, उपचार, विकास और पुनर्वास के मामलों को निपटाने और उनकी बुनियादी जरूरतों 
की पूर्ति करने और मानवाधिकारों के संरक्षण के लिए प्राधिकरण के रूप में प्रत्येक जिले में कम से कम एक बाल 
कल्याण समिति (सीडब्ल्यूसी) स्थापित करना अनिवार्य बनाता है। सीडब्ल्यूसी की संरचना और कामकाज किशोर 

न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 और उसके नियमों के अनुसार होगा। मिशन वात्सल्य 
राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों को प्रत्येक जिले में सीडब्ल्यूसी की स्थापना को सुविधाजनक बनाने और उनका प्रभावी 

कामकाज सुनिश्चित करने के लिए अवसंरचना और वित्तीय सहायता प्रदान करेगा। बाल कल्याण समिति समय- 

समय पर संशोधित किशोर न्याय अधिनियम/नियमों में निर्धारित कार्यों और भूमिकाओं का निर्वहन करेगी। स्कीम 
के तहत अध्यक्ष एवं समिति के चार सदस्यों को यात्रा /बैठक भत्ता या मानदेय का सहयोग दिया जाएगा। 

स्कीम में दिन-प्रतिदिन के कार्य के लिए प्रत्येक जेजेबी में एक सहायक-सह-डाटा एंट्री ऑपरेटर प्रदान 
किया जाएगा। सहायक-सह-डाटा एंट्री ऑपरेटर की सांकेतिक योग्यता जिला अनुलग्नक-॥, भाग-डः में दी 

गई है। 

सीडब्ल्यूसी का स्थान 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण), अधिनियम, 2015 के तहत प्रावधान के अनुसार, बाल 

कल्याण समिति बाल गृह के परिसर में अपनी बैठकें करेगी। 

सीडब्ल्यूसी के लिए अवसंरचना 

निर्मित किए जा रहे बाल गृह में सीडब्ल्यूसी के लिए 300 वर्ग फीट प्रत्येक के दो कमरे होंगे। 
जिन मौजूदा बाल गृहों में परिसर के भीतर आवश्यक स्थान उपलब्ध है, उसे समिति 
को उपलब्ध कराया जाएगा। हालांकि, जिन जिलों में बाल गृह नहीं है या मौजूदा बाल गृह 
में सीडब्ल्यूसी के लिए कोई स्थान नहीं है, मिशन के तहत सीडब्ल्यूसी के लिए उपयुक्त परिसर के 
निर्माण या किराए पर लेने के लिए धन उपलब्ध कराया जाएगा। 

समिति अपनी बैठक एक कमरे में करेगी जबकि दूसरा कमरा बच्चों और उनके परिवारों के लिए 
प्रतीक्षा क्षेत्र के रूप में इस्तेमाल किया जाना चाहिए। सीडब्ल्यूसी परिसर में स्वागत का माहौल होना चाहिए। 
समिति कक्ष जहां सीडब्ल्यूसी की बैठकें होती हैं, वहां बच्चों के अनुकूल वातावरण होना चाहिए। आवश्यक 
फर्नीचर, कंप्यूटर और अन्य बुनियादी उपकरण उपलब्ध कराए जाएंगे। प्रतीक्षा क्षेत्र में बच्चों के लिए इनडोर 
मनोरंजन सुविधाओं के साथ शौचालय और पीने के पानी की व्यवस्था होनी चाहिए। 
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 ोजऺ बॊल ग॑ऻ म७ ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ अपनॎ कॊय१शॊऻॎ करतॎ ऻॖ, बॖठक आयख़ोजत ोकए जॊनॕ शॊलॕ ोदनख़ॠ  
म७ ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कख़ कॊउॠऺलर और चपरॊऺॎ कॎ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। आश̻ यक ऻख़नॕ पर,  
डॎऺॎपॎयॐ कॊनॐनॎ और परॊमष१ ऺऻॊयतॊ भॎ ঋदॊन करॕगॊ। ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय  
ऺऻॊयतॊ ोजलॊ अनॏल̑ नक-III, भॊग-छ म७ दॎ गई ऻॖ। 

2.11  ोशषॕह ोकषख़र पॏोलऺ इकॊई (एऺजॕपॎयॐ) 

 ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम, 2015, म७ बৡख़ॠ कॕ ऺॊथ पॏोलऺ इॠटरफॕऺ कॕ ऺमɋय और उɄयन कॕ ोलए  
ঋȑॕक ोजलॕ और षऻर म७ ोशषॕह ोकषख़र पॏोलऺ इकॊइयख़ॠ कॎ ̾थॊपनॊ कॊ ঋॊशधॊन ऻॖ। ग॑ऻ ोशभॊग Ȫॊरॊ ोजलॕ  
यॊ षऻर म७ बॊल कʞॊण अोधकॊरॎ कॕ ॺप म७ नॊोमत पॏोलऺ अोधकॊरॎ और ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ एऺजॕपॎयॐ कॕ  
ऺद˟ ऻख़तॕ ऻ॰। 

 ̾ कॎम म७ ঋȑॕक एऺजॕपॎयॐ म७ दख़ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ कॊ ऺऻयख़ग ोकयॊ जॊएगॊ। ऐऺॕ ̾ टॊफ कॎ  
जॺरत और उपलɩतॊ कॕ आधॊर पर इन ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ कख़ डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ एऺजॕपॎयॐ म७ तॖनॊत  
ोकयॊ जॊएगॊ। दख़ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ म७ कम ऺॕ कम एक मोऻलॊ ऺॊमॊोजक कॊय१कत५ ऻख़नॎ चॊोऻए। ोशषॕह  
ोकषख़र पॏोलऺ इकॊई ऺमय-ऺमय पर यथॊ ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम/ोनयमख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत कॊयॵ और  
भॐोमकॊओॠ कॊ ोनश१ऻन करॕगॎ। ঋȑॕक एऺजॕपॎयॐ म७ 2 ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ोजलॊ  
अनॏल̑ नक-III, भॊग-घ, तॊोलकॊ-ख, ॿमॊॠक 6 म७ दॎ गई ऻॖ।  

2.12  बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोतयॊॠ 
 ोमषन शॊȖʞ दॕष म७ बৡख़ॠ कॎ ॠऺर঴ॊ और ॏऺर঴ॊ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए रॊ৸ और ̾थॊनॎय ऺरकॊरख़ॠ कॕ 
नॕटशक१  कॕ मॊȯम ऺॕ एक मजबॐत पॊौर्̾थोतकॎ तॠআ कॎ पौरकʙनॊ करतॊ ऻॖ। इन ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कख़ अपनॕ ঴ॕআख़ॠ 
म७ बৡख़ॠ तक पॽॠचनॕ, ऺमॏदॊयख़ॠ कॕ ऺॊथ जॏीनॕ और बৡख़ॠ कॕ क̵ यॊण कॊ ˢॊोमȕ लॕनॕ कॕ ोलए ঋख़Ȗॊोऻत करनॕ म७ 
ऺ঴म ऻख़नॊ चॊोऻए। 

 अतएश, ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॎ मग़जॐदॊ ̾थॊयॎ/उप-ऺोमोत ঋणॊलॎ कॕ तऻत, बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण मॏȞख़ॠ 
कॊ कॊय१ ऺॊमॊोजक Ɋॊय/मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ कʞॊण कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत षऻरॎ ̾थॊनॎय ोनकॊय/पॠचॊयतॎ रॊज 

ॠऺ̾थॊन/ঁॊम पॠचॊयत कॎ मग़जॐदॊ ऺोमोत कख़ ऺग़ॠपॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। ̾थॊनॎय ोनकॊय कॕ ऺ঴म ঋॊोधकॊरॎ Ȫॊरॊ ॠऺबॠोधत 
ऺोमोत कख़ बॊल कʞॊण और ॏऺर঴ॊ उपॊयख़ॠ कॕ कॊय१ ऺग़ॠपनॕ कॎ अोध ॐऺचनॊ जॊरॎ कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 

पॠचॊयतॎ 
रॊज 
ॠऺ̾थॊन 

मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ कʞॊण कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ोजलॊ पौरहद कॎ ऺोमोत 

मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ कʞॊण कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ̭ लॗक ̾ तरॎय ऺोमोत  

ऺॊमॊोजक Ɋॊय/मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ कʞॊण पर ঁॊम पॠचॊयत कॎ ̾ थॊयॎ उप-ऺोमोत 

इन ऺोमोतयख़ॠ कख़ दॕष म७ बॊल ॠऺर঴ण कॕ ढॊॠचॕ कख़ मजबॐत करनॕ कॕ ोलए ऺभॎ ˑरख़ॠ पर ऺॕशॊ ोशतरण 
ঋॊशधॊन कॕ ोलए ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (म.बॊ.ोश.), ोजलॊ ऺमॊज कʞॊण 

अोधकॊरॎ, बॊल ोशकॊऺ पौरयख़जनॊ कॊयॊ१लय ऺोमोतयख़ॠ कख़ ऺष̋ त बनॊनॕ कॕ ोलए ॐऺचनॊ, ौरपख़ट१ कॕ ॠऺदभ१ म७ ऺभॎ 
ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कर ऺकतॕ ऻ॰। 

इऺॎ ঋकॊर, षऻरॎ ঴ॕআख़ॠ म७, बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ कख़ नगरपॊोलकॊ ঴ॕআ ोशषॕह म७ मोऻलॊओॠ 
और बৡख़ॠ कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत मग़जॐदॊ ̾थॊयॎ ऺोमोत कख़ ऺग़ॠपॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

षऻरॎ ̾ थॊनॎय 
ोनकॊय 

 

मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ क̵ यॊण कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत नगरपॊोलकॊ ঴ॕআ कॎ 
̾थॊयॎ ऺोमोत  

मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ क̵ यॊण कॕ मॏȞख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत शॊड१ ̾ तरॎय ऺोमोत  

 

जिस बाल गृह में सीडब्ल्यूसी अपनी कार्यवाही करती है, बैठक आयोजित किए जाने वाले दिनों 
में सीडब्ल्यूसी को काउंसलर और चपरासी की सहायता प्रदान की जाएगी। आवश्यक होने पर, 
डीसीपीयू कानूनी और परामर्श सहायता भी प्रदान करेगा। सीडब्ल्यूसी की स्थापना के लिए वित्तीय 
सहायता जिला अनुलग्नक-॥, भाग-छ में दी गई है। 

2.11 विशेष किशोर पुलिस इकाई (एसजेपीयू) 

किशोर न्याय अधिनियम, 2015, में बच्चों के साथ पुलिस इंटरफेस के समन्वय और उन्नयन के लिए 
प्र्येक जिले और शहर में विशेष किशोर पुलिस इकाइयों की स्थापना का प्रावधान है। गृह विभाग द्वारा जिले 
या a में a कल्याण अधिकारी के रूप में नामित पुलिस अधिकारी और सामाजिक कार्यकर्ता एसजेपीयू के 
सदस्य | 

स्कीम में प्रत्येक एसजेपीयू में दो सामाजिक कार्यकर्ताओं का सहयोग किया जाएगा। ऐसे स्टाफ की 
जरूरत और उपलब्धता के आधार पर इन सामाजिक कार्यकर्ताओं को डीसीपीयू द्वारा एसजेपीयू में तैनात 
किया जाएगा। दो सामाजिक कार्यकर्ताओं में कम से कम एक महिला सामाजिक कार्यकर्ती होनी चाहिए। विशेष 
किशोर पुलिस इकाई समय-समय पर यथा संशोधित किशोर न्याय अधिनियम/नियमों में निर्धारित कार्यों और 
4[ूमिकाओं का निर्वहन करेगी। प्रत्येक एसजेपीयू में 2 सामाजिक कार्यकर्ताओं के लिए वित्तीय सहायता जिला 
अनुलग्नक-॥, भाग-घ, तालिका-ख, क्रमांक 6 में दी गई है। 

2.12 बाल कल्याण एवं संरक्षण समितियां 

मिशन वात्सल्य देश में बच्चों की संरक्षा और सुरक्षा सुनिश्चित करने के लिए राज्य और स्थानीय सरकारों के 
नेटवर्क के माध्यम से एक मजबूत पारिस्थितिकी तंत्र की परिकल्पना करता है। इन स्थानीय निकायों को अपने क्षेत्रों 
में बच्चों तक पहुंचने, समुदायों के साथ जुड़ने और बच्चों के कल्याण का स्वामित्व लेने के लिए प्रोत्साहित करने में 
सक्षम होना चाहिए। 

अतएव, स्थानीय निकायों की मौजूदा स्थायी/उप-समिति प्रणाली के तहत, बाल कल्याण और संरक्षण मुद्दों 
का कार्य सामाजिक न्याय/महिलाओं और बच्चों के कल्याण के मुद्दों से संबंधित शहरी स्थानीय निकाय/पंचायती राज 
संस्थान/ग्राम पंचायत की मौजूदा समिति को सौंपा जा सकता है। स्थानीय निकाय के सक्षम प्राधिकारी द्वारा संबंधित 
समिति को बाल कल्याण और सुरक्षा उपायों के कार्य सौंपने की अधिसूचना जारी की जा सकती है। 

पंचायती महिलाओं और बच्चों के कल्याण के मुद्दों से संबंधित जिला परिषद की समिति 

राज | महिलाओं और बच्चों के कल्याण के मुद्दों से संबंधित ब्लॉक स्तरीय समिति 

संस्थान | सामाजिक न्याय/महिलाओं और बच्चों के कल्याण पर ग्राम पंचायत की स्थायी उप-समिति 

इन समितियों को देश में बाल संरक्षण के ढांचे को मजबूत करने के लिए सभी स्तरों पर सेवा वितरण 
प्रावधान के लिए सहयोग दिया जा सकता है। जिला बाल संरक्षण अधिकारी (म.बा.वि), जिला समाज कल्याण 

अधिकारी, बाल विकास परियोजना कार्यालय समितियों को सशक्त बनाने के लिए सूचना, रिपोर्ट के संदर्भ में सभी 
सहायता प्रदान कर सकते हैं। 

इसी प्रकार, शहरी क्षेत्रों में, बाल कल्याण और संरक्षण के मुद्दों को नगरपालिका क्षेत्र विशेष में महिलाओं 
और बच्चों के मुद्दों से संबंधित मौजूदा स्थायी समिति को सौंपा जा सकता है। 

शहरी स्थानीय | महिलाओं और बच्चों के कल्याण के मुद्दों से संबंधित नगरपालिका क्षेत्र की 
निकाय स्थायी समिति 

महिलाओं और बच्चों के कल्याण के मुद्दों से संबंधित वार्ड स्तरीय समिति 
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बॊल क̵ यॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोतयख़ ॠ कॕ ঋमॏख कॊय१: 

i)  गॊॠशख़ॠ/ɰॗक/शॊड१ ঴ॕআख़ॠ म७ ॏऺरो঴त ऺॊश१जोनक ̾थॊन और बৡख़ॠ कॕ अनॏकॐ ल मॊऻग़ल ॏऺोनोʮत करनॊ। 

ii)  ऺभॎ ঁॊम पॠचॊयतख़ॠ कख़ मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत गोतोशोधयख़ॠ कॕ ऺमथ१न कॕ ोलए ঁॊम पॠचॊयत 

ोशकॊऺ यख़जनॊ (जॎपॎडॎपॎ) ঋॊशधॊन म७ षॊोमल करनॕ कॎ ऺलॊऻ दॕनॊ 
iii)  षऻरॎ शॊड१ ঴ॕআख़ॠ म७ मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ कॕ ोलए नगरपॊोलकॊ बजट कॊ ঋॊशधॊन ॏऺोनोʮत करनॊ। 

iv)  ঴ॕআ म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए ̾ कॎमख़ॠ और कॊय१ॿमख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॊ ोनरॎ঴ण और मॐʞॊॠकन करनॊ। 

v)  कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ रऻनॕ शॊलॕ ऺभॎ ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ, अनॊथख़ॠ, बॕऺऻॊरॊ बৡख़ॠ आोद कॊ ऺ श८঴ण 

ॏऺोनोʮत करनॊ और उोचत कॊय१शॊई करनॊ तॊोक कख़ई भॎ बৡॊ पॎछॕ न छॐ टॕ। 

vi)  लॊपतॊ बৡख़ॠ, ॐ̀ ल छख़ी चॏकॕ, दॏ̺ १यॊपॊर कॕ ोषकॊर, ঋशॊऺॎ बৡख़ॠ, ोभखॊौरयख़ॠ, अनॊथ बৡख़ॠ कॎ ्̾थोत पर 

चचॊ१ करनॊ और उनकॕ क̵ यॊण कॕ ोलए उोचत कॊय१शॊई करनॊ। 

vii)  बॊल अोधकॊरख़ॠ कख़ बुॊशॊ दॕनॕ और बॊल ॠऺर঴ण ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ोशषॕह अोभयॊन और जॊगॺकतॊ 
अोभयॊन चलॊनॊ। 

viii)  ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम/ोनयमख़ॠ कॕ तऻत अपनॎ भॐोमकॊ ोनभॊनॕ म७ डॎऺॎपॎयॐ, ऺॎडɲॐऺॎ, जॕजॕबॎ और 

एऺजॕपॎयॐ कख़ ऺमथ१न ॏऺोनोʮत करनॊ। 

ix)  ोकषख़र Ɋॊय और बॊल ॠऺर঴ण कॕ ঴ॕআ म७ ˢयॠऺॕशॊ कख़ बुॊशॊ दॕनॊ। 

x)  बৡख़ॠ कॕ पॏनशॊ१ऺ और ऺॊमॊोजक पॏन: एकॎकरण कख़ बुॊशॊ दॕनॕ शॊलॎ कॖौरयर परॊमष१, कग़षल ঋोष঴ण 

नॊमॊॠकन, ोष঴ॏतॊ नॊमॊॠकन, खॕल মब/ोषोशर आोद जॖऺॎ अोभऺरण गोतोशोधयॊॠ षॏॺ करनॊ। 

xi)  डॎऺॎपॎयॐ कॕ मॊȯम ऺॕ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कख़ ॠऺशॕदनषॎल ̾ थॊनख़ ॠ और इऺकॊ ऺमॊधॊन करनॕ कॕ ोलए तॖयॊर 

कॎ गई कॊय१नॎोत कॕ बॊरॕ म७ ौरपख़ट१ करनॊ। 

xii)  बॊल पॠचॊयतख़ॠ कॊ आयख़जन करनॊ और ॐ̀ लख़ ॠ आोद म७ बৡख़ॠ म७ ऺॕ गॊॠशख़ॠ म७ बॊल रॊजदॐ तख़ॠ कख़ ोनयॏ̋ त करनॊ; 
और उोचत कॊय१शॊई कॕ ोलए ঁॊम पॠचॊयतख़ॠ कॕ ऺम঴ ोशोभɄ मॏȞख़ॠ पर बৡख़ॠ ऺॕ आशʴक इनपॏटढ़ऺ ोनधॊ१ौरत 
करनॊ। 

बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण ऺोमोत कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ: 

बৡख़ॠ कॕ कʞॊण और ॏऺर঴ॊ कॕ ोलए एक ऺमकॊोलक पॊौर्̾थोतकॎ तॠআ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए बॊल 
कʞॊण और ॠऺर঴ण कॊय१ कख़ पॠचॊयतॎ रॊज ॠऺ̾ थॊनख़ॠ और षऻरॎ ̾ थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ Ȫॊरॊ ऺमोथ१त और ऺष̋ त बनॊनॕ 

कॎ जॺरत कॎ पौरक̵ पनॊ कॎ गई ऻॖ। तदनॏऺॊर, इन कॊयॵ कॕ ोलए अपनॕ ˢयॠ कॕ रॊजˢ ॠऺऺॊधनख़ॠ और पॠचॊयतॎ 
रॊज ॠऺ̾थॊनख़ॠ और षऻरॎ ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॕ पॊऺ उपलɩ मोऻलॊओॠ और बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत गोतोशोधयख़ॠ कॕ ोलए 
ोनधॊ१ौरत अ ॠऺबȠ अनॏदॊन कॕ 5% ऺॕ ঋॊशधॊन ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  

2.13  ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल 

ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ोशोभɄ एमआईएऺ कॕ ोलए एक एकॎक॑त 

ोडोजटल ɘॕटफॗम१ ঋदॊन करॕगॊ ोजऺम७ लॊपतॊ, अनॊथ, पौरȑ̋ त और अ̰ योप१त बৡॕ षॊोमल ऻ॰। इन कमजख़र 

बৡख़ॠ कख़ ऺरकॊरॎ ॠऺ̾थॊनख़ॠ/ऺॕशॊओॠ कॕ ऺॊथ मॖोपॠग करनॕ कॎ जॺरत ऻॖ तॊोक उनकॎ दॕखभॊल और ोशकॊऺ ऺ ॏोनोʮत 
ोकयॊ जॊ ऺकॕ। ऺॎपॎएऺ और ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ तऻत चॊर अलग पख़ट१̵ ऺ  - गॏमषॏदॊ/पॊए ॽए बৡख़ॠ कॕ 

ोलए ट३ ॖकचॊइʒ; बৡख़ॠ कॕ दȅकঁऻण कॕ ोलए कॕयौरॠ ̑ ऺ ; ̾ कॎम कॎ ोनगरॊनॎ कॕ ोलए आईऺॎपॎएऺ पख़ट१ल और; 

बाल कल्याण एवं संरक्षण समितियों के प्रमुख कार्य: 

) /गांवों/ब्लॉक/वार्ड क्षेत्रों में सुरक्षित सार्वजनिक स्थान और बच्चों के अनुकूल माहौल सुनिश्चित करना। 

ii) सभी ग्राम पंचायतों को महिलाओं और बच्चों से संबंधित गतिविधियों के समर्थन के लिए ग्राम पंचायत 

विकास योजना (जीपीडीपी) प्रावधान में शामिल करने की सलाह देना 

ii) शहरी वार्ड क्षेत्रों में महिलाओं और बच्चों के लिए नगरपालिका बजट का प्रावधान सुनिश्चित करना। 

५) क्षेत्र में बच्चों के लिए स्कीमों और कार्यक्रमों के कार्यान्वयन का निरीक्षण और मूल्यांकन करना। 

vy) कठिन परिस्थितियों में रहने वाले सभी विशेष जरूरतों वाले बच्चों, अनाथों, बेसहारा बच्चों आदि का सर्वेक्षण 

सुनिश्चित करना और उचित कार्यवाई करना ताकि कोई भी बच्चा पीछे न छूटे। 

vi) लापता बच्चों, स्कूल छोड़ चुके, दुर्ष्यापार के शिकार, प्रवासी बच्चों, भिखारियों, अनाथ बच्चों की स्थिति पर 

चर्चा करना और उनके कल्याण के लिए उचित कार्यवाई करना। 

भा) बाल अधिकारों को बढ़ावा देने और बाल संरक्षण सुनिश्चित करने के लिए विशेष अभियान और जागरूकता 

अभियान चलाना। 

भा) किशोर न्याय अधिनियम/नियमों के तहत अपनी भूमिका निभाने में डीसीपीयू, सीडब्ल्यूसी, जेजेबी और 

एसजेपीयू को समर्थन सुनिश्चित करना। 

ix) किशोर न्याय और बाल संरक्षण के क्षेत्र में स्वयंसेवा को बढ़ावा देना। 

x) Seal & पुनर्वास और सामाजिक पुन: एकीकरण को बढ़ावा देने वाली कैरियर परामर्श, कौशल प्रशिक्षण 

नामांकन, शिक्षुता नामांकन, खेल क्लब/शिविर आदि जैसी अभिसरण गतिविधियां शुरू करना। 

xi)  डीसीपीयू के माध्यम से जिला मजिस्ट्रेट को संवेदनशील स्थानों और इसका समाधान करने के लिए तैयार 

की गई कार्यनीति के बारे में रिपोर्ट करना। 

21) बाल पंचायतों का आयोजन करना और स्कूलों आदि में बच्चों में से गांवों में बाल राजदूतों को नियुक्त करना; 

और उचित कार्यवाई के लिए ग्राम पंचायतों के समक्ष विभिन्न मुद्दों पर बच्चों से आवश्यक इनपुट्स निर्धारित 
करना। 

बाल कल्याण एवं संरक्षण समिति को वित्तीय सहायता: 

बच्चों के कल्याण और सुरक्षा के लिए एक समकालिक पारिस्थितिकी तंत्र सुनिश्चित करने के लिए बाल 
कल्याण और संरक्षण कार्य को पंचायती राज संस्थानों और शहरी स्थानीय निकायों द्वारा समर्थित और सशक्त बनाने 

की जरूरत की परिकल्पना की गई है। तदनुसार, इन कार्यों के लिए अपने स्वयं के राजस्व संसाधनों और पंचायती 
राज संस्थानों और शहरी स्थानीय निकायों के पास उपलब्ध महिलाओं और बच्चों से संबंधित गतिविधियों के लिए 
निर्धारित असंबद्ध अनुदान के 5% से प्रावधान किया जा सकता है। 

2.13 मिशन वात्सल्य पोर्टल 
मिशन वात्सल्य पोर्टल कठिन परिस्थितियों में बच्चों से संबंधित विभिन्न एमआईएस के लिए एक एकीकृत 

डिजिटल प्लेटफॉर्म प्रदान करेगा जिसमें लापता, अनाथ, परित्यक्त और अभ्यर्पित बच्चे शामिल हैं। इन कमजोर 

बच्चों को सरकारी संस्थानों/सेवाओं के साथ मैपिंग करने की जरूरत है ताकि उनकी देखभाल और विकास सुनिश्चित 
किया जा सके। सीपीएस और किशोर न्याय अधिनियम के तहत चार अलग पोर्टल्स - गुमशुदा/पाए हुए बच्चों के 

लिए ट्रैकचाइल्ड; बच्चों के दत्तकग्रहण के लिए केयरिंग्स; स्कीम की निगरानी के लिए आईसीपीएस पोर्टल और;   
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गॏमषॏदॊ और दॕखॕ गए बৡख़ॠ कॕ ोलए नॊगौरक क७ ोঈत ए̪ लॎकॕषन खख़यॊ-पॊयॊ, कख़ एनआईऺॎ Ȫॊरॊ एक एकल पख़ट१ल 

कॕ तऻत एकॎक॑त ोकयॊ जॊएगॊ। 

ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल कॕ कॏ छ ঋमॏख लॊभ ोनɻ ঋकॊर ऻख़ॠगॕ: 

i) ोशोभɄ एमआईएऺ डॖषबख़डढ़१ऺ कॕ मॊȯम ऺॕ बॕऻतर ोनगरॊनॎ 
ii) जमॎनॎ ˑर पर कॊम कॕ दख़ऻरॊश ऺॕ बचनॊ 
iii) ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ोलए एकल मॠच 

iv) बॕऻतर ोनण१य/नॎोत बनॊनॊ 
v) ॠऺऺॊधनख़ॠ कॊ इ̽ टतम उपयख़ग 

vi) बॊल ॠऺर঴ण ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ कॎ उपलɩतॊ 
vii) बॕऻतर नॊगौरक भॊगॎदॊरॎ 
viii) ोश̻ लॕहणॊȏक ौरपख़ट१ कॎ उपलɩतॊ 
ix) ऺॊশ आधॊौरत कॊय१ॿम, ोनयख़जन और कॊयॊ१ɋयन 

2.14  चॊइʒ ऻॕʙलॊइन 

ोमषन शॊȖʞ जॕजॕ अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत पौरभॊोहत बৡख़ॠ कॕ ोलए रॊ৸ख़ॠ और ोजलख़ॠ कॕ ऺ ॊथ ऺ ॊझॕदॊरॎ 

म७ 24x7 ऻॕʙलॊइन ऺॕशॊ ोन˃ॊोदत करॕगॊ। ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत चॊइʒ ऻॕʙलॊइन रॊ৸ और ोजलॊ 
पदॊोधकॊौरयख़ॠ कॕ ऺमɋय म७ चलॊई जॊएगॎ और ग॑ऻ मॠআॊलय कॎ आपॊतकॊलॎन ঋोतोॿयॊ ऺऻॊयतॊ ঋणॊलॎ 112 
(ईआरएऺएऺ-112) कॕ ऺॊथ एकॎक॑त ऻख़गॎ।  

नख़ट: चॊइʒ ऻॕʙलॊइन पर ोशˑ॑त मॊनक ॠऺचॊलन ঋोॿयॊ (एऺओपॎ) अलग ऺॕ जॊरॎ कॎ जॊएगॎ। 

2.15  पॎएम कॕय १ऺ फॗर ोचʒ३ न ̾ कॎम कॕ तऻत बৡॕ 

ोमषन शॊȖʞ ̾ कॎम कॕ तऻत गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ ोलए बৡख़ॠ कख़ (अोभभॊशक कॕ खॊतॕ म७) 4000/- 
ॹपयॕ ঋोत मॊऻ ঋोत बৡॕ कॎ दर ऺॕ ोशȅॎय ऺऻयख़ग ঋदॊन ोकयॊ जॊएगॊ। ोमषन शॊȖʞ ̾ कॎम कॕ तऻत ब̓ चॕ कॎ 

ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ ोलए, बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कख़ 3000/- ॹपयॕ ঋोत मॊऻ कॊ रखरखॊश अनॏदॊन ोदयॊ जॊएगॊ। 

रॊ৸ ̾ कॎम कॕ तऻत ब̓ चख़ॠ कख़ अोतौर̋ त ॺप ऺॕ ोनशॊ१ऻ ऺऻयख़ग कॕ ोलए कख़ई ঋॊशधॊन भॎ ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  

2.16  मॐʞॊॠकन : 

ोमषन शॊȖʞ एक ोनरॠतर ̾ कॎम ऻॖ और इऺकॎ ঋभॊशषॎलतॊ कॊ मॐʞॊॠकन करनॕ और पॊउॿम म७ 
ॏऺधॊर ॏऺझॊनॕ कॕ ोलए 15श७ ोशȅ आयख़ग चॿ कॎ ऺमॊ्ɑ ऺॕ पऻलॕ ̾ कॎम कॊ अ̢ य प঴ मॐʞॊॠकन ोकयॊ जॊएगॊ। 

मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय एक ˢतॠআ त॑तॎय प঴ Ȫॊरॊ यऻ मॐ̵ यॊॠकन करॊएगॊ।   

गुमशुदा और देखे गए बच्चों के लिए नागरिक केंद्रित एप्लीकेशन खोया-पाया, को एनआईसी द्वारा एक एकल पोर्टल 

के तहत एकीकृत किया जाएगा। 

मिशन वात्सल्य पोर्टल के कुछ प्रमुख लाभ निम्न प्रकार होंगे: 

i) विभिन्न एमआईएस डैशबोर्ड्स के माध्यम से बेहतर निगरानी 
1) जमीनी स्तर पर काम के दोहराव से बचना 
ii) सभी हितधारकों के लिए एकल मंच 
iv) बेहतर निर्णय/नीति बनाना 
५४) संसाधनों का इष्टतम उपयोग 
५४) बाल संरक्षण संसाधन निर्देशिका की उपलब्धता 
भा) बेहतर नागरिक भागीदारी 
viii) विश्लेषणात्मक रिपोर्ट की उपलब्धता 

ix) साक्ष्य आधारित कार्यक्रम, नियोजन और कार्यान्वयन 

2.14. चाइल्ड हेल्पलाइन 

मिशन वात्सल्य जेजे अधिनियम, 2015 के तहत परिभाषित बच्चों के लिए राज्यों और जिलों के साथ साझेदारी 

में 2407 हेल्पलाइन सेवा निष्पादित करेगा। मिशन वात्सल्य के तहत चाइल्ड हेल्पलाइन राज्य और जिला 

पदाधिकारियों के समन्वय में चलाई जाएगी और गृह मंत्रालय की आपातकालीन प्रतिक्रिया सहायता प्रणाली 112 
(ईआरएसएस-112) के साथ एकीकृत होगी। 

नोट: चाइल्ड हेल्पलाइन पर विस्तृत मानक संचालन प्रक्रिया (एसओपी) अलग से जारी की जाएगी। 

2.15. पीएम केयर्स फॉर चिल्ड्रन स्कीम के तहत बच्चे 

मिशन वात्सल्य स्कीम के तहत गैर-संस्थागत देखभाल के लिए बच्चों को (अभिभावक के खाते में) 4000/- 
रुपये प्रति माह प्रति बच्चे की दर से वित्तीय सहयोग प्रदान किया जाएगा। मिशन वात्सल्य स्कीम के तहत बच्चे की 

संस्थागत देखभाल के लिए, बाल देखभाल संस्थानों को 3000/- रुपये प्रति माह का रखरखाव अनुदान दिया जाएगा। 

राज्य स्कीम के तहत बच्चों को अतिरिक्त रूप से निर्वाह सहयोग के लिए कोई प्रावधान भी किया जा सकता है। 

2.16 मूल्यांकन: 

मिशन वात्सल्य एक निरंतर स्कीम है और इसकी प्रभावशीलता का मूल्यांकन करने और पाठ्यक्रम में 
सुधार सुझाने के लिए 15वें वित्त आयोग चक्र की समाप्ति से पहले स्कीम का अन्य पक्ष मूल्यांकन किया जाएगा। 
महिला एवं बाल विकास मंत्रालय एक स्वतंत्र तृतीय पक्ष द्वारा यह मूल्यांकन कराएगा। 
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3. ॠऺ̾ थॊगत ऺॕशॊएॠ  
 

3.1  बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन (ऺॎऺॎआई) 

ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत पौरक्ʙत  
बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन, रॊ৸ ऺरकॊर कख़ यॊ तख़ ˢयॠ यॊ ˢॖ्ৢक ॠऺगठनख़ॠ कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ ঋȑॕक ोजलॕ यॊ ोजलख़ॠ कॕ  
ऺमॐऻ म७ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ (ऺॎएनऺॎपॎ) कॎ दॕखभॊल और कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ 
शॊलॕ  
बৡख़ॠ (ऺॎऺॎएल) कॎ ঋशॕष और आशॊऺॎय दॕखभॊल कॕ ोलए ग॑ऻ ̾थॊोपत करनॕ कॊ अोधकॊर दॕतॊ ऻॖ। यॕ ऺॎऺॎआई  
घर ऺॕ दॐ र एक घर कॊ कॊय१ कर७ गॕ और गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ मॊȯम ऺॕ बৡख़ॠ कॕ ऺॊमॊोजक पॏन:एकॎकरण 
तक  
बৡख़ॠ कॕ ऺशॊ४गॎण ोशकॊऺ कॕ ोलए बৡख़ॠ कख़ ʩॊपक बॊल दॕखभॊल ॏऺोशधॊएॠ  ঋदॊन कर७ गॕ। शॕ बৡख़ॠ कॎ ঴मतॊओॠ  
और कग़षल कख़ बुॊनॕ कॎ ोदषॊ म७ कॊम कर७ गॕ और उɎ७ ऺमॊज कॎ मॏূधॊरॊ म७ उनकॕ पॏन:एकॎकरण और  
पॏनशॊ१ऺ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ कॎ ̊ोʼ ऺॕ उनकॕ पौरशॊरख़ॠ (योद बৡॕ कॊ पौरशॊर ऻॖ) कॕ ऺॊथ कॊम कर७ गॕ। ोमषन  
ोजलख़ॠ म७ ोनɻ ঋकॊर कॕ बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कख़ ऺऻयख़ग करॕगॊ: 

 

1)  दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ ॠ (ऺॎएनऺॎपॎ) कॕ ोलए बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन: 

i) दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल, उपचॊर, ोष঴ॊ, ঋोष঴ण, ोशकॊऺ और पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए 

बॊल ग॑ऻ कख़ ऺऻयख़ग/̾थॊोपत ोकयॊ जॊएगॊ। आयॏ, ोलॠग/ट३ ॊॠऺज७डर यॊ बৡख़ॠ कॎ ोशषॕह जॺरतख़ॠ कॕ आधॊर पर 
रॊ৸/ोजलॕ Ȫॊरॊ अलग-अलग ग॑ऻख़ॠ कख़ ̾थॊोपत/ऺऻयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  

 

ोशषॕह जॺरतख़ ॠ शॊलॕ बৡख़ ॠ कॕ ोलए ोशषॕह इकॊई: रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ कख़ ऺॎऺॎआई म७ ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ  
बৡख़ॠ जख़ षॊरॎौरक/मॊनोऺक अ঴मतॊओॠ कॕ कॊरण ॐ̀ ल नऻॎ ॠ जॊ पॊ रऻॕ, पर ȯॊन क७ ोঈत करनॊ आशʴक ऻॖ।  
ऺॎऺॎआई म७ बৡख़ॠ कॎ जॺरत कॕ अनॏऺॊर ʩॊशऺॊोयक ोचोकȖॊ, शॊक ोचोकȖॊ, मग़्खक ोचोकȖॊ  
और अɊ उपचॊरॊȏक क঴ॊओॠ कॕ ोलए ऺॎऺॎआई म७ ऐऺॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए आशʴक ोशषॕह ोष঴कख़ॠ/ोचोकȖक  
और न १ऺ ऺोऻत ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए ऺॎऺॎआई म७ ोशषॕह ঋॊशधॊन ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰। ऐऺॕ ग॑ऻख़ॠ कॕ ोलए  
रॊ৸ख़ॠ म७ ॠऺऺॊधन ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॎ ऺऻॊयतॊ ऺॕ ोशषॕह इकॊई कॕ कम१चॊौरयख़ॠ कॊ ऺॊॠकॕोतक भॊहॊ, ঍ॕल आोद म७ ঴मतॊ  
ोनमॊ१ण ोकयॊ जॊएगॊ। 

 

ii) रॊ৸ ऺरकॊर Ȫॊरॊ पॠजॎक॑त मॏ̋ त आ঒यख़ॠ कख़ घर ऺॕ भॊगॕ बৡख़ॠ, गॏमषॏदॊ बৡख़ॠ, दॏ̺ १यॊपॊर ोकए  

गए बৡख़ॠ, कॊमकॊजॎ बৡख़ॠ, बॕघर बৡख़ॠ, बॊल ोभखॊौरयख़ॠ और मॊदक ঈʩ ऺॕशन करनॕ शॊलॕ ब̓ चख़ॠ, ोकऺॎ  
ঋॊक॑ोतक आपदॊ ऺॕ ঋभॊोशत बৡख़ॠ, अनोधक॑त ঴ॕআख़ॠ/̾ लमख़ॠ म७ रऻनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ, ঋशॊऺॎ आबॊदॎ कॕ ब̓ चख़ॠ,  
ऺॊमॊोजक ॺप ऺॕ ऺॎमॊॠत ऺमॐऻख़ॠ कॕ ब̓ चख़ॠ, और ोकऺॎ अ̢ य ॠऺशॕदनषॎल ऺमॐऻ कॕ ब̓ चख़ॠ कख़ ोजलॕ कॕ  
आश̻ यकतॊ मॐ̵ यॊॠकन कॕ आधॊर पर अ̵ पॊशोध कॕ ोलए दॕखभॊल कॕ ोलए ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊएगॊ। इन आ঒यख़ॠ कॊ  
उपयख़ग कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ म७ रऻनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ ोषो঴त करनॕ, परॊमष१ दॕनॕ और जॎशन कग़षल ঋदॊन करनॕ  
कॕ ोलए ोकयॊ जॊएगॊ, तॊोक उɎ७ ऺीक पर जॎशन ोबतॊनॕ ऺॕ दॐ र रखॊ जॊ ऺकॕ। मॏ̋ त आ঒यख़ॠ कॊ उȞॕ̻ य  

3. संस्थागत सेवाएं 

3.1. बाल देखभाल संस्थान (सीसीआई) 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के तहत परिकल्पित 
बाल देखभाल संस्थान, राज्य सरकार को या तो स्वयं या स्वैच्छिक संगठनों के सहयोग से प्रत्येक जिले या जिलों के 
समूह में देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों (सीएनसीपी) की देखभाल और कानून का उल्लंघन करने 
वाले 
बच्चों (सीसीएल) की प्रवेश और आवासीय देखभाल के लिए गृह स्थापित करने का अधिकार देता है। ये सीसीआई 
घर से दूर एक घर का कार्य करेंगे और गैर-संस्थागत देखभाल के माध्यम से बच्चों के सामाजिक पुन: एकीकरण 
तक 
बच्चों के सर्वागीण विकास के लिए बच्चों को व्यापक बाल देखभाल सुविधाएं प्रदान करेंगे। वे बच्चों की क्षमताओं 
और कौशल को बढ़ाने की दिशा में काम करेंगे और उन्हें समाज की मुख्यधारा में उनके पुन: एकीकरण और 
पुनर्वास को सुविधाजनक बनाने की दृष्टि से उनके परिवारों (यदि बच्चे का परिवार है) के साथ काम करेंगे। मिशन 

जिलों में निम्न प्रकार के बाल देखभाल संस्थानों को सहयोग करेगा: 

1) देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों (सीएनसीपी) के लिए बाल देखभाल संस्थान: 

) देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों की देखभाल, उपचार, शिक्षा, प्रशिक्षण, विकास और पुनर्वास के लिए 

बाल गृह को सहयोग/स्थापित किया जाएगा। आयु, लिंग>ट्रांसजेंडर या बच्चों की विशेष जरूरतों के आधार पर 

राज्य/जिले द्वारा अलग-अलग गृहों को स्थापित/सहयोग किया जा सकता है। 

विशेष जरूरतों वाले बच्चों के लिए विशेष इकाई : राज्यों /संघ राज्य क्षेत्रों को सीसीआई में विशेष जरूरतों वाले 

बच्चों जो शारीरिक /मानसिक अक्षमताओं के कारण स्कूल नहीं जा पा रहे, पर ध्यान केंद्रित करना आवश्यक है। 

सीसीआई में बच्चों की जरूरत के अनुसार व्यावसायिक चिकित्सा, वाक चिकित्सा, मौखिक चिकित्सा 
और अन्य उपचारात्मक कक्षाओं के लिए सीसीआई में ऐसे बच्चों के लिए आवश्यक विशेष शिक्षकों /चिकित्सक 

और नर्स सहित सेवाएं प्रदान करने के लिए सीसीआई में विशेष प्रावधान किए जा सकते हैं। ऐसे गृहों के लिए 
राज्यों में संसाधन संस्थानों की सहायता से विशेष इकाई के कर्मचारियों का सांकेतिक भाषा, ब्रेल आदि में क्षमता 
निर्माण किया जाएगा। 

ii) राज्य सरकार द्वारा पंजीकृत मुक्त आश्रयों को घर से भागे बच्चों, गुमशुदा बच्चों, gam fou 

गए बच्चों, कामकाजी बच्चों, बेघर बच्चों, बाल भिखारियों और मादक द्रव्य सेवन करने वाले बच्चों, किसी 
प्राकृतिक आपदा से प्रभावित बच्चों, अनधिकृत क्षेत्रों /स्लमों में रहने वाले बच्चों, प्रवासी आबादी के बच्चों, 

सामाजिक रूप से सीमांत समूहों के बच्चों, और किसी अन्य संवेदनशील समूह के बच्चों को जिले के 
आवश्यकता मूल्यांकन के आधार पर अल्पावधि के लिए देखभाल के लिए सहयोग दिया जाएगा। इन आश्रयों का 
उपयोग कठिन परिस्थितियों में रहने वाले बच्चों को शिक्षित करने, परामर्श देने और जीवन कौशल प्रदान करने 

के लिए किया जाएगा, ताकि उन्हें सड़क पर जीवन बिताने से टूर रखा जा सके। मुक्त आश्रयों का उद्देश्य 
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बৡख़ॠ कख़ ̾थॊयॎ आशॊऺॎय ॏऺोशधॊएॠ  ঋदॊन करनॊ नऻॎ ॠ, ब्ʋ मग़जॐदॊ ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल ॏऺोशधॊओॠ कॊ पॐरक बननॊ 
ऻॖ।  
मॏ̋ त आ঒य म७ ोनɻोल्खत कख़ षॊोमल ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ: 

क) 25 बৡख़ॠ कॕ ोलए इकॊई कॊ ̢ यॐनतम फष५ ঴ॕআ 2000 शग१ फॏ ट ऻख़गॊ ोजऺम७ एक रऺख़ईघर, दख़ ˘ॊनघर और 

दख़ षग़चॊलय षॊोमल ऻ॰। 
ख) इन मॏ̋ त आ঒यख़ॠ कख़ चलॊनॕ शॊलॕ गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठन मॏ̋ त आ঒यख़ॠ यॊ ॠऺपक१  ोबॠदॏओॠ कॕ ोलए उपयॏ̋ त 
आशॊऺ कॕ ोलए नगर ोनगमख़ॠ, ोजलॊ पौरहदख़ॠ, ˠम बख़डॵ, रॕलशॕ और पौरशऻन अोधकॊौरयख़ॠ ऺॕ ॠऺपक१  कर ऺकतॕ 
ऻ॰। 
ग) गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठन आशॊऺ ऻॕतॏ ̺ यश̾ थॊ करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎयॐ कॎ ऺऻॊयतॊ लॕ ऺकतॕ ऻ॰।  
 ऐऺॕ मॏ̋ त आ঒यख़ॠ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ˢॖ्ৢक ॠऺगठनख़ॠ कख़ रॊ৸ ऺरकॊर/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ঋषॊऺन कॕ  
मॊȯम ऺॕ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। ोकऺॎ रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ कॕ इन मॏ̋ त आ঒यख़ॠ कख़ चलॊनॕ कॕ  
ोलए उपयॏ̋ त ˢॖ्ৢक ॠऺगठनख़ॠ कख़ खख़जनॕ म७ अऺमथ१ रऻनॕ पर, रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ उपलɩ धन ऺॕ इन  
क७ ঈख़ॠ कख़ चलॊएगॊ। मॏ̋ त आ঒य कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ अनॏल̑ नक-IV, भॊग-घ म७ दॎ गई ऻॖ।  

iii) रॊ৸ ऺरकॊर Ȫॊरॊ मॊɊतॊঋॊ̪ त ोशोष̽ ट दȅकঁऻण एज७ोऺयख़ॠ (एऺएए) कख़ अनॊथख़ॠ, पौरȑ̋ त और  

अ̰ योप१त बৡख़ॠ कॕ बॊरॕ म७ ोजलॕ कॎ आशʴकतॊ कॕ आकलन कॕ आधॊर पर छऻ शह१ ऺॕ कम आयॏ कॕ बৡख़ॠ कॎ  
दॕखभॊल कॕ ोलए ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊएगॊ। एऺएए उन बৡख़ॠ कख़ गख़द लॕनॕ कॎ ॏऺोशधॊ ঋदॊन करॕगॊ जख़ गख़द लॕनॕ  
कॕ ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ ˢतॠআ ऻ॰। जॕल म७ बॠद मॊतॊ-ोपतॊ कॕ छख़टॕ बৡख़ॠ कख़ दॕखभॊल और ॏऺर঴ॊ ঋदॊन करनॕ कॕ 
ोलए  
जॕल पौरऺर कॕ पॊऺ यॊ भॎतर भॎ एऺएए ̾थॊोपत ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰। एऺएए कॎ ̾थॊपनॊ कॕ ोलए ोशȅॎय  
ऺऻॊयतॊ अनॏल̑ नक-IV, भॊग-ग म७ दॎ गई ऻॖ। 

ोमषन शॊȖʞ रॊ৸ और गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठन Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ोशोष̽ ट दȅकঁऻण एज७ऺॎ (एऺएए) जऻॊॠ छऻ  
शह१ ऺॕ कम आयॏ कॕ गख़द लॕनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ आशॊऺॎय दॕखभॊल ঋदॊन कॎ जॊतॎ ऻॖ कख़ ऺऻयख़ग करॕगॊ। एऺएए कख़  
ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ उपयॏ̋ त ঋॊशधॊनख़ॠ कॕ तऻत पॠजॎक॑त ऻख़नॊ 
चॊोऻए और क७ ঈॎय दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन ঋॊोधकरण (कॊरॊ) Ȫॊरॊ जॊरॎ दȅकঁऻण ोनयमख़ॠ कॊ पॊलन करनॊ  
चॊोऻए। यऻ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई कॕ ऺमঁ पय१शॕ঴ण म७ कॊम करॕगॊ और दȅकঁऻण कॊय१ॿम कॕ ॠऺचॊलन म७  
ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ ऺऻॊयतॊ करॕगॊ। 
इन एऺएए कॎ ोनोद१ ̽ ट भॐोमकॊओॠ और ोज̱ मॕदॊौरयख़ॠ म७ षॊोमल ऻ॰:  
बৡॕ ऺॕ ॠऺबॠोधत कॊय१: 

क) अनॊथ, पौरȑ̋ त और अ̰ योप१त बৡख़ॠ कॊ ঋशॕष और पॠजॎकरण। 
ख) ऺॎडɲॐऺॎ कख़ बৡॕ कॕ आगमन कॎ ॐऺचनॊ दॕनॊ। 
ग) नजदॎकॎ अ˙तॊल म७ बৡॕ कॎ तचॊल ोचोकȖॊ जॊॠच। 
घ) मॠআॊलय Ȫॊरॊ अनॏरो঴त पख़ट१ल पर ऺभॎ बৡख़ॠ कॊ ोशशरण अपलख़ड करनॊ। 
ङ) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई (डॎऺॎपॎयॐ) कॕ ऺमɋय ऺॕ एक मऻॎनॕ कॕ भॎतर ঋȑॕक बৡॕ कॕ ोलए ʩ्ঢगत 

दॕखभॊल यख़जनॊ तॖयॊर करनॊ और डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ ऺऻमोत ʩ̋ त ोकए जॊनॕ पर एक पखशॊीॕ कॕ भॎतर इऺॕ 
बॊल कʞॊण ऺोमोत (ऺॎडɲॐऺॎ) कख़ अनॏमख़दन कॕ ोलए अঁॕोहत करनॊ। एऺएए ऺॎडɲॐऺॎ Ȫॊरॊ 
दॕखभॊल यख़जनॊ कॕ अनॏमख़दन कॕ छऻ मऻॎनॕ कॕ भॎतर ʩ्ঢगत बॊल दॕखभॊल यख़जनॊ कॕ ोन˃ॊदन पर 
डॎऺॎपॎयॐ कख़ ौरपख़ट१ करॕगॊ। 

बच्चों को स्थायी आवासीय सुविधाएं प्रदान करना नहीं, बल्कि मौजूदा संस्थागत देखभाल सुविधाओं का पूरक बनना 

है। 
मुक्त आश्रय में निम्नलिखित को शामिल किया जा सकता है: 
  क) 25 बच्चों के लिए इकाई का न्यूनतम फर्श क्षेत्र 2000 वर्ग फुट होगा जिसमें एक रसोईघर, दो स्नानघर और 

दो शौचालय शामिल हैं। 
ख) इन मुक्त आश्रयों को चलाने वाले गैर-सरकारी संगठन मुक्त आश्रयों या संपर्क बिंदुओं के लिए उपयुक्त 

आवास के लिए नगर निगमों, जिला परिषदों, स्‍लम बोर्डों, रेलवे और परिवहन अधिकारियों से संपर्क कर सकते 
हैं। 
ग) गैर-सरकारी संगठन आवास हेतु व्यवस्था करने के लिए डीसीपीयू की सहायता ले सकते हैं। 

ऐसे मुक्त आश्रयों की स्थापना के लिए स्वैच्छिक संगठनों को राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के 

माध्यम से वित्तीय सहायता प्रदान की जाएगी। किसी राज्य/संघ राज्य क्षेत्र के इन मुक्त आश्रयों को चलाने के 

लिए उपयुक्त स्वैच्छिक संगठनों को खोजने में असमर्थ रहने पर, राज्य/संघ राज्य क्षेत्र उपलब्ध धन से इन 
केंद्रों को चलाएगा। मुक्त आश्रय की स्थापना के लिए वित्तीय सहायता अनुलग्नक-1४, भाग-घ में दी गई है। 

  

iii) राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विशिष्ट दत्तकग्रहण एजेंसियों (एसएए) को अनाथों, परित्यक्त और 

अभ्यर्पित बच्चों के बारे में जिले की आवश्यकता के आकलन के आधार पर छह वर्ष से कम आयु के बच्चों की 
देखभाल के लिए सहयोग दिया जाएगा। एसएए उन बच्चों को गोद लेने की सुविधा प्रदान करेगा जो गोद लेने 
के लिए कानूनी रूप से स्वतंत्र हैं। जेल में बंद माता-पिता के छोटे बच्चों को देखभाल और सुरक्षा प्रदान करने के 

लिए 
जेल परिसर के पास या भीतर भी एसएए स्थापित किए जा सकते हैं। एसएए की स्थापना के लिए वित्तीय 
सहायता अनुलग्नक-17, भाग-ग में दी गई है। 

मिशन वात्सल्य राज्य और गैर-सरकारी संगठन द्वारा संचालित विशिष्ट दत्तकग्रहण एजेंसी (एसएए) जहां छह 
वर्ष से कम आयु के गोद लेने वाले बच्चों को आवासीय देखभाल प्रदान की जाती है को सहयोग करेगा। एसएए को 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के उपयुक्त प्रावधानों के तहत पंजीकृत होना 

चाहिए और केंद्रीय दत्तकग्रहण संसाधन प्राधिकरण (कारा) द्वारा जारी दत्तकग्रहण नियमों का पालन करना 
चाहिए। यह जिला बाल संरक्षण इकाई के समग्र पर्यवेक्षण में काम करेगा और दत्तकग्रहण कार्यक्रम के संचालन में 

जिला मजिस्ट्रेट की सहायता करेगा। 

इन एसएए की निर्दिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में शामिल हैं : 

बच्चे से संबंधित कार्य: 

क) अनाथ, परित्यक्त और अभ्यर्पित बच्चों का प्रवेश और पंजीकरण। 
ख) सीडब्ल्यूसी को बच्चे के आगमन की सूचना देना। 
ग) नजदीकी अस्पताल में बच्चे की तत्काल चिकित्सा जांच। 
घ) मंत्रालय द्वारा अनुरक्षित पोर्टल पर सभी बच्चों का विवरण अपलोड करना। 
ड) जिला बाल संरक्षण इकाई (डीसीपीयू) के समन्वय से एक महीने के भीतर प्रत्येक बच्चे के लिए व्यक्तिगत 

देखभाल योजना तैयार करना और डीसीपीयू द्वारा सहमति व्यक्त किए जाने पर एक पखवाड़े के भीतर इसे 
बाल कल्याण समिति (सीडब्ल्यूसी) को अनुमोदन के लिए अग्रेषित करना। एसएए सीडब्ल्यूसी द्वारा 
देखभाल योजना के अनुमोदन के छह महीने के भीतर व्यक्तिगत बाल देखभाल योजना के निष्पादन पर 
डीसीपीयू को रिपोर्ट करेगा। 
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च) ঋȑॕक छऻ मऻॎनॕ म७ ʩ्ঢगत दॕखभॊल यख़जनॊ कॎ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ और कख़ई भॎ बৡॊ एक शह१ ऺॕ 
अोधक अशोध कॕ ोलए एऺएए कॎ दॕखभॊल म७ नऻॎ ॠ रऻॕगॊ। 

छ) बॊल अȯयन ौरपख़ट१ और षॊरॎौरक परॎ঴ण ौरपख़ट१ तॖयॊर करनॊ। 
ज) आशʴकतॊ पीनॕ पर ऺॎडɲॐऺॎ कख़ जॊॠच म७ ऺऻॊयतॊ करनॊ और ोनधॊ१ौरत ऺमय कॕ भॎतर ऺॎडɲॐऺॎ 

ऺॕ कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त गख़द दȅक ঋमॊणपআ म७ तॕजॎ लॊनॊ। 
झ) भॊशॎ दȅक मॊतॊ-ोपतॊ ऺॕ ब̓ चॕ कॊ ोमलॊन करनॊ। 
ञ) गख़द लॕनॕ ऺॕ पऻलॕ और बॊद म७ ब̓ चख़ॠ कख़ परॊमष१। 
ट) ॠऺबॠोधत एऺएए और ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ-गॖर- ॠ̾ऺ थॊगत ऺॕशॊएॠ  ऺॕ ॿमषॡ  दख़ ऺद˟ख़ॠ कॕ ऺॊथ डॎऺॎपॎओ कॎ 

अȯ঴तॊ शॊलॎ ोजलॊ ̾ थॊपन ऺोमोत कॎ ऺऻॊयतॊ ऺॕ दȅकঁऻण म७ यॊ दȅकঁऻण पॐश१ पॊलक दॕखभॊल म७ 
बৡॕ कॕ ोनयख़जन कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॊ। 

ठ) दȅकঁऻण आदॕष और बৡॕ कॕ ोनयख़जन कख़ अॠोतम ॺप दॕनॕ म७ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ ऺऻॊयतॊ करनॊ। 
ड) बৡॕ कॊ जɉ ঋमॊणपআ ঋॊ̪ त करनॊ। 
ढ) गख़द लॕनॕ कॕ बॊद अनॏशत५ कॊय१शॊई। 
ण) जॖोशक मॊतॊ-ोपतॊ, उनकॕ ोचोकȖॊ/मॊमलॕ कॕ इोतऻॊऺ, बৡॕ कॕ मॊमलॕ कॕ ौरकॗड१, जॖोशक मॊतॊ-ोपतॊ 

और दȅक मॊतॊ-ोपतॊ कॕ ঋॊ ॠऺोगक ौरकॗड१ ॠऺঁऻॎत करनॊ। 
त) नशजॊत ोषषॏओॠ, ोषषॏओॠ और बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल कॕ ोलए दॕखभॊल, ˢৢ पौरऺर और पयॊ१̪ त ॏऺोशधॊओॠ 

कॕ ब७चमॊक१  मॊनकख़ॠ कख़ बनॊए रखनॊ। 
थ) एऺएए म७ भत५ ঋȑॕक बৡॕ कॕ ोलए पॏनशॊ१ऺ यख़जनॊ कख़ इॠोगत करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎयॐ और ऺॊरॊ कॕ मॊȯम 

ऺॕ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कख़ ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॊ। 

भॊशॎ दȅक मॊतॊ-ोपतॊ (पॎएपॎ) ऺॕ ॠऺबॠोधत कॊय१: 

क) नॊोमत पख़ट१ल पर भॊशॎ दȅक मॊतॊ-ोपतॊ कॕ पॠजॎकरण कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॊ। 
ख) बৡॕ कख़ अ̰ योप१त करनॕ शॊलॕ जॖोशक मॊतॊ-ोपतॊ/अोशशॊोऻत मॊतॊ कॎ कॊउॠऺोलॠग और बৡॕ कॕ पौरȑॊग 

और पॏनशॊ१ऺ कॎ रख़कथॊम कॕ ोलए। 
ग) ग॑ऻ अȯयन ौरपख़ट१ कॊ तॖयॊर करनॊ। 
घ) पॎएपॎ कॕ ऺॊथ बৡॕ कॊ ोमलॊन। 
ङ) गख़द लॕनॕ ऺॕ पऻलॕ ब̓ चॕ कख़ पॊलक दॕखभॊल म७ रखनॕ कॎ ॏऺोशधॊ। 
च) ऺभॎ पॎएपॎ कख़ गख़द लॕनॕ ऺॕ पऻलॕ और बॊद म७ परॊमष१। 
छ) बৡॕ कख़ गख़द लॕनॕ यॊ रखनॕ कॕ ोलए अदॊलतॎ ঋोॿयॊओॠ कख़ पॐरॊ करनॊ, और 
ज) गख़द लॕनॕ कॕ बॊद अनॏशत५ कॊय१शॊई करनॊ। 

पॊलनॊ ोषषॏ ঋॊ्ɑ क७ ঈ 

 इऺ तȚ कख़ ˢॎकॊर करतॕ ॽए ोक दॕष कॕ कई ोजलख़ॠ म७ ॠऺकटঁ̾ त बৡख़ॠ, खॊऺ तग़र ऺॕ पौर̝ य̋ त यॊ 
दॏ̺ १यॊपॊर कॕ ोलए ॠऺशॕदनषॎल ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए अ̾थॊयॎ आ঒य ঋॊ̪ त करनॕ यॊ ঋदॊन करनॕ कॎ ॏऺोशधॊएॠ  नऻॎ ॠ ऻ॰, ोमषन 
नॕ ঋ̝ यॕक ोजलॕ म७ कम ऺॕ कम एक एऺएए (अोधमॊनतॡ  ऺरकॊर Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत) म७ पॊलनॊ ोषषॏ ঋॊ्ɑ क७ ঈ ̾थॊोपत 
करनॕ कॎ पौरकʙनॊ कॎ ऻॖ। यऻ ˢॊगत क७ ঈ एऺएए Ȫॊरॊ अपनॕ पौरऺर ऺॕ चलॊयॊ जॊएगॊ और इऺम७ ोषषॏओॠ कॕ 
ोलए ऺभॎ बॏोनयॊदॎ ॏऺोशधॊएॠ  ऻख़ॠगॎ। इन ঋॊ्ɑ क७ ঈख़ॠ कॊ ঋॊथोमक उȞॕʴ पौरȑ̋ त बৡख़ॠ कख़ छॏ ीॊनॊ और गख़द ोलए 
जॊनॕ तक उोचत दॕखभॊल और ˘ॕऻ कॕ ऺॊथ उनकॎ दॕखभॊल करनॊ ऻख़गॊ। 

 ঋȑॕक एऺएए ऐऺॕ बৡख़ॠ कख़ ঋॊ̪ त करनॕ कॕ ोलए दरशॊजॕ पर अलॊम१ घॠटॎ कॕ ऺॊथ एक पॊलनॊ ̾थॊोपत 
करॕगॊ। इन पॊलनॊ ोषषॏ ঋॊ्ɑ क७ ঈख़ॠ कख़ ঋॊथोमक ˢॊ˖ दॕखभॊल क७ ঈख़ॠ (पॎएचऺॎ), अ˙तॊलख़ॠ/नो ४ऺग ऻख़म, बऺ 
और रॕलशॕ ːॕषनख़ॠ, डॎऺॎपॎयॐ कॕ कॊयॊ१लय यॊ अɊ ोनोद१ ̽ ट ̾थॊनख़ॠ पर पौरȑ̋ त ोषषॏओॠ कख़ ঋॊ̪ त करनॕ कॕ ोलए 

6) 
ड) 
ढ) 
ण) 

q) 

4) 

प्रत्येक छह महीने में व्यक्तिगत देखभाल योजना की समीक्षा की जाएगी और कोई भी बच्चा एक वर्ष से 
अधिक अवधि के लिए एसएए की देखभाल में नहीं रहेगा। 
बाल अध्ययन रिपोर्ट और शारीरिक परीक्षण रिपोर्ट तैयार करना। 
आवश्यकता पड़ने पर सीडब्ल्यूसी को जांच में सहायता करना और निर्धारित समय के भीतर सीडब्ल्यूसी 
से कानूनी रूप से मुक्त गोद दत्तक प्रमाणपत्र में तेजी लाना। 
भावी दत्तक माता-पिता से बच्चे का मिलान करना। 
गोद लेने से पहले और बाद में बच्चों को परामर्श । 
संबंधित एसएए और संरक्षण अधिकारी-गैर-संस्थागत सेवाएं से क्रमशः दो सदस्यों के साथ डीसीपीओ की 
अध्यक्षता वाली जिला स्थापन समिति की सहायता से दत्तकग्रहण में या दत्तकग्रहण पूर्व पालक देखभाल में 
बच्चे के नियोजन को सुविधाजनक बनाना। 
दत्तकग्रहण आदेश और बच्चे के नियोजन को अंतिम रूप देने में जिला मजिस्ट्रेट की सहायता करना। 
बच्चे का जन्म प्रमाणपत्र प्राप्त करना। 
गोद लेने के बाद अनुवर्ती कार्यवाई। 
जैविक माता-पिता, उनके चिकित्सा/मामले के इतिहास, बच्चे के मामले के रिकॉर्ड, जैविक माता-पिता 
और दत्तक माता-पिता के प्रासंगिक रिकॉर्ड संग्रहीत करना। 

नवजात शिशुओं, शिशुओं और बच्चों की देखभाल के लिए देखभाल, स्वच्छ परिसर और पर्याप्त सुविधाओं 
के बेंचमार्क मानकों को बनाए रखना। 
एसएए में भर्ती प्रत्येक बच्चे के लिए पुनर्वास योजना को इंगित करने के लिए डीसीपीयू और सारा के माध्यम 
से जिला मजिस्ट्रेट को रिपोर्ट प्रस्तुत करना। 

  

भावी दत्तक माता-पिता (पीएपी) से संबंधित कार्य : 

क) 

ख) 

नामित पोर्टल पर भावी दत्तक माता-पिता के पंजीकरण को सुविधाजनक बनाना। 

बच्चे को अभ्यर्पित करने वाले जैविक माता-पिता/अविवाहित माता की काउंसलिंग और बच्चे के परित्याग 
और पुनर्वास की रोकथाम के लिए। 

ग) गृह अध्ययन रिपोर्ट का तैयार करना। 
घ) पीएपी के साथ बच्चे का मिलान। 
ड) गोद लेने से पहले बच्चे को पालक देखभाल में रखने की सुविधा। 
च) सभी पीएपी को गोद लेने से पहले और बाद में परामर्श 
छ) बच्चे को गोद लेने या रखने के लिए अदालती प्रक्रियाओं को पूरा करना, और 
ज) गोद लेने के बाद अनुवर्ती कार्यवाई करना। 

पालना शिशु प्राप्ति केंद्र 

इस तथ्य को स्वीकार करते हुए कि देश के कई जिलों में संकटग्रस्त बच्चों, खास तौर से परित्यक्त या 
दुष्पापार के लिए संवेदनशील बच्चों के लिए अस्थायी आश्रय प्राप्त करने या प्रदान करने की सुविधाएं नहीं हैं, मिशन 
ने प्रत्येक जिले में कम से कम एक एसएए (अधिमानतः सरकार द्वारा संचालित) में पालना शिशु प्राप्ति केंद्र स्थापित 
करने की परिकल्पना की है। यह स्वागत केंद्र एसएए द्वारा अपने परिसर से चलाया जाएगा और इसमें शिशुओं के 
लिए सभी बुनियादी सुविधाएं होंगी। इन प्राप्ति केंद्रों का प्राथमिक उद्देश्य परित्यक्त बच्चों को छुड़ाना और गोद लिए 
जाने तक उचित देखभाल और सख्रेह के साथ उनकी देखभाल करना होगा। 

प्रत्येक एसएए ऐसे बच्चों को प्राप्त करने के लिए दरवाजे पर अलार्म घंटी के साथ एक पालना स्थापित 
करेगा। इन पालना शिशु प्राप्ति केंद्रों को प्राथमिक स्वास्थ्य देखभाल केंद्रों (पीएचसी) , अस्पतालों/नर्सिंग होम, बस 
और रेलवे स्टेशनों, डीसीपीयू के कार्यालय या अन्य निर्दिष्ट स्थानों पर परित्यक्त शिशुओं को प्राप्त करने के लिए 
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पॊलनॊ पॗइॠट ऺॕ जख़ीॊ जॊएगॊ। पॊलनॊ ोषषॏ ঋॊ्ɑ क७ ঈ Ȫॊरॊ ঋॊ̪ त ঋȑॕक बৡॕ कॕ ोलए, ঋॊ्ɑ क७ ঈ Ȫॊरॊ एक 
ʩ्ঢगत दॕखभॊल यख़जनॊ बनॊनॕ कॎ ঋोॿयॊ षॏॺ कॎ जॊएगॎ, ोजऺॕ उऺ एऺएए Ȫॊरॊ ोशकोऺत और तॖयॊर ोकयॊ 
जॊएगॊ, ोजऺकॎ दॕखभॊल म७ बৡॕ कख़ ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कॕ ঋॊोधकॊर कॕ बॊद ̾थॊनॊॠतौरत ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ। 

पॊलनॊ ोषषॏ ঋॊ्ɑ क७ ঈ Ȫॊरॊ ॿॖडल पॗइॠट ऺॕ ब̓ चॊ ঋॊ̪ त करनॕ कॕ बॊद, यऻ ब̓ चॕ कॕ पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए ोन̱ नोल्खत 
̺ यश̾ थॊएॠ  करॕगॊ:  

क) ोचोकȖॊ अोधकॊरॎ कॎ ऺलॊऻ कॕ अनॏऺॊर उोचत ोचोकȖॊ उपचॊर और भख़जन कॎ ʩश̾थॊ करनॊ; 
ख) बৡॕ कॕ आनॕ कॎ ॐऺचनॊ बॊल कʞॊण ऺोमोत कख़ दॕनॊ; 
ग) बৡॕ कॎ ऺभॎ बॏोनयॊदॎ जॺरतख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॊ; 
घ) बৡॕ कख़ दॕखभॊल और ॏऺर঴ॊ ঋदॊन करनॊ; 
ङ) ऺ঴म ঋॊोधकॊरॎ कॕ ऺॊथ बৡॕ कॕ जɉ कख़ पॠजॎक॑त करनॊ; तथॊ 
च) गख़द लॕनॕ कॕ मॊȯम ऺॕ बৡॕ कख़ एक पौरशॊर म७ रखनॕ कॎ ॠऺभॊशनॊओॠ कॊ पतॊ लगॊनॊ। 

 
डॎऺॎपॎयॐ ॿॖडल पॗइॠट कॕ ोलए पॊलनॕ कॎ खरॎद कॎ ॏऺोशधॊ ঋदॊन करॕगॊ। रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ  
जॎएफआर 2017 कॕ खरॎद ोदषॊोनद८षख़ॠ/ोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर एऺएए म७ ॿॖडल पॗइॠट कॕ ोलए पॊलनॕ  
खरॎद ऺकतॕ ऻ॰। 

2)  कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ ॠ (ऺॎऺॎएल) कॕ ोलए बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन: 

i)  ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत ोकऺॎ जॊॠच कॕ लॠोबत रऻनॕ कॕ दग़रॊन, 

कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ ोकऺॎ बৡॕ कॕ अ̾थॊयॎ ठऻरॊश, दॕखभॊल और पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए पय१शॕ঴ण ग॑ऻ कख़ 
ऺऻयख़ग/̾ थॊोपत ोकयॊ जॊएगॊ। 

ii)  उन बৡख़ॠ ोजɎख़ॠनॕ अपरॊध ोकयॊ ऻॖ और उɎ७ जॕजॕबॎ कॕ आदॕष Ȫॊरॊ रखॊ गयॊ ऻॖ, कख़ दॎघ१कॊोलक पॏनशॊ१ऺ और 

ॏऺर঴ॊ ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए ोशषॕह ग॑ऻ ̾ थॊोपत ोकए जॊएॠ गॕ। ঋȑॕक ोजलॕ यॊ ोजलख़ॠ कॕ ऺमॐऻ म७ ोशषॕह ग॑ऻख़ॠ कॎ 
̾थॊपनॊ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ और तॕज करनॕ कॕ ोलए, ̾ कॎम म७ रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ और ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ ঋषॊऺनख़ॠ कख़ 
ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। 

iii) 16 ऺॕ 18 शह१ कॎ आयॏ कॕ बॎच कॕ और कॊनॐन कॕ उʟॠघन म७ जघɊ अपरॊध करनॕ कॕ आरख़ोपत यॊ दख़हॎ ठऻरॊए 

गए बৡख़ॠ कख़ रखनॕ कॕ ोलए ॏऺरो঴त ̾थॊन ̾थॊोपत ोकयॊ जॊएगॊ। जॕजॕ अोधोनयम 2015 म७ कऻॊ गयॊ ऻॖ ोक रॊ৸ 

ऺरकॊर बख़ड१ Ȫॊरॊ इऺॕ ऺग़ॠपॕ गए कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ ' ॏऺरो঴त ̾थॊन' ोजऺॕ रॊ̕ य ऺरकॊर Ȫॊरॊ 

इऺ ঋयख़जन कॕ ोलए उपयॏ̋ त घख़ोहत ोकयॊ गयॊ ऻॖ, म७ रखनॕ कॎ ʩश̾थॊ कर ऺकतॎ ऻॖ, और ऐऺॕ ब̓ चॕ कख़ ऐऺॕ ̾ थॊन 

पर, और ऐऺॎ ्̾थोत म७ जॖऺॊ शऻ उोचत ऺमझॕ, ॏऺर঴ॊȏक अोभर঴ॊ म७ रखॕ जॊनॕ कॊ आदॕष दॕ ऺकतॎ ऻॖ। रॊ৸ 

ऺरकॊर, ोनयमख़ॠ Ȫॊरॊ, उन ̾थॊनख़ॠ कॕ ঋकॊर ोजɎ७ ' ॏऺरो঴त ̾थॊन' कॕ ॺप म७ नॊोमत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ और उनम७ 
ঋदॊन कॎ जॊनॕ शॊलॎ ॏऺोशधॊओॠ और ऺॕशॊओॠ कख़ ोनधॊ१ौरत कर ऺकतॎ ऻॖ। बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॎ ̾थॊपनॊ कॕ 

ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ अनॏल̑ नक-IV, भॊग-ख म७ दॎ गई ऻॖ। 

3) शॊȖʞ ऺदन ऺॎऺॎआई (बॊल ग॑ऻ, पय१शॕ঴ण ग॑ऻ, ोशषॕह ग॑ऻ, ॏऺरो঴त ̾थॊन) कॊ एक एकॎक॑त ग॑ऻ पौरऺर 

ऻख़गॊ, ऺॊथ ऻॎ ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए जॕजॕबॎ और ऺॎडɲॐऺॎ एकल पौरऺर म७ ्̾थत ऻख़ॠगॕ। 

रॊ৸ आशʴकतॊ और भॐोम कॎ उपलɩतॊ कॕ अधॎन ऐऺॕ मॗडल पौरऺर ̾थॊोपत करनॕ पर ोशचॊर कर ऺकतॕ ऻ॰। 
ঋȑॕक ग॑ऻ म७ 50 एशॠ 25 बৡख़ॠ कॎ इकॊई ऻॕतॏ शॊȖʞ ऺदन (एकॎक॑त ग॑ऻ पौरऺर) ঋˑॊोशत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

पालना पॉइंट से जोड़ा जाएगा। पालना शिशु प्राप्ति केंद्र द्वारा प्राप्त प्रत्येक बच्चे के लिए, प्राप्ति केंद्र द्वारा एक 
व्यक्तिगत देखभाल योजना बनाने की प्रक्रिया शुरू की जाएगी, जिसे उस एसएए द्वारा विकसित और तैयार किया 
जाएगा, जिसकी देखभाल में बच्चे को सीडब्ल्यूसी के प्राधिकार के बाद स्थानांतरित किया जाना है। 

पालना शिशु प्राप्ति केंद्र द्वारा क्रैडल पॉइंट से बच्चा प्राप्त करने के बाद, यह बच्चे के पुनर्वास के लिए निम्नलिखित 
व्यवस्थाएं करेगा : 

क) चिकित्सा अधिकारी की सलाह के अनुसार उचित चिकित्सा उपचार और भोजन की व्यवस्था करना; 
ख) बच्चे के आने की सूचना बाल कल्याण समिति को देना; 
ग) बच्चे की सभी बुनियादी जरूरतों को पूरा करना; 
घ) बच्चे को देखभाल और सुरक्षा प्रदान करना; 
ड.) सक्षम प्राधिकारी के साथ बच्चे के जन्म को पंजीकृत करना; तथा 
च) गोद लेने के माध्यम से बच्चे को एक परिवार में रखने की संभावनाओं का पता लगाना। 

Shitty क्रैडल पॉइंट के लिए पालने की खरीद की सुविधा प्रदान करेगा। राज्य/संघ राज्य क्षेत्र 
जीएफआर 20177 के खरीद दिशानिर्देशों/नियमों के अनुसार एसएए में क्रैडल पॉइंट के लिए पालने 
खरीद सकते हैं। 

2) कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों (सीसीएल) के लिए बाल देखभाल संस्थान : 

) किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के तहत किसी जांच के लंबित रहने के दौरान, 

कानून का उल्लंघन करने वाले किसी बच्चे के अस्थायी ठहराव, देखभाल और पुनर्वास के लिए पर्यवेक्षण गृह को 

सहयोग/स्थापित किया जाएगा। 

ii) उन बच्चों जिन्होंने अपराध किया है और उन्हें जेजेबी के आदेश द्वारा रखा गया है, को दीर्घकालिक पुनर्वास और 

सुरक्षा प्रदान करने के लिए विशेष गृह स्थापित किए जाएंगे। प्रत्येक जिले या जिलों के समूह में विशेष गृहों की 

स्थापना को सुविधाजनक बनाने और तेज करने के लिए, स्कीम में राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 

वित्तीय सहायता प्रदान की जाएगी। 

1) 16 से 18 वर्ष की आयु के बीच के और कानून के उल्लंघन में जघन्य अपराध करने के आरोपित या दोषी ठहराए 

गए बच्चों को रखने के लिए सुरक्षित स्थान स्थापित किया जाएगा। जेजे अधिनियम 2015 में कहा गया है कि राज्य 

सरकार बोर्ड द्वारा इसे सौंपे गए कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों को 'सुरक्षित स्थान' जिसे राज्य सरकार द्वारा 

इस प्रयोजन के लिए उपयुक्त घोषित किया गया है, में रखने की व्यवस्था कर सकती है, और ऐसे बच्चे को ऐसे स्थान 

पर, और ऐसी स्थिति में जैसा वह उचित समझे, सुरक्षात्मक अभिरक्षा में रखे जाने का आदेश दे सकती है। राज्य 

सरकार, नियमों द्वारा, उन स्थानों के प्रकार जिन्हें 'सुरक्षित स्थान' के रूप में नामित किया जा सकता है और उनमें 

प्रदान की जाने वाली सुविधाओं और सेवाओं को निर्धारित कर सकती है। बाल देखभाल संस्थानों की स्थापना के 

लिए वित्तीय सहायता अनुलग्नक-।५, भाग-ख में दी गई है। 

  

3) वात्सल्य सदन सीसीआई (बाल गृह, पर्यवेक्षण गृह, विशेष गृह, सुरक्षित स्थान) का एक एकीकृत गृह परिसर 

होगा, साथ ही किशोर न्याय अधिनियम के कार्यान्वयन के लिए जेजेबी और सीडब्ल्यूसी एकल परिसर में स्थित होंगे। 

राज्य आवश्यकता और भूमि की उपलब्धता के अधीन ऐसे मॉडल परिसर स्थापित करने पर विचार कर सकते हैं। 
प्रत्येक गृह में 50 एवं 25 बच्चों की इकाई हेतु वात्सल्य सदन (एकीकृत गृह परिसर) प्रस्तावित किया जा सकता है।   
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ऺमय-ऺमय पर रॊ৸ख़ॠ नॕ अपनॎ आशʴकतॊ कॕ आधॊर पर एकॎक॑त ग॑ऻ पौरऺर कॕ ोलए ঋˑॊश ঋ ॏˑत ोकए ऻ॰। 
अतॡ  इऺ आशʴकतॊ कख़ पॐरॊ करनॕ कॕ ोलए ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत "शॊȖʞ ऺदन" कॕ ोनमॊ१ण कॊ ঋॊशधॊन करनॕ 

कॊ ोनण१य ोलयॊ गयॊ ऻॖ। "शॊȖʞ ऺदन" ऻख़नॕ कॕ लॊभ ऺॕ ʩशधॊन, मॊमलॕ कॎ जॺरतख़ॠ कॕ ोलए यॊআॊ कॊ ऺमय 

बचॊनॕ/कम करनॕ और ॏऺर঴ॊ ̺ यश̾ थॊ ॏऺोनोʮत करनॕ म७ मदद ोमलॕगॎ। 

 रॊ৸ ऺ ॠबॠोधत रॊ৸ कॕ ोलए ोशोष̽ ट रॠग यख़जनॊ और भशन ोडजॊइन ोशकोऺत कर ऺ कतॕ ऻ॰। रॊ৸ ऺऻॊयतॊ 
अनॏदॊन कॕ क७ ঈ और रॊ৸ अॠष कॕ अलॊशॊ अोतौर̋ त बजट आशॠोटत करनॕ कॕ ोलए ˢतॠআ ऻख़ॠगॕ। जऻॊॠ तक ॠऺभश 
ऻख़, इन एकॎक॑त ग॑ऻख़ॠ म७ लगभग 1200 शग१ फॏ ट आकॊर कॊ खॕल कॊ मॖदॊन ऻख़ ऺकतॊ ऻॖ। रॊ৸ ोकषख़र Ɋॊय 
(बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) मॗडल ोनयमॊशलॎ, 2016, ोनयम 29 कॕ अनॏऺॊर खॕल कॕ मॖदॊन कॎ ̺ यश̾ थॊ 
कर ऺकतॕ ऻ॰। 
 एकॎक॑त ग॑ऻ पौरऺर कॕ ोलए लॊगत मॊनदॠड कॕ ऺॊथ ऻॎ शग१ फॏ ट म७ अपॕो঴त ঴ॕআ ोशोभɄ ঋकॊर कॕ ग॑ऻख़ॠ, 
जॕजॕबॎ और ऺॎडɲॐऺॎ कॕ ोलए अनॏमख़ोदत ঴ॕআ और उनकॕ ॠऺबॠोधत लॊगत मॊनदॠडख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ऻख़गॊ। पौरऺर कख़ 
ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए ॏऺलभ बनॊनॕ कॕ ऺॊथ ऻॎ ऻौरत पौरशॕष और ऊजॊ१ ऺ঴म भशन ॏऺोनोʮत करनॕ 
कॎ ̊ोʼ ऺॕ ोशˑ॑त अनॏमॊन बनॊयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। भग़ोतक अश ॠऺरचनॊ कॊ ोशशरण ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल 

और ॠऺर঴ण) मॗडल ोनयमॊशलॎ, 2016, ोनयम 29 कॕ अनॏऺॊर ऻख़नॊ चॊोऻए। रॊ৸ भॐोम कॎ उपलɩतॊ कॎ षत१ कख़ 
पॐरॊ करनॕ शॊलॕ आशʴकतॊ-आधॊौरत ঋˑॊश और लख़क ोनमॊ१ण ोशभॊग (पॎडɲॐडॎ)/क७ ঈॎय लख़क ोनमॊ१ण ोशभॊग 
(ऺॎपॎडɲॐडॎ) कॊ ोशˑ॑त अनॏमॊन मॠআॊलय कख़ ঋ ॏˑत कर ऺकतॕ ऻ॰। 
ऺॎऺॎआई और शॊȖʞ ऺदन ऻॕतॏ अश ॠऺरचनॊ कॕ ोशȅॎय मॊनदॠड अनॏल̑ नक-IV, भॊग ङ म७ ोदए गए ऻ॰।  

 

3.1.1  ऺॎऺॎआई कॕ ोलए ऺॊमॊɊ षत९ 
ोमषन दॕष म७ मग़जॐदॊ बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ रखरखॊश यॊ नए बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कख़ चॊलॐ करनॕ म७, 
ोनɻोल्खत षतॵ कॕ अधॎन, ऺऻॊयतॊ करॕगॊ: 

i) ऺॎऺॎआई कॊ ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत पॠजॎकरण 

ोकयॊ जॊएगॊ। 
ii) ऺॎऺॎआई कख़ ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम और उऺकॕ तऻत बनॊए गए ोनयमख़ॠ कॕ तऻत ोनधॊ१ौरत ब७चमॊक१  कॕ 

अनॏऺॊर ऻख़नॊ चॊोऻए। 
iii) गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठन Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ऺॎऺॎआई कॕ ঋमॊणपআख़ॠ कॊ रॊ৸ ऺरकॊर Ȫॊरॊ ऺȑॊपन। 
iv) ऺॎऺॎआई ːॊफ कॊ अोनशॊय१ पॏोलऺ ऺȑॊपन। 
v) छऻ शह१ ऺॕ अोधक आयॏ कॕ लीकॕ और लीोकयख़ॠ कॕ ोलए अलग-अलग ऺॎऺॎआई चलॊए जॊएॠ गॕ। 
vi) ोकऺॎ भॎ ऺॎऺॎआई कख़ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ आशʴकतॊ मॐʞॊॠकन ौरपख़ट१ कॕ आधॊर पर ऺऻॊयतॊ ঋदॊन 

कॎ जॊएगॎ। 
vii) ोकऺॎ षऻर यॊ क˜ॕ ोशषॕह म७ ोकऺॎ ॠऺ̾थॊन कॊ ̾थॊन और आकॊर ोकषख़र Ɋॊय बख़ड१ Ȫॊरॊ ঋोतबȠ 

कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ और बॊल कʞॊण ऺोमोत Ȫॊरॊ ॠऺदोभ१त दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ 
जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ भॊर पर ोनभ१र करॕगॊ। 

viii) दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ और कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए ऺॎऺॎआई 
अलग-अलग पौरऺर म७ चल७गॕ। 

ix) ॠऺ̾थॊन ঋॊक॑ोतक पौरशॕष म७ बৡख़ॠ कॕ अनॏकॐ ल शॊतॊशरण म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए बॊऻरॎ गोतोशोधयख़ॠ म७  
ॠऺल্ ऻख़नॕ कॕ ोलए पयॊ१̪ त खॏलॎ जगऻ कॕ ऺॊथ ्̾थत ऻख़नॕ चॊोऻए। ঋȑॕक ॠऺ̾थॊन पौरशऻन कॕ ोशोभɄ 

मॊ̡ यमख़ॠ ऺॕ अৢॎ तरऻ जॏीॊ ऻख़नॊ चॊोऻए और ॐ̀ लख़ ॠ और तकनॎकॎ और अɊ ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण  

समय-समय पर राज्यों ने अपनी आवश्यकता के आधार पर एकीकृत गृह परिसर के लिए प्रस्ताव प्रस्तुत किए हैं। 
अतः इस आवश्यकता को पूरा करने के लिए मिशन वात्सल्य के तहत "वात्सल्य सदन" के निर्माण का प्रावधान करने 

का निर्णय लिया गया है। "वात्सल्य सदन" होने के लाभ से व्यवधान, मामले की जरूरतों के लिए यात्रा का समय 

बचाने/कम करने और सुरक्षा व्यवस्था सुनिश्चित करने में मदद मिलेगी। 

राज्य संबंधित राज्य के लिए विशिष्ट रंग योजना और भवन डिजाइन विकसित कर सकते हैं। राज्य सहायता 
अनुदान के केंद्र और राज्य अंश के अलावा अतिरिक्त बजट आवंटित करने के लिए स्वतंत्र होंगे। जहां तक संभव 
हो, इन एकीकृत गहों में लगभग 1200 वर्ग फुट आकार का खेल का मैदान हो सकता है। राज्य किशोर न्याय 

(बच्चों की देखभाल और संरक्षण) मॉडल नियमावली, 2016, नियम 29 के अनुसार खेल के मैदान की व्यवस्था 
कर सकते हैं। 

एकीकृत गृह परिसर के लिए लागत मानदंड के साथ ही वर्ग फुट में अपेक्षित क्षेत्र विभिन्न प्रकार के गृहों, 
जेजेबी और सीडब्ल्यूसी के लिए अनुमोदित क्षेत्र और उनके संबंधित लागत मानदंडों के अनुसार होगा। परिसर को 
विशेष जरूरतों वाले बच्चों के लिए सुलभ बनाने के साथ ही हरित परिवेश और ऊर्जा सक्षम भवन सुनिश्चित करने 
की दृष्टि से विस्तृत अनुमान बनाया जा सकता है। भौतिक अवसंरचना का विवरण किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल 

और संरक्षण) मॉडल नियमावली, 2016, नियम 29 के अनुसार होना चाहिए। राज्य भूमि की उपलब्धता की शर्त को 

पूरा करने वाले आवश्यकता- आधारित प्रस्ताव और लोक निर्माण विभाग (पीडब्ल्यूडी) /केंद्रीय लोक निर्माण विभाग 

(सीपीडब्ल्यूडी) का विस्तृत अनुमान मंत्रालय को प्रस्तुत कर सकते हैं। 

सीसीआई और वात्सल्य सदन हेतु अवसंरचना के वित्तीय मानदंड अनुलग्नक-77, भाग डः में दिए गए हैं। 

3.1... सीसीआई के लिए सामान्य शर्तें 

मिशन देश में मौजूदा बाल देखभाल संस्थानों के रखरखाव या नए बाल देखभाल संस्थानों को चालू करने में, 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन, सहायता करेगा 

i)  सीसीआई का किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 के तहत पंजीकरण 

किया जाएगा। 
1) सीसीआई को किशोर न्याय अधिनियम और उसके तहत बनाए गए नियमों के तहत निर्धारित बेंचमार्क के 

अनुसार होना चाहिए। 
#) गैर-सरकारी संगठन द्वारा संचालित सीसीआई के प्रमाणपत्रों का राज्य सरकार द्वारा सत्यापन। 
iv) सीसीआई स्टाफ का अनिवार्य पुलिस सत्यापन। 
४) छह वर्ष से अधिक आयु के लड़के और लड़कियों के लिए अलग-अलग सीसीआई चलाए जाएंगे। 
४) किसी भी सीसीआई को जिला मजिस्ट्रेट की आवश्यकता मूल्यांकन रिपोर्ट के आधार पर सहायता प्रदान 

की जाएगी। 
vi) किसी शहर या कस्बे विशेष में किसी संस्थान का स्थान और आकार किशोर न्याय बोर्ड द्वारा प्रतिबद्ध 

कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों और बाल कल्याण समिति द्वारा संदर्भित देखभाल और संरक्षण के 
जरूरतमंद बच्चों के भार पर निर्भर करेगा। 

शा) देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों और कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों के लिए सीसीआई 
अलग-अलग परिसर में चलेंगे। 

५) संस्थान प्राकृतिक परिवेश में बच्चों के अनुकूल वातावरण में बच्चों के लिए बाहरी गतिविधियों में 
संलग्न होने के लिए पर्याप्त खुली जगह के साथ स्थित होने चाहिए। प्रत्येक संस्थान परिवहन के विभिन्न 
माध्यमों से अच्छी तरह जुड़ा होना चाहिए और स्कूलों और तकनीकी और अन्य व्यावसायिक प्रशिक्षण 
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ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ आऺपॊऺ ऻख़नॊ चॊोऻए तॊोक कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡॕ/दॕखभॊल और ॏऺर঴ॊ कॕ  
जॺरतमॠद बৡॕ उन तक आऺॊनॎ ऺॕ पॽॠच ऺक७ । 

x) ऺभॎ ऺॎऺॎआई कख़ ऺमॊन ॏऺोशधॊओॠ और ऺॕशॊओॠ कॎ गॏणशȅॊ कॕ ोलए ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊएगॊ, भलॕ ऻॎ 
बৡॕ कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ ऻख़ॠ यॊ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद ऻख़ॠ। 

xi) रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कख़ ऺॎऺॎआई म७ आयॏ-अनॏकॐ ल ोष঴ॊ, ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण तक पॽॠच, 
मनख़रॠजन, ो঍ज ोष঴ॊ, रॊ̽ ट३ ॎय मॏ̋ त ोशȨॊलय कॊय१ॿम (एनओएऺपॎ), ˢॊ˖ दॕखभॊल, परॊमष१ 
आोद कॎ षॏॹआत करनॎ ऻख़गॎ; 

xii) 14-18 शह१ कॕ आयॏ शग१ कॕ ऺॎऺॎआई म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशोष̽ ट अʙकॊोलक उपयॏ̋ त ঋमॊणपআ 
पॊउॿम और कग़षल ঋोष঴ण ঋमॊणपআ पॊउॿम ঋदॊन ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰। 

xiii) ऺॎऺॎआई ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) मॗडल ोनयम, 2016 म७ ोनधॊ१ौरत दॕखभॊल 
कॕ Ɋॐनतम मॊनकख़ॠ कॎ षतॵ कॊ अनॏपॊलन कर७ गॕ। 
 

3.1.2  बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ ॠ (ऺॎऺॎआई) कॎ ঴मतॊ 

बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कख़ ऺॊमॊɊ ॺप ऺॕ 50 बৡख़ॠ कख़ ऺमॊयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ऺमथ१न ोदयॊ जॊएगॊ; ऻॊलॊॠोक,  
उȅर पॐश५ रॊ৸ख़ॠ, ोऻमॊलयॎ रॊ৸ख़ॠ और अɊ रॊ৸ख़ॠ म७ पऻॊीॎ ঴ॕআख़ॠ कॕ ोलए, रॊ৸ख़ॠ कॎ आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर  
25 बৡख़ॠ कॎ ঴मतॊ शॊलॕ ऺॎऺॎआई कख़ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। ऺभॎ ऺॎऺॎआई कॕ पॊऺ जॕजॕ अोधोनयम और  
उऺकॕ ोनयमख़ॠ कॕ तऻत अोनशॊय१ अश ॠऺरचनॊ, दॕखभॊल करनॕ शॊलख़ॠ, ऺॕशॊ ঋदॊतॊओॠ यॊ ोकऺॎ अɊ घटक कॕ  
मॊमलॕ म७ ऺमॊन ॏऺोशधॊएॠ  ऻख़ ऺकतॎ ऻ॰। ोपछलॕ 3 शहॵ कॕ दग़रॊन ग॑ऻख़ॠ म७ मग़जॐद बৡख़ॠ कॎ औऺत ॠऺূॊ कॕ आधॊर  
पर इकॊइयख़ॠ कॎ ॠऺূॊ ोभɄ ऻख़ ऺकतॎ ऻॖ। 

3.1.3   बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ ॠ म७ कम१चॊौरयख़ ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ 

बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ कम१चॊौरयख़ॠ/दॕखभॊल करनॕ शॊलख़ॠ कॎ ोशोष̽ ट भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७  
ऺमय-ऺमय पर ॠऺषख़ोधत ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) ोनयमख़ॠ कॕ तऻत ोनोद१ ̽ ट कॊय१ और  
कत१ʩ षॊोमल ऻख़ॠगॕ। ऺॎऺॎआई कॕ कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ अनॏल̑ नक-IV, भॊग-क म७ दॎ गई ऻॖ। 

3.2  ˢৢतॊ कॊय१ यख़जनॊ (एऺएपॎ) 
रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ॠ कख़ ऺॎऺॎआई कॕ ऺॊथ ऻॎ ऺॕशॊ ोशतरण ॠऺरचनॊओॠ म७ एऺएपॎ गोतोशोधयख़ॠ कख़ षॏॺ करनॕ कॕ 
ोलए एक शॊोह१क कॖल७डर तॖयॊर करनॊ ऻख़गॊ: 

i) ऺॎऺॎआई म७ बৡख़ॠ और कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ʩ्ঢगत ˢৢतॊ पर गोतोशोधयॊॠ जॖऺॕ नॊखॐन कॊटनॊ, ऻॊथ धख़नॊ, 
शॊड१रख़ब कॎ ऺफॊई आोद। बৡख़ॠ कख़ ऺॊबॏन और पॊनॎ ऺॕ ोनयोमत ॺप ऺॕ धख़कर अपनॕ ऻॊथख़ॠ कख़ ऺॊफ 
रखनॕ कॕ ोलए ঋख़Ȗॊोऻत ोकयॊ जॊए। 

ii) ऺॎऺॎआई कॎ, खॊऺ तग़र ऺॕ बॊर-बॊर छॏ ई जॊनॕ शॊलॎ ऺतऻख़ॠ कॎ उोचत और बॊर-बॊर ऺॊफ-ऺफॊई 
ॏऺोनोʮत करनॊ। 

iii) पौरऺर म७ धॏआॠ दॕकर ऺफॊई, ˢৢ पॕयजल कॎ ोनयोमत ʩश̾थॊ और भॠडॊरण ट॰कख़ॠ कॎ ऺफॊई करनॊ। 
iv) ऺॎऺॎआई कॕ शॊषॺम म७ ऻ॰ड ऺॖोनटॊइजर, ऺॊबॏन और बऻतॕ पॊनॎ कॎ ोनयोमत आपॐोत१ ॏऺोनोʮत करनॊ। 
v) ऺॎऺॎआई म७ जल, ˢৢतॊ और ˢৢतॊ (शॗष) पर उɉॏखॎकरण कॊय१ॿम। 
vi) षग़चॊलय पयॊ१̪ त ॠऺূॊ म७, ॏऺलभ और बৡख़ॠ कॕ अनॏकॐ ल ऻख़नॕ चॊोऻए। 
vii) ऺॎऺॎआई म७ पख़हक-रऺख़ई उȨॊन ोशकॊऺ। 

  

संस्थानों के आसपास होना चाहिए ताकि कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चे/देखभाल और सुरक्षा के 

जरूरतमंद बच्चे उन तक आसानी से पहुंच सकें। 
x) सभी सीसीआई को समान सुविधाओं और सेवाओं की गुणवत्ता के लिए सहयोग दिया जाएगा, भले ही 

बच्चे कानून का उल्लंघन करने वाले हों या देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद हों। 
») राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों को सीसीआई में आयु-अनुकूल शिक्षा, व्यावसायिक प्रशिक्षण तक पहुंच, 

मनोरंजन, ब्रिज शिक्षा, राष्ट्रीय मुक्त विद्यालय कार्यक्रम (एनओएसपी) , स्वास्थ्य देखभाल, परामर्श 
आदि की शुरुआत करनी होगी; 

xii) 14-18 वर्ष के आयु वर्ग के सीसीआई में बच्चों के लिए विशिष्ट अल्पकालिक उपयुक्त प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम और कौशल प्रशिक्षण प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रदान किए जा सकते हैं। 

1) सीसीआई किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) मॉडल नियम, 2016 में निर्धारित देखभाल 

के न्यूनतम मानकों की शर्तों का अनुपालन करेंगे। 

3.1.2 बाल देखभाल संस्थानों (सीसीआई) की क्षमता 

बाल देखभाल संस्थानों को सामान्य रूप से 50 बच्चों को समायोजित करने के लिए समर्थन दिया जाएगा; हालांकि, 
उत्तर पूर्वी राज्यों, हिमालयी राज्यों और अन्य राज्यों में पहाड़ी क्षेत्रों के लिए, राज्यों की आवश्यकता के अनुसार 
25 बच्चों की क्षमता वाले सीसीआई को सहायता प्रदान की जाएगी। सभी सीसीआई के पास जेजे अधिनियम और 
उसके नियमों के तहत अनिवार्य अवसंरचना, देखभाल करने वालों, सेवा प्रदाताओं या किसी अन्य घटक के 
मामले में समान सुविधाएं हो सकती हैं। पिछले 3 वर्षों के दौरान गृहों में मौजूद बच्चों की औसत संख्या के आधार 
पर इकाइयों की संख्या भिन्न हो सकती है। 

3.13. बाल देखभाल संस्थानों में कर्मचारियों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

बाल देखभाल संस्थानों में कर्मचारियों/देखभाल करने वालों की विशिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में 
समय-समय पर संशोधित किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) नियमों के तहत निर्दिष्ट कार्य और 
कर्तव्य शामिल होंगे। सीसीआई के कर्मचारियों की सांकेतिक योग्यता अनुलग्नक-1४, भाग-क में दी गई है। 

3.2 स्वच्छता कार्य योजना (एसएपी) 
राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों को सीसीआई के साथ ही सेवा वितरण संरचनाओं में एसएपी गतिविधियों को शुरू करने के 

लिए एक वार्षिक कैलेंडर तैयार करना होगा 
i)  सीसीआई में बच्चों और कर्मचारियों की व्यक्तिगत स्वच्छता पर गतिविधियां जैसे नाखून काटना, हाथ धोना 

वार्डरोब की सफाई आदि। बच्चों को साबुन और पानी से नियमित रूप से धोकर अपने हाथों को साफ 
रखने के लिए प्रोत्साहित किया जाए। 

i) सीसीआई की, खास तौर से बार-बार छुई जाने वाली सतहों की उचित और बार-बार साफ-सफाई 
सुनिश्चित करना। 

iii) परिसर में धुआं देकर सफाई, स्वच्छ पेयजल की नियमित व्यवस्था और भंडारण टैंकों की सफाई करना। 
iv) सीसीआई के वाशरूम में हैंड सैनिटाइजर, साबुन और बहते पानी की नियमित आपूर्ति सुनिश्चित करना। 
५४) सीसीआई में जल, स्वच्छता और स्वच्छता (वॉश) पर उन्मुखीकरण कार्यक्रम। 
५४) शौचालय पर्याप्त संख्या में, सुलभ और बच्चों के अनुकूल होने चाहिए। 
भी) सीसीआई में पोषफ-रसोई उद्यान विकास। 
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viii) ऺॎऺॎआई म७ श॑঴ॊरख़पण अोभयॊन। 
ix) ऺॎऺॎआई कॕ बৡख़ॠ और कम१चॊौरयख़ॠ कॕ ोलए ˢॊ˖, ˢৢतॊ और ˢৢतॊ पर ऺमॐऻ चचॊ१। 
x) "अपोष̽ ट कख़ बॕऻतर बनॊएॠ " पर बৡख़ॠ कॕ ऺॊथ कलॊ और ोषʙ गोतोशोध। 
xi) शॕबऺॊइट(टख़ॠ) और ऺभॎ ऺॎऺॎआई म७ शॗल प७ोटॠग कॕ मॊȯम ऺॕ ˢৢतॊ ॠऺदॕष ঋदोष१त करनॊ। 
xii) एकल उपयख़ग ɘॊ्ːक (एऺयॐपॎ) कॕ उपयख़ग पर अॠकॏ ष लगॊनॊ और कॊयॊ१लय म७ ɘॊ्ːक कॕ उपयख़ग 

कख़ ऻतख़Ȗॊोऻत करनॊ। 
xiii) बॊल ऺोमोत Ȫॊरॊ कमरॕ, षग़चॊलय, भख़जन, कपीॕ आोद कॎ ऺफॊई कॊ ोनरॎ঴ण। 
xiv) रऺख़ई गॖऺ कॕ ोलए ऊजॊ१ उȋɄ करनॕ कॕ ोलए अपोष̽ ट पदॊथ१ कॊ उपयख़ग। 
xv) ˢৢतॊ पर एक शॕोबनॊर, कॊय१षॊलॊ, ोफʝ षख़, ˢॊ˖ और ˢৢतॊ पर कोशतॊ ঋोतयख़ोगतॊ आयख़ोजत 

करनॊ। 
xvi) पखशॊीॕ कॕ बॎच और अॠत म७ ॐऺचनॊ कॕ ঋऺॊर और तॖयॊौरयख़ॠ कॎ ऺमॎ঴ॊ करनॕ कॕ ोलए ঴ॕআ ॠऺरचनॊओॠ कॕ 

ऺॊथ एक शॎऺॎ/बॖठक कॊ आयख़जन करनॊ। 
xvii) जॊगॺकतॊ ऺ॑जन कॕ ोलए ऺख़षल मॎोडयॊ (फॕऺबॏक, ोआटर, इॠːॊঁॊम, यॐअॐब आोद) कॊ उपयख़ग। 
xviii) ऺमय-ऺमय पर जॊरॎ कख़ई अɊ ঋॊ ॠऺोगक ोनद८ष। 

 

 
  

xi) 

xii) 

xiii) 

xiv) 

xv) 

xvi) 

xvii) 

सीसीआई में वृक्षारोपण अभियान। 
सीसीआई के बच्चों और कर्मचारियों के लिए स्वास्थ्य, स्वच्छता और स्वच्छता पर समूह चर्चा। 
"अपशिष्ट को बेहतर बनाएं" पर बच्चों के साथ कला और शिल्प गतिविधि। 

वेबसाइट (टों) और सभी सीसीआई में वॉल पेंटिंग के माध्यम से स्वच्छता संदेश प्रदर्शित करना। 

एकल उपयोग प्लास्टिक (एसयूपी) के उपयोग पर अंकुश लगाना और कार्यालय में प्लास्टिक के उपयोग 

को हतोत्साहित करना। 
बाल समिति द्वारा कमरे, शौचालय, भोजन, कपड़े आदि की सफाई का निरीक्षण। 
रसोई गैस के लिए ऊर्जा उत्पन्न करने के लिए अपशिष्ट पदार्थ का उपयोग। 
स्वच्छता पर एक वेबिनार, कार्यशाला, फिल्म शो, स्वास्थ्य और स्वच्छता पर कविता प्रतियोगिता आयोजित 
करना। 
पखवाड़े के बीच और अंत में सूचना के प्रसार और तैयारियों की समीक्षा करने के लिए क्षेत्र संरचनाओं के 
साथ एक वीसी/बैठक का आयोजन करना। 
जागरूकता सृजन के लिए सोशल मीडिया (फेसबुक, ट्विटर, इंस्टाग्राम, यूट्यूब आदि) का उपयोग। 

»शा) समय-समय पर जारी कोई अन्य प्रासंगिक निर्देश। 
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4. गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल ऺॕशॊएॠ  

 ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ तऻत बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॊ एक मॊग१दष१क ोऺȠॊॠत कऻतॊ ऻॖ  
ोक ोकऺॎ बৡॕ कख़ अॠोतम उपॊय कॕ ॺप म७ ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल म७ रखॊ जॊएगॊ। इऺ भॊशनॊ ऺॕ, ोकषख़र Ɋॊय  

(बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 और उऺकॕ तऻत बनॊए गए मॗडल ोनयमख़ॠ म७ बৡख़ॠ कॕ  

पॏनशॊ१ऺ और पॏन:ऺमॕकन म७ दॕखभॊल कॕ ोलए पौरशॊर और ऺमॏदॊय आधॊौरत ोशकʙ म७ ঋॊयख़जन, पॊलक-पख़हण,  
गख़द लॕनॕ और बॊद कॎ दॕखभॊल कॕ मॊ̡ यम ऺॕ गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कख़ ঋॊथोमकतॊ दॎ गई ऻॖ।  

 

ोमषन म७ गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ ोनɻ तरॎकख़ॠ कॕ मॊȯम ऺॕ बৡख़ॠ कख़ ऺऻयख़ग ोकयॊ जॊएगॊ:  

i) ঋॊयख़जन: ोशˑॊौरत पौरशॊरख़ॠ/जॖोशक ॠऺबॠोधयख़ॠ कॕ ऺॊथ रऻनॕ शॊलॕ ॠऺशॕदनषॎल बৡख़ॠ कख़ उनकॎ ोष঴ॊ, 
पख़हण और ˢॊ˖ कॎ जॺरत७ पॐरॎ करनॕ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻयख़ग ोदयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  

ii) पॊलक दॕखभॊल: बৡॕ कॎ दॕखभॊल कॎ ॏऺर঴ॊ और पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए एक अ ॠऺबȠ पौरशॊर Ȫॊरॊ बৡॕ कॎ 
ोजʃॕदॊरॎ लॎ जॊतॎ ऻॖ। जॖोशक ॺप ऺॕ अ ॠऺबȠ पॊलक मॊतॊ-ोपतॊ कख़ बৡॕ कॕ पॊलन-पख़हण कॕ ोलए 
ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊतॎ ऻॖ। 

iii) दȅकঁऻण: दȅकঁऻण कॕ ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त पॊए गए बৡख़ॠ कॕ ोलए पौरशॊर ढॐ ॠढनॊ। ोशोष̽ ट 
दȅकঁऻण एज७ोऺयॊॠ (एऺएए) दȅकঁऻण कॊय१ॿम कख़ ॏऺगम बनॊएॠ गॎ। 

iv) प̻ चॊत दॕखभॊल: 18 शह१ कॎ आयॏ पॐरॎ ऻख़नॕ पर बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन छख़ी रऻॕ ब̓ चख़ॠ कख़ ऺमॊज कॎ 
मॏূधॊरॊ म७ पॏन:एकॎकरण कख़ ॏऺगम बनॊनॕ कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ। ऐऺॎ 
ऺऻॊयतॊ 18 शह१ कॎ आयॏ ऺॕ 21 शह१ तक दॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ, ोजऺॕ 23 शह१ कॎ आयॏ तक बुॊयॊ जॊ ऺकतॊ 
ऻॖ तॊोक उऺॕ आȏोनभ१र बननॕ म७ मदद ोमल ऺकॕ। 

 ঋॊयख़जन यॊ पॊलक दॕखभॊल यॊ प̻ चॊत दॕखभॊल कॕ ोलए रॊ̕ य ऺरकॊर कख़ 4000/- ॹपयॕ ঋोत ब̓ चॕ कॊ 
मॊोऺक अनॏदॊन ঋदॊन ोकयॊ जॊएगॊ। रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ कख़ ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल कख़ह कॕ तऻत एऺऺॎपॎएऺ 
कख़ अोतौर̋ त अनॏदॊन दॕनॕ कॕ ोलए ঋख़Ȗॊोऻत ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ और उन बৡख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॕ कॕ ोलए कदम उठॊ 
ऺकतॕ ऻ॰ ोजɎ७ पॎआरआई और षऻरॎ ̾थॊनॎय ोनकॊयख़ॠ कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ ॏऺर঴ॊ कॎ जॺरत ऻॖ। ঋȑॕक ोजलॕ म७ एक 
ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) ऻख़गॎ जख़ ঋॊयख़जन (कॕशल ोनशॊरक ̺ यश̾ थॊ 
कॕ ोलए) और पॊलक दॕखभॊल कख़ह कॎ ऺमॎ঴ॊ करॕगॎ और इऺकॎ मॠजॐरॎ दॕगॎ। गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल जॕजॕ 
अोधोनयम और इऺकॕ ोनयमख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत पॊআतॊ षतॵ और ঋोॿयॊ कॕ अधॎन कॎ जॊएगॎ।  

 

4.1  ঋॊयख़जन 

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॎ धॊरॊ 2 (58) कॕ अनॏऺॊर, ঋॊयख़जन 

कख़ 'पौरशॊरख़ॠ कख़ ब̓ चॕ कॎ ोचोकȖॊ, षॖो঴क और ोशकॊऺपरक जॺरतख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ कॕ ोलए ोशȅॎय यॊ अɊथॊ 

पॐरक ऺऻॊयतॊ कॕ ঋॊशधॊन कॕ ॺप म७ पौरभॊोहत ोकयॊ गयॊ ऻॖ'। ঋॊयख़जन कॊय१ॿम कॕ तऻत, ोमषन दॕखभॊल यॊ 
ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡॕ कॎ पयॊ१̪ त दॕखभॊल कॕ ोलए जॖोशक पौरशॊरख़ॠ यॊ बৡख़ॠ कॕ ोशˑॊौरत पौरशॊरख़ॠ कॎ पॐोत१ 

करॕगॊ। यऻ एक ऺषत१ ऺऻॊयतॊ ऻख़गॎ, जख़ यऻ ॏऺोनोʮत करॕगॎ ोक बৡख़ॠ कख़ ोबनॊ ोश̾थॊपन कॕ, ऺमॏदॊय म७ अपनॕ 

ऺॊमॊोजक और ऺॊॠˋ॑ोतक पौरशॕष म७ रऻनॕ और ोशकोऺत ऻख़नॕ कॊ अशऺर ोमलॕ। 

4. गैर-संस्थागत देखभाल सेवाएं 

किशोर न्याय अधिनियम के तहत बच्चों की देखभाल और संरक्षण का एक मार्गदर्शक सिद्धांत कहता है 
कि किसी बच्चे को अंतिम उपाय के रूप में संस्थागत देखभाल में रखा जाएगा। इस भावना से, किशोर न्याय 

(बच्चों की देखभाल और संरक्षण, अधिनियम, 2015 और उसके तहत बनाए गए मॉडल नियमों में बच्चों के 

पुनर्वास और पुन: समेकन में देखभाल के लिए परिवार और समुदाय आधारित विकल्प में प्रायोजन, पालक-पोषण, 
गोद लेने और बाद की देखभाल के माध्यम से गैर-संस्थागत देखभाल को प्राथमिकता दी गई है। 

मिशन में गैर-संस्थागत देखभाल के निम्न तरीकों के माध्यम से बच्चों को सहयोग किया जाएगा: 

i) Warr: विस्तारित परिवारों/जैविक संबंधियों के साथ रहने वाले संवेदनशील बच्चों को उनकी शिक्षा, 

पोषण और स्वास्थ्य की जरूरतें पूरी करने के लिए वित्तीय सहयोग दिया जा सकता है। 

ii) पालक देखभाल : बच्चे की देखभाल की सुरक्षा और पुनर्वास के लिए एक असंबद्ध परिवार द्वारा बच्चे की 

जिम्मेदारी ली जाती है। जैविक रूप से असंबद्ध पालक माता-पिता को बच्चे के पालन-पोषण के लिए 
वित्तीय सहायता प्रदान की जाती है। 

iii) दत्तकग्रहण: दत्तकग्रहण के लिए कानूनी रूप से मुक्त पाए गए बच्चों के लिए परिवार ढूंढना। विशिष्ट 
दत्तकग्रहण एजेंसियां (एसएए) दत्तकग्रहण कार्यक्रम को सुगम बनाएंगी। 

iv) पश्चात देखभाल: 18 वर्ष की आयु पूरी होने पर बाल देखभाल संस्थान छोड़ रहे बच्चों को समाज की 

मुख्यधारा में पुन:एकीकरण को सुगम बनाने के लिए वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है। ऐसी 

सहायता 18 वर्ष की आयु से 21 वर्ष तक दी जा सकती है, जिसे 23 वर्ष की आयु तक बढ़ाया जा सकता 
है ताकि उसे आत्मनिर्भर बनने में मदद मिल सके। 

प्रायोजन या पालक देखभाल या पश्चात देखभाल के लिए राज्य सरकार को 4000/- रुपये प्रति बच्चे का 
मासिक अनुदान प्रदान किया जाएगा। राज्य सरकारों को प्रायोजन और पालक देखभाल कोष के तहत एससीपीएस 
को अतिरिक्त अनुदान देने के लिए प्रोत्साहित किया जाता है और उन बच्चों की पहचान करने के लिए कदम उठा 
सकते हैं जिन्हें पीआरआई और शहरी स्थानीय निकायों के सहयोग से सुरक्षा की जरूरत है। प्रत्येक जिले में एक 
प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी) होगी जो प्रायोजन (केवल निवारक व्यवस्था 
के लिए, और पालक देखभाल कोष की समीक्षा करेगी और इसकी मंजूरी देगी। गैर-संस्थागत देखभाल जेजे 
अधिनियम और इसके नियमों में निर्धारित पात्रता शर्तों और प्रक्रिया के अधीन की जाएगी। 

4.1... प्रायोजन 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 की धारा 2 (58) के अनुसार, प्रायोजन 

को 'परिवारों को बच्चे की चिकित्सा, शैक्षिक और विकासपरक जरूरतों को पूरा करने के लिए वित्तीय या अन्यथा 

पूरक सहायता के प्रावधान के रूप में परिभाषित किया गया है'। प्रायोजन कार्यक्रम के तहत, मिशन देखभाल या 

संरक्षण के जरूरतमंद बच्चे की पर्याप्त देखभाल के लिए जैविक परिवारों या बच्चों के विस्तारित परिवारों की पूर्ति 

करेगा। यह एक सशर्त सहायता होगी, जो यह सुनिश्चित करेगी कि बच्चों को बिना विस्थापन के, समुदाय में अपने 

सामाजिक और सांस्कृतिक परिवेश में रहने और विकसित होने का अवसर मिले। 
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4.1.1  ঋॊयख़जन कॕ ঋकॊर 

ঋॊयख़जन कॕ तऻत ऺऻॊयतॊ, चयन कॕ ोलए मॊनदॠड और ঋॊयख़जन कॕ तऻत ऺ ऻॊयतॊ ঋदॊन करनॕ कॎ ঋोॿयॊ दख़ ঋकॊर 
कॎ ऻख़गॎ - 

क. - ऺरकॊरॎ ऺऻॊयतॊঋॊ̪ त ঋॊयख़जन 
ख. - ोनजॎ ऺऻॊयतॊঋॊ̪ त ঋॊयख़जन 

रॊ৸ ऺरकॊर ঋॊयख़जन कॕ तऻत दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद पॊআ बৡख़ॠ कख़ ॠऺत॑ɑ करनॕ कॎ मॊॠग कर 
ऺकतॎ ऻॖ। 

 

क.  ऺरकॊरॎ ऺऻॊयतॊঋॊ̪ त ঋॊयख़जन:  

इऺ ঋकॊर कॕ ঋॊयख़जन म७ ोनशॊरक और पॏनशॊ१ऺ दख़ ঒ॕोणयॊॠ ऻख़ॠगॎ। 

i) ोनशॊरक: ोकऺॎ बৡॕ कख़ जॖोशक पौरशॊर (ोशˑ॑त पौरशॊर और र̋ त ॠऺबॠोधयख़ॠ ऺोऻत) म७ बनॕ रऻनॕ कॕ 
ोलए, उऺकॎ ोष঴ॊ जॊरॎ रखनॕ कॕ ोलए एक ॠऺशॕदॎ पौरशॊर कख़ ঋॊयख़जन ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊएगॎ। यऻ 
बৡख़ॠ कख़ ोनरॊो঒त, ॠऺशॕदनषॎल, भगख़ीॊ, बॊल ोशशॊऻ, बॊल ঒म आोद कॕ ोलए मजबॐर ऻख़नॕ ऺॕ रख़कनॕ कॎ 
ोदषॊ म७ एक ঋयॊऺ ऻॖ। डॎऺॎपॎयॐ अपनॕ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ, पॽॠच कॊय१कतॊ१ओॠ, ˢयॠऺॕशकख़ॠ कॕ ऺॊथ 
ऻॎ षऻरॎ शॊड१ ऺोमोत/ঁॊम पॠचॊयत कॎ मदद ऺॕ ঋॊयख़जन ऺऻॊयतॊ कॕ ोलए ॠऺशॕदनषॎल पौरशॊरख़ॠ यॊ बৡख़ॠ 
कॎ पऻचॊन करॕगॎ। 

ii) पॏनशॊ१ऺ: ॠऺ̾थॊओॠ कॕ भॎतर कॕ बৡख़ॠ कख़ भॎ ঋॊयख़जन ऺऻॊयतॊ ऺॕ पौरशॊरख़ॠ म७ बऻॊल ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 
ʩ्ঢगत दॕखभॊल यख़जनॊ कॕ आधॊर पर, एक ॠऺ̾थॊ ऺॎडɲॐऺॎ/जॕजॕबॎ ऺॕ ॠऺपक१  करॕगॎ और ঋॊयख़जन 
ोनोध कॕ मॊȯम ऺॕ पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए डॎऺॎपॎयॐ कख़ उपयॏ̋ त मॊमलॕ कॎ ोऺफॊौरष करॕगॎ। इऺ तरऻ कॕ 
पॏनशॊ१ऺ म७ तचॊल पौरशॊर, ोशˑॊौरत पौरशॊर, बৡॕ कख़ ৯ॊत पौरशॊर, पीख़ऺ/ऺमॏदॊय, और ोफर 
अ ॠऺबॠोधत और अ৯ॊत पॊलक पौरशॊरख़ॠ कख़ ঋॊथोमकतॊ दॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ। ঋॊयख़जन कख़ह कॎ मॠजॐरॎ कॕ ोलए 
डॎऺॎपॎयॐ कख़ ोऺफॊौरष करनॕ ऺॕ पऻलॕ ऺॎडɲॐऺॎ/ जॕजॕबॎ Ȫॊरॊ मॊमलख़ॠ कॎ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ। 

 
ख.  ोनजॎ ऺऻॊयतॊঋॊ̪ त ঋॊयख़जन: 

ोनजॎ ऺऻॊयतॊঋॊ̪ त ঋॊयख़जन कॕ तऻत इ ॏৢ क ঋॊयख़जक (ʩ्ঢ/ ॠऺ̾थॊन/कॠ पनॎ/ब॰क/औȨख़ोगक इकॊइयॊॠ/ट३ ː 
आोद) ोनɻोल्खत उȞॕʴख़ॠ कॕ ोलए ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कर ऺकतॕ ऻ॰: 

i) ʩ्ঢगत ঋॊयख़जन- ोकऺॎ ॠऺ̾थॊ यॊ पौरशॊर कॕ एक यॊ दख़ बৡख़ॠ कख़ श ॏˑ कॕ ॺप म७ और ोशȅॎय 
ऺऻॊयतॊ कॕ मॊȯम ऺॕ ऺऻॊयतॊ। 

ii) ऺमॐऻ ঋॊयख़जन - ॠऺ̾थॊ म७ रऻनॕ शॊलॕ एक ऺॕ अोधक पौरशॊर (अोधकतम आठ बৡख़ॠ तक) कॕ बৡख़ॠ 
कख़ श ॏˑ कॕ ॺप म७ और ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ कॕ मॊȯम ऺॕ ऺऻॊयतॊ। 

iii) ऺॊमॏदॊोयक ঋॊयख़जन - ऺमॏदॊय कॕ एक यॊ अोधक पौरशॊरख़ॠ कॕ आठ ऺॕ अोधक बৡख़ॠ कख़ श ॏˑ कॕ ॺप 
म७ और ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ कॕ मॊȯम ऺॕ ऺऻॊयतॊ। 

iv) बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾ थॊन कॊ ঋॊयख़जन- बॏोनयॊदॎ ॏऺोशधॊओॠ कॕ ॏऺ̊ुॎकरण, ऺॕशॊ कॎ गॏणशȅॊ म७ ॏऺधॊर, 
कग़षल ोशकॊऺ और ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण कॕ अशऺरख़ॠ कॊ ोशˑॊर करनॕ, खॕल ॏऺोशधॊओॠ और ঋोष঴ण, 
कख़ोचॠग क঴ॊओॠ कॊ ोशˑॊर करनॕ, ोचोकȖॊ ऺऻॊयतॊ और ॏऺोशधॊएॠ , पॏˑकॊलय और कॠ ɗॐटर लॖब कॕ ोलए 
ऺऻॊयतॊ, आोद कॕ ोलए ऺॎऺॎआई कख़ ˢयॠ ऺऻॊयतॊ और ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 

  

411 Was & ver 

प्रायोजन के तहत सहायता, चयन के लिए मानदंड और प्रायोजन के तहत सहायता प्रदान करने की प्रक्रिया दो प्रकार 

की होगी - 

क. - सरकारी सहायताप्राप्त प्रायोजन 

ख. - निजी सहायताप्राप्त प्रायोजन 

  

राज्य सरकार प्रायोजन के तहत देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद पात्र बच्चों को संतृप्त करने की मांग कर 
सकती है। 

क. सरकारी सहायताप्राप्त प्रायोजन : 

इस प्रकार के प्रायोजन में निवारक और पुनर्वास दो श्रेणियां होंगी। 

i)  निवारक: किसी बच्चे को जैविक परिवार (विस्तृत परिवार और रक्त संबंधियों सहित) में बने रहने के 
लिए, उसकी शिक्षा जारी रखने के लिए एक संवेदी परिवार को प्रायोजन सहायता प्रदान की जाएगी। यह 
बच्चों को निराश्रित, संवेदनशील, भगोड़ा, बाल विवाह, बाल श्रम आदि के लिए मजबूर होने से रोकने की 

दिशा में एक प्रयास है। डीसीपीयू अपने सामाजिक कार्यकर्ताओं, पहुंच कार्यकर्ताओं, स्वयंसेवकों के साथ 
ही शहरी वार्ड समिति/ग्राम पंचायत की मदद से प्रायोजन सहायता के लिए संवेदनशील परिवारों या बच्चों 
की पहचान करेगी। 

ii) पुनर्वास: संस्थाओं के भीतर के बच्चों को भी प्रायोजन सहायता से परिवारों में बहाल किया जा सकता है। 

व्यक्तिगत देखभाल योजना के आधार पर, एक संस्था सीडब्ल्यूसी/जेजेबी से संपर्क करेगी और प्रायोजन 
निधि के माध्यम से पुनर्वास के लिए डीसीपीयू को उपयुक्त मामले की सिफारिश करेगी। इस तरह के 
पुनर्वास में तत्काल परिवार, विस्तारित परिवार, बच्चे को ज्ञात परिवार, पड़ोस/समुदाय, और फिर 
असंबंधित और अज्ञात पालक परिवारों को प्राथमिकता दी जा सकती है। प्रायोजन कोष की मंजूरी के लिए 
डीसीपीयू को सिफारिश करने से पहले सीडब्ल्यूसी / जेजेबी द्वारा मामलों की समीक्षा की जाएगी। 

zw. faci cerca wae: 

निजी सहायताप्राप्त प्रायोजन के तहत इच्छुक प्रायोजक (व्यक्ति/संस्थान/कंपनी/बैंक / औद्योगिक इकाइयां/ ट्रस्ट 

आदि) निम्नलिखित उद्देश्यों के लिए सहायता प्रदान कर सकते हैं 

i) व्यक्तिगत प्रायोजन- किसी संस्था या परिवार के एक या दो बच्चों को वस्तु के रूप में और वित्तीय 

सहायता के माध्यम से सहायता। 
i) समूह प्रायोजन - संस्था में रहने वाले एक से अधिक परिवार (अधिकतम आठ बच्चों तक) के बच्चों 

को वस्तु के रूप में और वित्तीय सहायता के माध्यम से सहायता। 
iii) सामुदायिक प्रायोजन - समुदाय के एक या अधिक परिवारों के आठ से अधिक बच्चों को वस्तु के रूप 

में और वित्तीय सहायता के माध्यम से सहायता। 
iv) बाल देखभाल संस्थान का प्रायोजन- बुनियादी सुविधाओं के सुदृढ़ीकरण, सेवा की गुणवत्ता में सुधार, 

कौशल विकास और व्यावसायिक प्रशिक्षण के अवसरों का विस्तार करने, खेल सुविधाओं और प्रशिक्षण, 
कोचिंग कक्षाओं का विस्तार करने, चिकित्सा सहायता और सुविधाएं, पुस्तकालय और कंप्यूटर लैब के लिए 
सहायता, आदि के लिए सीसीआई को स्वयं सहायता और वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है। 
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 ोजलॊ मोज ३ː ॕट ोकऺॎ बৡॕ यॊ बৡख़ॠ कॕ ऺमॐऻ यॊ ॠऺ̾थॊ कख़ ঋॊयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ʩ्ঢयख़ॠ यॊ 
ऺॊश१जोनक/ोनजॎ ঴ॕআ कॕ ॠऺगठनख़ॠ कख़ ঋख़Ȗॊोऻत करनॕ कॕ उपॊय कर ऺकतॕ ऻ॰। ऐऺॎ ʩश̾थॊ ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ 
कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 और ोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर षतॵ कॕ अधॎन ऻख़गॎ। इऺ ঋकॊर ঋॊ̪ त ोनोधयख़ॠ 

कॊ लॕखॊ ऺॎऺॎआई कॎ शॊोह१क लॕखॊपरॎ঴ॊ कॕ अधॎन अलग ऺॕ रखॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ, और ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल पर 

ঋकॊोषत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

 रॊ৸ ऺरकॊर७  जॕजॕ अोधोनयम कॎ धॊरॊ 105 कॕ तऻत खख़लॕ गए ोकषख़र Ɋॊय कख़ह कॕ मॊȯम ऺॕ ऺभॎ ोनजॎ 
ঋॊयख़जन ोनोधयॊॠ ঋॊ̪ त करनॕ कॎ ঋोॿयॊएॠ  ोनधॊ१ौरत कर ऺकतॎ ऻ॰। ोनजॎ ঋॊयख़जन रॊोष ऺरकॊर Ȫॊरॊ ोनधॊ१ौरत 
मॊनदॠड ऺॕ कम नऻॎ ॠ ऻख़ ऺकतॎ ऻॖ। ঋॊयख़जन अशोध Ɋॐनतम एक शह१ यॊ ब̓ चॕ कॕ 18 शह१ कॎ आयॏ ঋॊ̪ त करनॕ कॎ 
अशोध तक ऻख़ ऺकतॎ ऻॖ। 

4.1.2  ঋॊयख़जन कॕ ोलए मॊनदॠड 

1) जऻॊॠ मॊतॊ ोशधशॊ यॊ तलॊकषॏदॊ यॊ पौरशॊर Ȫॊरॊ पौरȑ̋ त ऻख़; 
2) जऻॊॠ बৡॕ अनॊथ ऻख़ॠ और ोशˑॊौरत पौरशॊर कॕ ऺॊथ रऻ रऻॕ ऻख़ॠ; 
3) जऻॊॠ मॊतॊ-ोपतॊ जॎशन कॕ ोलए खतरनॊक/अॠ̝ य बॎमॊरॎ कॕ ोषकॊर ऻख़ॠ; 
4) जऻॊॠ मॊतॊ-ोपतॊ अ঴म यॊ बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल करनॕ म७ आोथ१क और षॊरॎौरक ॺप ऺॕ अऺमथ१ ऻख़ॠ; 
5) जॕजॕ अोधोनयम, 2015 कॕ अनॏऺॊर दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡॕ, जॖऺॕ बॕघर, ोकऺॎ ঋॊक॑ोतक 

आपदॊ कॕ ोषकॊर, बॊल ঒म, बॊल ोशशॊऻ कॕ ोषकॊर, दॏ̺ १यॊपॊर ोकए गए बৡॕ, एचआईशॎ/एडढ़ऺ ঋभॊोशत 

बৡॕ, ोशकलॊॠग बৡॕ, लॊपतॊ यॊ भॊगॕ ॽए बৡॕ, बॊल ोभखॊरॎ यॊ ऺ ीक पर रऻनॕ शॊलॕ, ऺ ऻॊयतॊ और पॏनशॊ१ऺ 
कॕ जॺरतमॠद ঋतॊोीत यॊ ঋतॊोीत यॊ षख़हण ोकए गए ब̓ चॕ; 

6) पॎएम कॕय १ऺ फॗर ोचʒ३ न ̾ कॎम कॕ तऻत षॊोमल बৡॕ।  

 

4.1.3  ोनशॊरक ঋॊयख़जन कॕ ोलए आोथ१क मॊनदॠड 

ोनशॊरक ঋॊयख़जन कॕ ोलए, आशॊऺॎय ঴ॕআ कॕ ঋकॊर, ऺॊमॊोजक अभॊश और ʩशऺॊय कॕ "ঋॗসॎ मॊपदॠडख़ॠ" कॕ 
आधॊर पर अȑोधक अभॊशঁ̾ त बৡख़ॠ,  ोजनकॎ पॊौरशॊौरक आय इऺऺॕ अोधक न ऻख़, कॊ चयन ोकयॊ जॊएगॊ:- 

क) ঁॊमॎण ঴ॕআख़ॠ कॕ ोलए 72,000/- ॹपयॕ ঋोत शह१, 
ख) अɊ कॕ ोलए 96,000/- ॹपयॕ ঋोत शह१। 

 

4.1.4  ঋॊयख़जन कॎ अशोध 

 ोकषख़र Ɋॊय बख़ड१, बॊल कʞॊण ऺोमोत, यॊ बॊल Ɋॊयॊलय Ȫॊरॊ ोल्खत म७ दज१ ोकए जॊनॕ शॊलॕ कॊरणख़ॠ 
कॕ आधॊर पर ঋॊयख़जन कख़ 18 शह१ कॎ आयॏ तक बुॊयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। ঋॊयख़जन ऺऻॊयतॊ कॎ अशोध ोमषन शॊȖʞ 
कॎ अशोध कॕ ऺॊथ ऺमॊ̪ त ऻख़गॎ। 

 पौरशॊर कख़ आोथ१क ॺप ऺॕ ऺष̋ त बनॊनॕ कॕ ोलए और अɊथॊ बৡॕ कॎ ॠऺतख़हजनक दॕखभॊल करनॕ कॕ 
ोलए ऺभॎ ঋयॊऺ ोकए जॊएॠ गॕ। ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) ऺमय-ऺमय 
पर ऺभॎ ঋॊयख़जन मॊमलख़ॠ कॎ ऺमॎ঴ॊ कर ऺकतॎ ऻॖ। 

  

जिला मजिस्ट्रेट किसी बच्चे या बच्चों के समूह या संस्था को प्रायोजित करने के लिए व्यक्तियों या 
सार्वजनिक,निजी क्षेत्र के संगठनों को प्रोत्साहित करने के उपाय कर सकते हैं। ऐसी व्यवस्था किशोर न्याय (बच्चों 

की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015 और नियमों के अनुसार शर्तों के अधीन होगी। इस प्रकार प्राप्त निधियों 

का लेखा सीसीआई की वार्षिक लेखापरीक्षा के अधीन अलग से रखा जा सकता है, और मिशन वात्सल्य पोर्टल पर 

प्रकाशित किया जा सकता है। 

राज्य सरकारें जेजे अधिनियम की धारा 105 के तहत खोले गए किशोर न्याय कोष के माध्यम से सभी निजी 
प्रायोजन निधियां प्राप्त करने की प्रक्रियाएं निर्धारित कर सकती हैं। निजी प्रायोजन राशि सरकार द्वारा निर्धारित 
मानदंड से कम नहीं हो सकती है। प्रायोजन अवधि न्यूनतम एक वर्ष या बच्चे के 18 वर्ष की आयु प्राप्त करने की 
अवधि तक हो सकती है। 

4.1.2 प्रायोजन के लिए मानदंड 

1) जहां माता विधवा या तलाकशुदा या परिवार द्वारा परित्यक्त हो; 
2) जहां बच्चे अनाथ हों और विस्तारित परिवार के साथ रह रहे हों; 
3) जहां माता-पिता जीवन के लिए खतरनाक» अंत्य बीमारी के शिकार हों; 

4) जहां माता-पिता अक्षम या बच्चों की देखभाल करने में आर्थिक और शारीरिक रूप से असमर्थ हों; 

5) जेजे अधिनियम, 2015 के अनुसार देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चे, जैसे बेघर, किसी प्राकृतिक 

आपदा के शिकार, बाल श्रम, बाल विवाह के शिकार, दुष्यापार किए गए बच्चे, एचआईवी /एड्स प्रभावित 

बच्चे, विकलांग बच्चे, लापता या भागे हुए बच्चे, बाल भिखारी या सड़क पर रहने वाले, सहायता और पुनर्वास 
के जरूरतमंद प्रताड़ित या प्रताड़ित या शोषण किए गए बच्चे; 

6) पीएम केयर्स फॉर चिल्डून स्कीम के तहत शामिल बच्चे। 

4.1.3 निवारक प्रायोजन के लिए आर्थिक मानदंड 

निवारक प्रायोजन के लिए, आवासीय क्षेत्र के प्रकार, सामाजिक अभाव और व्यवसाय के "प्रॉक्सी मापदंडों" के 

आधार पर अत्यधिक अभावग्रस्त बच्चों, जिनकी पारिवारिक आय इससे अधिक न हो, का चयन किया जाएगा : - 

क) ग्रामीण क्षेत्रों के लिए 72,000/- रुपये प्रति वर्ष, 

ख) अन्य के लिए 96,000/- रुपये प्रति वर्ष। 

4.1.4. प्रायोजन की अवधि 

किशोर न्याय बोर्ड, बाल कल्याण समिति, या बाल न्यायालय द्वारा लिखित में दर्ज किए जाने वाले कारणों 
के आधार पर प्रायोजन को 18 वर्ष की आयु तक बढ़ाया जा सकता है। प्रायोजन सहायता की अवधि मिशन वात्सल्य 
की अवधि के साथ समाप्त होगी। 

परिवार को आर्थिक रूप से सशक्त बनाने के लिए और अन्यथा बच्चे की संतोषजनक देखभाल करने के 
लिए सभी प्रयास किए जाएंगे। प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी) समय-समय 

पर सभी प्रायोजन मामलों की समीक्षा कर सकती है। 
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ঋॊयख़जन कॊय१ॿम कॕ तऻत ोनोधयख़ ॠ कॎ ˢॎक॑ोत और जॊरॎ करनॕ कॎ ঋोॿयॊ: 

क) ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल म७ बৡॕ कॕ ोलए ঋॊयख़जन ऺऻॊयतॊ कॕ अनॏरख़ध कख़ डॎऺॎपॎयॐ यॊ बৡॕ कॕ पौरशॊर Ȫॊरॊ 
ोमषन शॊȖʞ पख़ट१ल पर अपलख़ड ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

ख) डॎऺॎपॎयॐ ঋȑॕक ोतमॊऻॎ कॕ पऻलॕ ऺ̪ तॊऻ म७ यॊ ঋॊ̪ त अनॏरख़धख़ॠ पर ोशचॊर करनॕ कॎ जॺरत कॕ अनॏऺॊर 
एऺएफऺॎएऺॎ कॎ बॖठक आयख़ोजत करॕगॊ। 

ग) अनॊथ, पौरȑ̋ त यॊ अ̰ योप१त बৡख़ॠ, योद शॕ छऻ मऻॎनॕ म७ गख़द लॕनॕ कॕ ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त नऻॎ ॠ 

ऻख़तॕ/गख़द नऻॎ ॠ ोलए जॊतॕ, कख़ शरॎयतॊ दॎ जॊएगॎ। 

घ) ऺोमोत पॊআ बৡख़ॠ कख़ डॎऺॎपॎयॐ कॕ मॊȯम ऺॕ डॎएम कख़ ोऺफॊौरष करॕगॎ 
ङ) डॎएम बॊल कʞॊण ऺोमोत कॎ ोऺफॊौरष कॕ आधॊर पर अनॏमख़दन द७गॕ यॊ मॊमलख़ॠ कख़ ऺमॎ঴ॊ कॕ ोलए 

ॠऺदोभ१त कर७ गॕ। 

च) ऺोमोत डॎएम Ȫॊरॊ कॎ गई ोटɔोणयख़ॠ कॎ ऺमॎ঴ॊ करकॕ उन पर ঋोतोॿयॊ दॕ ऺकतॎ ऻॖ। 

छ) डॎएम ोऺफॊौरषख़ॠ कख़ ˢॎकॊर यॊ अˢॎकॊर कर ऺकतॕ ऻ॰। 

ज) डॎऺॎपॎओ बৡॕ कॕ नॊम पर अनॏ ॐऺोचत ब॰क/डॊकघर म७ एक खॊतॊ खख़लॕगॊ, ोजऺकॊ ॠऺचॊलन बৡॕ कॕ 

अोभभॊशक, अोधमॊनतॡ  मॊतॊ Ȫॊरॊ ोकयॊ जॊएगॊ। 

झ) डॎऺॎपॎओ गॖर ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ ोलए उोचत औोचȑ ऺोऻत बजटॎय आशॠटन कॕ ोलए एऺऺॎपॎएऺ ऺॕ 
भॎ अनॏरख़ध करॕगॊ। 

ञ) आशॠटन ोजलॊ ˑर पर ोमषन कॕ ोलए खख़लॕ गए एकल नख़डल खॊतॕ म७ ॿॕोडट ोकयॊ जॊएगॊ। 

ट) ोमषन खॊतॕ ऺॕ बৡख़ॠ कॕ खॊतॕ म७ रॊोष जॊरॎ करनॕ कॎ ˢॎक॑ोत कॕ ोलए डॎएम ऺ঴म ঋॊोधकॊरॎ ऻख़ॠगॕ। 

ठ) एक बॊर ˢॎक॑त ऻख़नॕ कॕ बॊद, बৡॕ कॕ खॊतॕ म७ मॊोऺक तग़र पर रॊोष जमॊ कॎ जॊएगॎ। 

ड) डॎऺॎपॎयॐ ोजलॕ कॕ ऺरकॊरॎ अ˙तॊल/ोजलॊ ोचोकȖॊ अोधकॊरॎ/ोऺोशल ऺज१न ऺॕ बৡॕ कॕ ˢॊ˖ कॎ 
शॊोह१क जॊॠच करॊ ऺकतॊ ऻॖ और उऺॕ डॎऺॎपॎयॐ कॕ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ यॊ पॽॠच कॊय१कतॊ१ ऺॕ घर और 

ॐ̀ ल कॎ जॊॠच ौरपख़ट१ ऺोऻत ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ऺमॎ঴ॊ और ऺमय ोश̾ तॊर कॕ ोलए ঋॊयख़जन और पॊलक 
दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत कॕ ऺम঴ ঋ̾ तॏत कर ऺकतॊ ऻॖ।  

ढ) ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ अशोध ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत Ȫॊरॊ मॊमलॕ कॕ आधॊर पर 

तय कॎ जॊएगॎ, और इऺॕ 2025-26 तक बुॊयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

ण) डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ बৡख़ॠ और पौरशॊरख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण ोकयॊ जॊएगॊ और इऺम७ घर और ॐ̀ ल कॕ ोतमॊऻॎ दग़रॕ 
षॊोमल ऻख़ॠगॕ। 

त) योद ोकऺॎ भॎ ऺमय बৡॕ कख़ ॠऺ̾थॊगत ॺप दॕनॊ ऻॖ तख़ ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग बॠद कर ोदयॊ जॊएगॊ।  

थ) ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ छख़ीकर, ॐ̀ ल जॊनॕ शॊलॕ बৡॕ कॎ 30 ोदनख़ॠ ऺॕ अोधक ऺमय तक ॐ̀ ल म७ 

उप्̾थोत अोनयोमत पॊई जॊनॕ पर, ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ और उऺॕ ोनलॠोबत कर ोदयॊ 
जॊएगॊ। 

4.2  पॊलक दॕखभॊल: 

जॕजॕ अोधोनयम 2015 कॎ धॊरॊ 44, और उऺकॕ ोनयमख़ॠ म७ उ्ʟ्खत पॊलक दॕखभॊल एक ऐऺॎ ʩश̾थॊ ऻॖ ोजऺम७ 

पौरशॊर कॕ घरॕलॐ शॊतॊशरण म७ शॖक्ʙक दॕखभॊल कॕ उȞॕʴ ऺॕ ब̓ चॕ कख़, आमतग़र पर अʙॊशोध यॊ ोशˑॊौरत 

अशोध कॕ ोलए, दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ उȞॕʴ ऺॕ अ ॠऺबॠोधत पौरशॊर कॕ ऺद˟ख़ॠ कॕ ऺॊथ रखॊ जॊतॊ ऻॖ। ोकऺॎ बৡॕ 

प्रायोजन कार्यक्रम के तहत निधियों की स्वीकृति और जारी करने की प्रक्रिया: 

क) 

ख) 

ग) 

4.2 

संस्थागत देखभाल में बच्चे के लिए प्रायोजन सहायता के अनुरोध को डीसीपीयू या बच्चे के परिवार द्वारा 
मिशन वात्सल्य पोर्टल पर अपलोड किया जा सकता है। 

डीसीपीयू प्रत्येक तिमाही के पहले सप्ताह में या प्राप्त अनुरोधों पर विचार करने की जरूरत के अनुसार 
एसएफसीएसी की बैठक आयोजित करेगा। 

अनाथ, परित्यक्त या अभ्यर्पित बच्चों, यदि वे छह महीने में गोद लेने के लिए कानूनी रूप से मुक्त नहीं 

होते/गोद नहीं लिए जाते, को वरीयता दी जाएगी। 

समिति पात्र बच्चों को डीसीपीयू के माध्यम से डीएम को सिफारिश करेगी 

डीएम बाल कल्याण समिति की सिफारिश के आधार पर अनुमोदन देंगे या मामलों को समीक्षा के लिए 
संदर्भित करेंगे। 

समिति डीएम द्वारा की गई टिप्पणियों की समीक्षा करके उन पर प्रतिक्रिया दे सकती है। 

डीएम सिफारिशों को स्वीकार या अस्वीकार कर सकते हैं। 

डीसीपीओ बच्चे के नाम पर अनुसूचित बैंक/डाकघर में एक खाता खोलेगा, जिसका संचालन बच्चे के 

अभिभावक, अधिमानतः माता द्वारा किया जाएगा। 

डीसीपीओ गैर संस्थागत देखभाल के लिए उचित औचित्य सहित बजटीय आवंटन के लिए एससीपीएस से 
भी अनुरोध करेगा। 

आवंटन जिला स्तर पर मिशन के लिए खोले गए एकल नोडल खाते में क्रेडिट किया जाएगा। 

मिशन खाते से बच्चों के खाते में राशि जारी करने की स्वीकृति के लिए डीएम सक्षम प्राधिकारी होंगे। 

एक बार स्वीकृत होने के बाद, बच्चे के खाते में मासिक तौर पर राशि जमा की जाएगी। 

डीसीपीयू जिले के सरकारी अस्पताल/जिला चिकित्सा अधिकारी/सिविल सर्जन से बच्चे के स्वास्थ्य की 
वार्षिक जांच करा सकता है और उसे डीसीपीयू के सामाजिक कार्यकर्ता या पहुंच कार्यकर्ता से घर और 
स्कूल की जांच रिपोर्ट सहित प्रायोजन सहयोग की समीक्षा और समय विस्तार के लिए प्रायोजन और पालक 
देखभाल अनुमोदन समिति के समक्ष प्रस्तुत कर सकता है। 

प्रायोजन सहयोग की अवधि प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति द्वारा मामले के आधार पर 

तय की जाएगी, और इसे 2025-26 तक बढ़ाया जा सकता है। 

डीसीपीयू द्वारा बच्चों और परिवारों का पर्यवेक्षण किया जाएगा और इसमें घर और स्कूल के तिमाही दौरे 
शामिल होंगे। 

यदि किसी भी समय बच्चे को संस्थागत रूप देना है तो प्रायोजन सहयोग बंद कर दिया जाएगा। 

विशेष जरूरतों वाले बच्चों को छोड़कर, स्कूल जाने वाले बच्चे की 30 दिनों से अधिक समय तक स्कूल में 

उपस्थिति अनियमित पाई जाने पर, प्रायोजन सहयोग की समीक्षा की जाएगी और उसे निलंबित कर दिया 

जाएगा। 

पालक देखभाल: 

  

जेजे अधिनियम 2015 की धारा 44, और उसके नियमों में उल्लिखित पालक देखभाल एक ऐसी व्यवस्था है जिसमें 

परिवार के घरेलू वातावरण में वैकल्पिक देखभाल के उद्देश्य से बच्चे को, आमतौर पर अल्पावधि या विस्तारित 

अवधि के लिए, देखभाल और संरक्षण के उद्देश्य से असंबंधित परिवार के सदस्यों के साथ रखा जाता है। किसी बच्चे 
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कख़ पॊलक दॕखभॊल म७ रखतॕ ऺमय, उन पौरशॊरख़ॠ कख़ शरॎयतॊ दॎ जॊएगॎ ोजनकॕ ऺॊॠˋ॑ोतक, जनजॊतॎय और/यॊ 
ऺॊमॏदॊोयक ॠऺबॠध ऺमॊन ऻख़तॕ ऻ॰। पॊलक दॕखभॊल म७ ऺमॐऻ पॊलक दॕखभॊल षॊोमल ऻख़गॎ ोजऺकॕ तऻत अ ॠऺबॠोधत 
बৡख़ॠ कॕ एक ऺमॐऻ कख़ ऐऺॕ पॊलक पौरशॊर कॕ ऺॊथ यॊ पॊलक दॕखभॊलकतॊ१ओॠ कॎ दॕखरॕख म७ ऐऺॕ पौरशॊर म७ रखॊ 
जॊतॊ ऻॖ, ोजनकॕ अपनॕ जॖोशक बৡॕ ऻख़ॠ यॊ न ऻख़ॠ। ऺमॐऻ पॊलक दॕखभॊल कख़ मॊतॊ-ोपतॊ कॎ दॕखभॊल ऺॕ ोशऻॎन 

दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए एक उपयॏ̋ त ॏऺोशधॊजनक पॊौरशॊौरक दॕखभॊल कॕ ॺप म७ 
पौरभॊोहत ोकयॊ गयॊ ऻॖ। 

 ऺोमोत Ȫॊरॊ गख़द लॕनॕ कॕ ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त घख़ोहत करनॕ पर ोशचॊर ोकए जॊ रऻॕ और गख़द लॕनॕ कॕ 

ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त घख़ोहत ोकए गए 0 ऺॕ 6 शह१ कॕ आयॏ ऺमॐऻ कॕ ब̓ चख़ॠ कख़, जऻॊॠ तक ॠऺभश ऻख़ पॊलक 

दॕखभॊल म७ ोनयख़जन कॕ ोलए ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। ऐऺॕ बৡख़ॠ कख़ दȅकঁऻण ोशोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर दȅकঁऻण 

कॕ मॊȯम ऺॕ एक ̾थॊयॎ पौरशॊर ঋदॊन ोकयॊ जॊएगॊ। ोजन म७ पॊलक दॕखभॊल दॎ जॊ ऺकनॕ शॊलॎ पौर्̾थोतयॊॠ, 
ऺॎडɲॐऺॎ पर उनकॕ ऺम঴ ঋ ॏˑत ʩ्ঢगत मॊमलॕ कॕ उनकॕ आकलन कॕ आधॊर पर ऻख़ॠगॎ। 

4.2.1  पॊलक दॕखभॊल कॎ अशोध 

i) अʙॊशोध अशोध कॕ ोलए पॊलक दॕखभॊल कॊ अथ१ ऻॖ एक शह१ ऺॕ अोधक अशोध कॕ ोलए नऻॎ ॠ। 
ii) ऺमय कॎ ोशˑॊौरत अशोध कॕ ोलए पॊलक दॕखभॊल ऺोमोत Ȫॊरॊ एक शह१ ऺॕ अोधक अशोध कॕ ोलए एक 

बৡॕ कॊ ोनयख़जन ऻॖ। अशोध चॊऻॕ अ̵ पॊशोध ऻख़ यॊ दॎघॊ१शोध, पॊलक दॕखभॊल मॊतॊ-ोपतॊ कॕ ऺॊथ बৡॕ कॎ 
अनॏकॐ लतॊ कॕ आकलन पर आधॊौरत ऻख़गॎ, ोनयख़जन कॎ अशोध ऺोमोत Ȫॊरॊ ऺमय-ऺमय पर तब तक 
बुॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ जब तक बৡॊ 18 शह१ कॎ आयॏ कॊ नऻॎ ॠ ऻख़ जॊतॊ। 

4.2.2  पॊलक दॕखभॊल कॕ ोलए पॊআ बৡॕ: 

i) 6-18 शह१ कॕ आयॏ शग१ कॕ बৡॕ जख़ दख़ शह१ ऺॕ अोधक ऺमय ऺॕ बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ रऻ रऻॕ ऻ॰, और उɎ७ 

गख़द लॕनॕ कॕ ोलए कॊनॐनॎ ॺप ऺॕ मॏ̋ त घख़ोहत नऻॎ ॠ ोकयॊ गयॊ ऻॖ, उɎ७ ॠऺ̾थॊ म७ तॖयॊर उनकॎ ʩ्ঢगत 

दॕखभॊल यख़जनॊ कॕ आधॊर पर पॊलक दॕखभॊल म७ रखॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  
ii) ऐऺॕ बৡॕ ोजनकॕ मॊतॊ-ोपतॊ गॠभॎर ॺप ऺॕ बॎमॊर ऻ॰ और ोजɎख़ॠनॕ अपनॕ बৡॕ कॎ दॕखभॊल करनॕ म७ अऺमथ१ 

ऻख़नॕ कॕ कॊरण अपनॕ बৡॕ कॎ दॕखभॊल कॕ ोलए ऺोमोत यॊ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई कख़ अनॏरख़ध ঋ ॏˑत 

ोकयॊ ऻॖ; ऐऺॕ बৡख़ॠ कख़ अोधमॊनतॡ  पॊलक दॕखभॊल म७ रखॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

iii) जॕजॕ अोधोनयम, 2015 कॕ अनॏऺॊर दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡॕ, जॖऺॕ बॕघर, ोकऺॎ ঋॊक॑ोतक 

आपदॊ कॕ ोषकॊर, बॊल ঒म, बॊल ोशशॊऻ कॕ ोषकॊर, दॏ̺ १यॊपॊर ोकए गए बৡॕ, एचआईशॎ/ एडढ़ऺ ऺ ॕ ঋभॊोशत 

बৡॕ, ोशकलॊॠग बৡॕ, लॊपतॊ यॊ भॊगॕ ॽए बৡॕ, बॊल ोभखॊरॎ यॊ ऺ ीक पर रऻनॕ शॊलॕ, ऺऻॊयतॊ और पॏनशॊ१ऺ 
कॕ जॺरतमॠद ঋतॊोीत यॊ ঋतॊोीत यॊ षख़हण ोकए गए ब̓ चॕ।  

4.2.3  पॊलक पौरशॊर कॕ चयन कॕ ोलए मॊनदॠड: 

 ोकषख़र Ɋॊय ोनयमॊशलॎ, 2016 कॕ ोनयम 23 यॊ ऺ मय-ऺमय पर ऺ ॠषख़ोधत म७ डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ पॊलक पौरशॊर 
और ऺमॐऻ पॊलक दॕखभॊल ̺ यश̾ थॊ कॊ चयन करनॕ कॕ ोलए मॊनदॠड और ঋोॿयॊ और ऺॎडɲॐऺॎ Ȫॊरॊ ोनरॎ঴ण 
ोनोऻत ऻॖ। 

डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ पॊलक पौरशॊरख़ ॠ कॎ पऻचॊन: 

i) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई (डॎऺॎपॎयॐ) उन पौरशॊरख़ॠ कॎ पऻचॊन करॕगॎ जख़ बৡॕ कॎ ঋॊथोमकतॊ कॕ ऺॊथ 
बৡख़ॠ कख़ पॊलक दॕखभॊल म७ रखनॕ कॕ इ ॏৢ क ऻ॰। इऺ ঋयख़जन ऺॕ, डॎऺॎपॎयॐ ऺमय-ऺमय पर पौरशॊर पॊलक 
दॕखभॊल ऻॕतॏ आशॕदन आमॠोআत करनॕ कॕ ोलए ̾थॊनॎय ऺमॊचॊरपআख़ॠ म७ ोश৯ॊपन दॕगॊ। 

को पालक देखभाल में रखते समय, उन परिवारों को वरीयता दी जाएगी जिनके सांस्कृतिक, जनजातीय और/या 

सामुदायिक संबंध समान होते हैं। पालक देखभाल में समूह पालक देखभाल शामिल होगी जिसके तहत असंबंधित 
बच्चों के एक समूह को ऐसे पालक परिवार के साथ या पालक देखभालकर्ताओं की देखरेख में ऐसे परिवार में रखा 

जाता है, जिनके अपने जैविक बच्चे हों या न हों। समूह पालक देखभाल को माता-पिता की देखभाल से विहीन 

देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों के लिए एक उपयुक्त सुविधाजनक पारिवारिक देखभाल के रूप में 
परिभाषित किया गया है। 

समिति द्वारा गोद लेने के लिए कानूनी रूप से मुक्त घोषित करने पर विचार किए जा रहे और गोद लेने के 

लिए कानूनी रूप से मुक्त घोषित किए गए 0 से 6 वर्ष के आयु समूह के बच्चों को, जहां तक संभव हो पालक 

देखभाल में नियोजन के लिए विचार नहीं किया जाएगा। ऐसे बच्चों को दत्तकग्रहण विनियमों के अनुसार दत्तकग्रहण 

के माध्यम से एक स्थायी परिवार प्रदान किया जाएगा। जिन में पालक देखभाल दी जा सकने वाली परिस्थितियां, 

सीडब्ल्यूसी पर उनके समक्ष प्रस्तुत व्यक्तिगत मामले के उनके आकलन के आधार पर होंगी। 

4.21. पालक देखभाल की अवधि 

1). अल्पावधि अवधि के लिए पालक देखभाल का अर्थ है एक वर्ष से अधिक अवधि के लिए नहीं। 
ii) समय की विस्तारित अवधि के लिए पालक देखभाल समिति द्वारा एक वर्ष से अधिक अवधि के लिए एक 

बच्चे का नियोजन है। अवधि चाहे अल्पावधि हो या दीर्घावधि, पालक देखभाल माता-पिता के साथ बच्चे की 

अनुकूलता के आकलन पर आधारित होगी, नियोजन की अवधि समिति द्वारा समय-समय पर तब तक 
बढ़ाई जा सकती है जब तक बच्चा 18 वर्ष की आयु का नहीं हो जाता। 

4.2.22 पालक देखभाल के लिए पात्र बच्चे: 

i) 6-18 वर्ष के आयु वर्ग के बच्चे जो दो वर्ष से अधिक समय से बाल देखभाल संस्थानों में रह रहे हैं, और उन्हें 

गोद लेने के लिए कानूनी रूप से मुक्त घोषित नहीं किया गया है, उन्हें संस्था में तैयार उनकी व्यक्तिगत 

देखभाल योजना के आधार पर पालक देखभाल में रखा जा सकता है। 
1) ऐसे बच्चे जिनके माता-पिता गंभीर रूप से बीमार हैं और जिन्होंने अपने बच्चे की देखभाल करने में असमर्थ 

होने के कारण अपने बच्चे की देखभाल के लिए समिति या जिला बाल संरक्षण इकाई को अनुरोध प्रस्तुत 

किया है; ऐसे बच्चों को अधिमानतः पालक देखभाल में रखा जा सकता है। 

iii) जेजे अधिनियम, 2015 के अनुसार देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चे, जैसे बेघर, किसी प्राकृतिक 

आपदा के शिकार, बाल श्रम, बाल विवाह के शिकार, दुर्व्यापार किए गए बच्चे, एचआईवी/ एड्स से प्रभावित 

बच्चे, विकलांग बच्चे, लापता या भागे हुए बच्चे, बाल भिखारी या सड़क पर रहने वाले, सहायता और पुनर्वास 
के जरूरतमंद प्रताड़ित या प्रताड़ित या शोषण किए गए बच्चे। 

4.2... पालक परिवार के चयन के लिए मानदंड: 

किशोर न्याय नियमावली, 2016 के नियम 23 या समय-समय पर संशोधित में डीसीपीयू द्वारा पालक परिवार 
ans 1 पालक देखभाल व्यवस्था का चयन करने के लिए मानदंड और प्रक्रिया और सीडब्ल्यूसी द्वारा निरीक्षण 

Tél 

डीसीपीयू द्वारा पालक परिवारों की पहचान: 

i) जिला बाल संरक्षण इकाई (डीसीपीयू) उन परिवारों की पहचान करेगी जो बच्चे की प्राथमिकता के साथ 
बच्चों को पालक देखभाल में रखने के इच्छुक हैं। इस प्रयोजन से, डीसीपीयू समय-समय पर परिवार पालक 
देखभाल हेतु आवेदन आमंत्रित करने के लिए स्थानीय समाचारपत्रों में विज्ञापन देगा। 
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ii) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई मॊनदॠडख़ॠ कॕ आधॊर पर आशॕदकख़ॠ कॎ छॠ टनॎ करॕगॎ और पॊलक पौरशॊरख़ॠ कॊ 
ऺॊ঴ॊचॊर आयख़ोजत करॕगॎ जख़ भॊशॎ पॊलक पौरशॊर कॕ मॐʞॊॠकन म७ मदद करॕगॎ। 

iii) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई ঋȑॕक पॊलक पौरशॊर Ȫॊरॊ ॐऺोचत ोकए गए ऺमॏदॊय म७ अৢॎ ঋोत̽ ठॊ शॊलॕ 
ʩ्ঢयख़ॠ कॕ दख़ ॠऺदभॵ कॊ भॎ ऺȑॊपन करॕगॎ। 

iv) डॎऺॎपॎयॐ, भॊशॎ पॊलक पौरशॊर कॊ आकलन करतॕ ऺमय यऻ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए उनकॎ आोथ१क 
्̾थोत कॎ पॐरॎ तरऻ ऺॕ जॊॠच करॕगॊ ोक शॕ बৡॕ कॎ जॺरतख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ म७ ऺ঴म ऻ॰ और बৡॕ कॕ ोलए 
पॊलक दॕखभॊल अनॏर঴ण भॏगतॊन पर ोनभ१र नऻॎ ॠ ऻ॰; तथॊोप योद मॐʞॊॠकन म७ अɊ ऺभॎ मॊनदॠडख़ॠ कख़ पॐरॊ 
ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ और कॕशल ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ कॎ जॺरत ऻॖ, और ोशकʙख़ॠ कॎ अनॏप्̾थोत म७, ऺॎडɲॐऺॎ कॕ 
अॠोतम आदॕषख़ॠ कॕ बॊद ोजलॕ म७ इऺ उȞॕʴ कॕ ोलए गोठत ऺोमोत कख़ मॊमलॕ कॎ ोऺफॊौरष कॎ जॊएगॎ। 
ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ, ोशषॕह ॺप ऺॕ उৡतर ोष঴ॊ कॕ मॊमलॕ म७, आश̻ यकतॊ ऻख़नॕ पर, बॊद म७ भॎ ঋदॊन कॎ 
जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 

v) ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई ॠऺभॊोशत पॊलक पौरशॊरख़ॠ कॊ एक रख़ːर/पॖनल बनॊए रखॕगॎ ोजऺम७ ঋȑॕक शह१ 
ঋदॊन कॎ जॊनॕ शॊलॎ पॊलक दॕखभॊल कॕ ঋकॊर कॕ बॊरॕ म७ ɯख़रॊ ोदयॊ जॊएगॊ, ोजऺॕ बॊल कʞॊण ऺोमोत 
कख़ बৡख़ॠ कख़ पॊलक दॕखभॊल म७ रखनॕ कॕ ोलए अঁॕोहत ोकयॊ जॊएगॊ। 

vi) डॎऺॎपॎयॐ पॊलक दॕखभॊल म७ ोनयख़जन कॕ ोलए बৡॕ कॎ तॖयॊरॎ षॏॺ करॕगॊ और पॊलक मॊतॊ-ोपतॊ और 
पॊलक बৡॕ कॎ ोमलॊन ঋोॿयॊ षॏॺ करॕगॊ और उऺकॕ ोलए ौरपख़ट१ तॖयॊर करॕगॊ। इन ौरपख़टॵ कख़ ोमलॊन 
ঋोॿयॊ कॕ दग़रॊन डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ ऺमॊनॊॠतर भरॊ जॊनॊ ऻॖ और ोमलॊन कॕ ोलए ोल्खत आशरण पআ कॕ ऺॊथ 
ऺॎडɲॐऺॎ कख़ ঋ ॏˑत ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ। 

 

पॊलक दॕखभॊल कॊय१ॿम कॕ तऻत ोनोधयख़ ॠ कख़ ˢॎक॑त और जॊरॎ करनॕ कॎ ঋोॿयॊ: 

i) बৡॕ कख़ पॊलनॕ कॕ इ ॏৢ क दॠपोत/पौरशॊर ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ डॎऺॎपॎयॐ कख़ आशॕदन कर ऺकतॕ ऻ॰। 
ii) डॎऺॎपॎयॐ ऺ ॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ और पॏोलऺ ऺ ॕ प॑̽ ठभॐोम ऺ ȑॊपन Ȫॊरॊ ग॑ऻ अȯयन ौरपख़ट१ तॖयॊर कर ऺ कतॊ 

ऻॖ। पौरशॊर कॎ आोथ१क और षॖो঴क प॑̽ ठभॐोम कख़ भॎ ȯॊन म७ रखॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 
iii) बৡख़ॠ कख़ पॊलनॕ कॕ ोलए उपयॏ̋ त पौरशॊरख़ॠ कॕ ॺप म७ ˢॎकॊर ोकए जॊनॕ ऺॕ पॐश१, पौरशॊरख़ॠ कख़ बৡॕ कख़ 

पॊलनॕ कॎ ोजʃॕदॊौरयॊॠ ऺमझॊनॕ कॊ परॊमष१ ोदयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ और उनकॎ मॊनोऺक तॖयॊरॎ कॕ बॊरॕ म७ 
मॐʞॊॠकन ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

iv) दॕखभॊलकतॊ१ पौरशॊर ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ मॊॠग ऺकतॊ ऻॖ योद उनकॎ शॊोह१क आय 8 लॊख ॹपयॕ ঋोत शह१ यॊ 
म.बॊ.ोश. मॠআॊलय Ȫॊरॊ ऺमय-ऺमय पर ोनधॊ१ौरत ऺॎमॊ ऺॕ कम ऻख़। 

v) योद ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊनॎ ऻॖ, तख़ ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग ঋदॊन करनॕ जॖऺॎ ঋोॿयॊ कॊ पॊलन ोकयॊ 
जॊएगॊ। 

vi) दȅकঁऻण यॊ जॖोशक ोशˑॊौरत पौरशॊरख़ॠ कॕ ऺॊथ पॏनशॊ१ऺ करनॕ म७ अऺमथ१ ब̓ चख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७, पॊलक 
दॕखभॊल कॕ ोलए ोशचॊर ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

vii) डॎऺॎपॎओ बৡॕ और भॊशॎ पॊलक मॊतॊ-ोपतॊ कॕ बॎच पौरचयॊȏक बॖठक आयख़ोजत करॕगॊ। ʩश̾थॊ तभॎ 
ऺोॿय कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ जब बৡॊ पॊलक मॊतॊ-ोपतॊ/पौरशॊर कॕ ऺॊथ रऻनॕ कॕ ोलए तॖयॊर ऻख़। 

viii) पॊलक दॕखभॊल ঋबॠधख़ॠ कॊ अनॏमख़दन ोजलॊ मोज ३ː ॕट Ȫॊरॊ ोकयॊ जॊएगॊ। 
ix) डॎऺॎपॎयॐ ोजलॕ कॕ ऺरकॊरॎ अ˙तॊल/ोजलॊ ोचोकȖॊ अोधकॊरॎ/ोऺोशल ऺज१न ऺॕ बৡॕ कॕ ˢॊ˖ कॎ 

शॊोह१क जॊॠच करॊ ऺकतॊ ऻॖ और उऺॕ डॎऺॎपॎयॐ कॕ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ यॊ पॽॠच कॊय१कतॊ१ ऺॕ घर और 
ॐ̀ ल कॎ जॊॠच ौरपख़ट१ ऺोऻत ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ऺमॎ঴ॊ और ऺमय ोश̾ तॊर कॕ ोलए ঋॊयख़जन और पॊलक 

दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत कॕ ऺम঴ ঋ̾ तॏत कर ऺकतॊ ऻॖ।  

vi) 

जिला बाल संरक्षण इकाई मानदंडों के आधार पर आवेदकों की छंटनी करेगी और पालक परिवारों का 
साक्षात्कार आयोजित करेगी जो भावी पालक परिवार के मूल्यांकन में मदद करेगी। 
जिला बाल संरक्षण इकाई प्रत्येक पालक परिवार द्वारा सूचित किए गए समुदाय में अच्छी प्रतिष्ठा वाले 
व्यक्तियों के दो संदर्भों का भी सत्यापन करेगी। 
डीसीपीयू, भावी पालक परिवार का आकलन करते समय यह सुनिश्चित करने के लिए उनकी आर्थिक 
स्थिति की पूरी तरह से जांच करेगा कि वे बच्चे की जरूरतों को पूरा करने में सक्षम हैं और बच्चे के लिए 
पालक देखभाल अनुरक्षण भुगतान पर निर्भर नहीं हैं; तथापि यदि मूल्यांकन में अन्य सभी मानदंडों को पूरा 
किया जाता है और केवल वित्तीय सहायता की जरूरत है, और विकल्पों की अनुपस्थिति में, सीडब्ल्यूसी के 
अंतिम आदेशों के बाद जिले में इस उद्देश्य के लिए गठित समिति को मामले की सिफारिश की जाएगी। 
वित्तीय सहायता, विशेष रूप से उच्चतर शिक्षा के मामले में, आवश्यकता होने पर, बाद में भी प्रदान की 

जा सकती है। 
जिला बाल संरक्षण इकाई संभावित पालक परिवारों का एक रोस्टर/पैनल बनाए रखेगी जिसमें प्रत्येक वर्ष 

प्रदान की जाने वाली पालक देखभाल के प्रकार के बारे में ब्योरा दिया जाएगा, जिसे बाल कल्याण समिति 
को बच्चों को पालक देखभाल में रखने के लिए अग्रेषित किया जाएगा। 
डीसीपीयू पालक देखभाल में नियोजन के लिए बच्चे की तैयारी शुरू करेगा और पालक माता-पिता और 
पालक बच्चे की मिलान प्रक्रिया शुरू करेगा और उसके लिए रिपोर्ट तैयार करेगा। इन रिपोर्टों को मिलान 
प्रक्रिया के दौरान डीसीपीयू द्वारा समानांतर भरा जाना है और मिलान के लिए लिखित आवरण पत्र के साथ 
सीडब्ल्यूसी को प्रस्तुत किया जाना है। 

पालक देखभाल कार्यक्रम के तहत निधियों को स्वीकृत और जारी करने की प्रक्रिया : 

vi) 

vil) 

viii) 

ix) 

बच्चे को पालने के इच्छुक दंपति/परिवार निर्धारित प्रारूप में डीसीपीयू को आवेदन कर सकते हैं। 

डीसीपीयू सामाजिक कार्यकर्ता और पुलिस से पृष्ठभूमि सत्यापन द्वारा गृह अध्ययन रिपोर्ट तैयार कर सकता 
है। परिवार की आर्थिक और शैक्षिक पृष्ठभूमि को भी ध्यान में रखा जा सकता है। 

बच्चों को पालने के लिए उपयुक्त परिवारों के रूप में स्वीकार किए जाने से पूर्व, परिवारों को बच्चे को 
पालने की जिम्मेदारियां समझाने का परामर्श दिया जा सकता है और उनकी मानसिक तैयारी के बरे में 
मूल्यांकन किया जा सकता है। 

देखभालकर्ता परिवार वित्तीय सहायता मांग सकता है यदि उनकी वार्षिक आय 8 लाख रुपये प्रति वर्ष या 

म.बा.वि. मंत्रालय द्वारा समय-समय पर निर्धारित सीमा से कम हो। 

यदि वित्तीय सहायता प्रदान की जानी है, तो प्रायोजन सहयोग प्रदान करने जैसी प्रक्रिया का पालन किया 
जाएगा। 

दत्तकग्रहण या जैविक विस्तारित परिवारों के साथ पुनर्वास करने में असमर्थ बच्चों के संबंध में, पालक 
देखभाल के लिए विचार किया जा सकता है। 

डीसीपीओ बच्चे और भावी पालक माता-पिता के बीच परिचयात्मक बैठक आयोजित करेगा। व्यवस्था तभी 
सक्रिय की जा सकती है जब बच्चा पालक माता-पिता/परिवार के साथ रहने के लिए तैयार हो। 

पालक देखभाल प्रबंधों का अनुमोदन जिला मजिस्ट्रेट द्वारा किया जाएगा। 

डीसीपीयू जिले के सरकारी अस्पताल/जिला चिकित्सा अधिकारी/सिविल सर्जन से बच्चे के स्वास्थ्य की 

वार्षिक जांच करा सकता है और उसे डीसीपीयू के सामाजिक कार्यकर्ता या पहुंच कार्यकर्ता से घर और 
स्कूल की जांच रिपोर्ट सहित प्रायोजन सहयोग की समीक्षा और समय विस्तार के लिए प्रायोजन और पालक 
देखभाल अनुमोदन समिति के समक्ष प्रस्तुत कर सकता है। 
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x) डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ बৡख़ॠ और पौरशॊरख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण ोकयॊ जॊएगॊ और इऺम७ घर और ॐ̀ ल कॕ ोतमॊऻॎ दग़रॕ 
षॊोमल ऻख़ॠगॕ। 

xi) ॐ̀ ल जॊनॕ कॎ आयॏ कॕ ऺभॎ पॊलक बৡॕ, ब̓ चॕ कॎ ोशकलॊॠगतॊ यॊ बॎमॊरॎ कॕ ोशषॕह मॊमलख़ॠ ोजऺॕ 
डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ ऺȑॊोपत ोकयॊ जॊएगॊ, कॕ ोऺशॊय ोनयोमत ॺप ऺॕ औपचॊौरक ॐ̀ लॎ ोष঴ॊ म७ षॊोमल 
ऻख़ॠगॕ।  

xii) योद ोकऺॎ भॎ ऺमय बৡॕ कख़ ॠऺ̾थॊगत ॺप दॕनॊ ऻॖ तख़ पॊलक दॕखभॊल ऺऻॊयतॊ बॠद कर दॎ जॊएगॎ। 
ोशषॕह जॺरतख़ॠ शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ छख़ीकर, ॐ̀ ल जॊनॕ शॊलॕ बৡॕ कॎ 30 ोदनख़ॠ ऺॕ अोधक ऺमय तक ॐ̀ ल 
म७ उप्̾थोत अोनयोमत पॊई जॊनॕ पर, ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ और उऺॕ ोनलॠोबत कर 
ोदयॊ जॊएगॊ। 

 

ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) 

 ঋȑॕक ोजलॕ म७ एक ঋॊयख़जन और पॊलन-पख़हण अनॏमख़दन ऺोमोत ऻख़गॎ जख़ ঋॊयख़जन (कॕशल ोनशॊरक 
̺ यश̾ थॊ कॕ ोलए) और पॊलक दॕखभॊल ोनोध कॎ ऺ मॎ঴ॊ और मॠजॐरॎ दॕगॎ। ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन 
ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) कॎ ॠऺरचनॊ नॎचॕ दॎ गई ऻॖ: 

ॿ. ॠऺ. ऺद̾ यगण पदनॊम 
1.  ोजलॊ मोज̾ ट३ ॕट अ̡ य঴ 
2.  अ̡ य঴/ऺद̾ य, बॊल क̵ यॊण ऺोमोत  ऺद̾ य 
3.  ोशोष̽ ट दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ (एऺएए) कॕ ঋोतोनोध  ऺद̾ य 
4.  बॊल ॠऺर঴ण कॕ ঴ॕআ म७ कॊय१रत ोकऺॎ ̾ शॖ्ৢक ॠऺगठन कॕ ঋोतोनोध ऺद̾ य 
5.  ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ  ऺद̾ य ऺोचश 
6.  ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर- ॠऺ̾ थॊगत दॕखभॊल)  ऺद̾ य 

 

ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ: 
i. ोमषन कॕ तऻत ঋॊशधॊन ोकए गए ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल कॊय१ॿम कॊ कॊयॊ१̢ शयन और ोनगरॊनॎ 

करनॕ कॕ ोलए ঋȑॕक ोजलॕ म७ एक ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) 
ऻख़गॎ। 

ii. ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत ঋȑॕक ोऺफॊौरष कॎ ऺमॎ঴ॊ करॕगॎ और इऺकॕ यख़৓ 
पॊए गए ऺभॎ मॊमलख़ॠ म७ ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल ऺऻयख़ग कॕ मॊमलख़ॠ कॊ अनॏमख़दन करॕगॎ। इऺकॕ 
बॊद पॊআ मॊमलख़ॠ कख़ ঋॊयख़जन/पॊलक दॕखभॊल, जॖऺॊ भॎ मॊमलॊ ऻख़, कॕ ोलए अॠोतम आदॕष कॕ ोलए 
बॊल कʞॊण ऺोमोत कख़ भॕजॊ जॊएगॊ। 

iii. ঋȑॕक ोजलॕ म७ ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल अनॏमख़दन ऺोमोत (एऺएफऺॎएऺॎ) ऺॎडɲॐऺॎ ऺॕ अॠोतम 
आदॕष ঋॊ̪ त ऻख़नॕ पर ঋॊयख़जन और पॊलक दॕखभॊल कख़ मॠजॐरॎ दॕनॕ कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़गॎ। 

iv. एऺएफऺॎएऺॎ ऻर मऻॎनॕ बॖठक करॕगॎ और ऺमयबȠ तरॎकॕ ऺॕ कॊय१ करॕगॎ। अनॏरख़ध पर ोनण१य आशॕदन 
ঋॊ̪ त ऻख़नॕ कॎ तॊरॎख ऺॕ तॎन मऻॎनॕ कॕ भॎतर ोलयॊ जॊएगॊ। 

v. एऺएफऺॎएऺॎ Ȫॊरॊ यऻ ोनधॊ१ौरत करनॕ कॕ ोलए ঋॊयख़जन/पॊलक दॕखभॊल कॕ तऻत ঋȑॕक बৡॕ कॎ एक 
शॊोह१क ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ ोक बৡॕ कॎ दॕखभॊल अৢॎ तरऻ कॎ जॊ रऻॎ ऻॖ और उऺॕ अৢॎ तरऻ 
ऺमॊयख़ोजत ोकयॊ गयॊ ऻॖ। इऺॎ ऺमॎ঴ॊ कॕ आधॊर पर ोनरॠ तर ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ˢॎक॑ोत दॎ जॊएगॎ। 

x) 

xi) 

xil) 

डीसीपीयू द्वारा बच्चों और परिवारों का पर्यवेक्षण किया जाएगा और इसमें घर और स्कूल के तिमाही दौरे 
शामिल होंगे। 

स्कूल जाने की आयु के सभी पालक बच्चे, बच्चे की विकलांगता या बीमारी के विशेष मामलों जिसे 

डीसीपीयू द्वारा सत्यापित किया जाएगा, के सिवाय नियमित रूप से औपचारिक स्कूली शिक्षा में शामिल 

होंगे। 

यदि किसी भी समय बच्चे को संस्थागत रूप देना है तो पालक देखभाल सहायता बंद कर दी जाएगी। 
विशेष जरूरतों वाले बच्चों को छोड़कर, स्कूल जाने वाले बच्चे की 30 दिनों से अधिक समय तक स्कूल 
में उपस्थिति अनियमित पाई जाने पर, प्रायोजन सहयोग की समीक्षा की जाएगी और उसे निलंबित कर 
दिया जाएगा। 

  

प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी) 

प्रत्येक जिले में एक प्रायोजन और पालन-पोषण अनुमोदन समिति होगी जो प्रायोजन (केवल निवारक 

व्यवस्था के लिए, और पालक देखभाल निधि की समीक्षा और मंजूरी देगी। प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन 
समिति (एसएफसीएसी) की संरचना नीचे दी गई है: 
  

  

  

  

  

  

    

|क्र.सं. | सदस्यगण पदनाम 

1. | जिला मजिस्ट्रेट अध्यक्ष 

2. | अध्यक्ष/सदस्य, बाल कल्याण समिति सदस्य 

3. 1 विशिष्ट दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी (एसएए) के प्रतिनिधि सदस्य 

4. | बाल संरक्षण के क्षेत्र में कार्यरत किसी स्वैच्छिक संगठन के प्रतिनिधि सदस्य 

5. जिला बाल संरक्षण अधिकारी सदस्य सचिव 

| ८6. | संरक्षण अधिकारी (गैर-संस्थागत देखभाल) सदस्य         

प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी) की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

मिशन के तहत प्रावधान किए गए प्रायोजन और पालक देखभाल कार्यक्रम का कार्यान्वयन और निगरानी 
करने के लिए प्रत्येक जिले में एक प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी 
होगी। 

प्रायोजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति प्रत्येक सिफारिश की समीक्षा करेगी और इसके योग्य 
पाए गए सभी मामलों में प्रायोजन और पालक देखभाल सहयोग के मामलों का अनुमोदन करेगी। इसके 
बाद पात्र मामलों को प्रायोजन/पालक देखभाल, जैसा भी मामला हो, के लिए अंतिम आदेश के लिए 

बाल कल्याण समिति को भेजा जाएगा। 

प्रत्येक जिले में प्रायोाजन और पालक देखभाल अनुमोदन समिति (एसएफसीएसी) सीडब्ल्यूसी से अंतिम 
आदेश प्राप्त होने पर प्रायोजन और पालक देखभाल को मंजूरी देने के लिए जिम्मेदार होगी। 

एसएफसीएसी हर महीने बैठक करेगी और समयबद्ध तरीके से कार्य करेगी। अनुरोध पर निर्णय आवेदन 
प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने के भीतर लिया जाएगा। 

एसएफसीएसी द्वारा यह निर्धारित करने के लिए प्रायोजन/पालक देखभाल के तहत प्रत्येक बच्चे की एक 

वार्षिक समीक्षा की जाएगी कि बच्चे की देखभाल अच्छी तरह की जा रही है और उसे अच्छी तरह 
समायोजित किया गया है। इसी समीक्षा के आधार पर निरंतर प्रायोजन सहयोग की स्वीकृति दी जाएगी। 
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vi. एऺएफऺॎएऺॎ यऻ ऺमॎ঴ॊ करॕगॎ ोक ভॊ डॎऺॎपॎयॐ नॕ अɊ ोशभॊगख़ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण कॕ मॊ̡ यम ऺॕ 
पौरशॊर कख़ मजबॐत बनॊनॕ कॕ ोलए पयॊ१̪ त ঋयॊऺ ोकए ऻ॰। 

vii. एऺएफऺॎएऺॎ ऺमॎ঴ॊ करकॕ पौरशॊर आधॊौरत ঋॊयख़जन ऺॕशॊ कख़ ऺमॊ̪ त करनॕ कॎ ोऺफॊौरष करॕगॎ। 
 
एऺएफऺॎएऺॎ Ȫॊरॊ ঋॊयख़जन कॎ ऺमॎ঴ॊ: 

एऺएफऺॎएऺॎ ोनɻोल्खत पौर्̾थोतयख़ॠ म७ पौरशॊर आधॊौरत ঋॊयख़जन ऺॕशॊ कॎ ऺमॎ঴ॊ और ऺमॊ्ɑ कॎ ोऺफॊौरष 
कर ऺकतॎ ऻॖ: 

i) जब बৡॊ 18 शह१ कॎ आयॏ कॊ ऻख़ गयॊ ऻख़। 

ii) जब पौरशॊर कॎ आोथ१क ्̾थोत ॏऺधरॎ ऻख़ और पौरशॊर ˢॕৢॊ ऺॕ ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग छख़ी दॕ। 
iii) जब बৡॕ नॕ ॐ̀ ल और/यॊ आॠगनशॊीॎ जॊनॊ बॠद कर ोदयॊ ऻख़ (बৡॕ कॎ ोशकलॊॠगतॊ यॊ बॎमॊरॎ कॕ ोशषॕह 

मॊमलख़ॠ कख़ छख़ीकर ोजऺॕ डॎऺॎपॎयॐ Ȫॊरॊ ऺȑॊोपत ोकयॊ जॊएगॊ) ॐ̀ ल जॊनॕ शॊलॕ बৡॕ कॕ अोनयोमत 
पॊए जॊनॕ पर ঋॊयख़जन ऺऻयख़ग कॎ ऺमॎ঴ॊ कॎ जॊएगॎ और ब̓ चॕ कॎ ̾ कॐ ल उप्̾थोत म७ 30 ोदन ऺॕ अोधक 
अोनयोमततॊ पॊए जॊनॕ पर ोनलॠोबत कर ोदयॊ जॊएगॊ।  

iv) बৡॕ कख़ एक बॊर ोफर ऺॎऺॎआई म७ रखॊ गयॊ ऻख़। 

v) योद बৡॕ कख़ ोचोकȖॎय ऺम˟ॊ ऻख़ और मॊतॊ-ोपतॊ जॺरॎ दॕखभॊल करनॕ म७ अऺमथ१ ऻख़ॠ। 

vi) योद मॊतॊ-ोपतॊ दख़नख़ॠ बৡॕ कॎ दॕखभॊल करनॕ म७ अ঴म यॊ अनॏपयॏ̋ त ऻख़ गए ऻख़ॠ (ऐऺॕ मॊमलॕ म७ ঋॊयख़जन 
ोकऺॎ ॠऺबॠधॎ यॊ अɊ पौरशॊर-आधॊौरत दॕखभॊल ʩश̾थॊ कख़ ऻˑॊॠतौरत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ)। 

vii) योद बৡॊ और पौरशॊर कम ऺॕ कम तॎन मऻॎनॕ एक-दॐ ऺरॕ कॕ ऺॊथ रऻनॕ कॕ बॊद भॎ ऺमॊयख़ोजत करनॕ म७ 
अऺमथ१ ऻख़ॠ (योद बৡॕ कख़ ऺॎऺॎआई ऺॕ ौरऻॊ ोकयॊ गयॊ ऻख़)। 

 ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल) कख़ बৡॕ और पौरशॊर कॎ मग़जॐदॊ ्̾थोत और ऺॕशॊ कॎ 
ॠऺभॊोशत ऺमॊ्ɑ कॕ कॊरणख़ॠ कख़ एऺएफऺॎएऺॎ कॕ ऺॊमनॕ रखनॊ चॊोऻए और बৡॕ कॎ ओर ऺॕ आगॕ कॎ कॊय१शॊई कॕ 

ोलए उऺकॎ ऺलॊऻ लॕनॎ चॊोऻए।  

 योद एऺएफऺॎएऺॎ ঋॊयख़जन कख़ ऺमॊ̪ त करनॕ कॊ ोनण१य लॕतॎ ऻॖ, तख़ आशʴक ऻख़नॕ पर बৡॕ कॕ ोलए 
शॖक्ʙक दॕखभॊल और पॏनशॊ१ऺ उपॊयख़ॠ कॎ ोऺफॊौरष कर ऺकतॎ ऻॖ। इऺम७ एक शॖक्ʙक ोनयख़जन भॎ षॊोमल 
ऻख़ ऺकतॊ ऻॖ ोजऺम७ बৡॕ कॊ ऺशॳȅम ोऻत ऻख़। यऻ ोऺफॊौरष ऺॎडɲॐऺॎ कॕ ऺम঴ रखॎ जॊएगॎ। ऺॎडɲॐऺॎ तब 
ঋॊयख़जन कख़ रȞ यॊ बॠद कर दॕगॊ और बৡॕ कॎ कॕऺ फॊइल बॠद कर दॕगॊ। ऐऺॕ मॊमलॕ म७ ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ 
(एनआईऺॎ) बৡॕ कॕ उपयॏ̋ त ोनयख़जन कॕ ोलए ऺॎडɲॐऺॎ ऺॕ ॠऺपक१  करॕगॊ। 

4.3  प̻ चॊत दॕखभॊल: 

 ोकषख़र Ɋॊय (बৡख़ॠ कॎ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015, धॊरॊ 2(5) और धॊरॊ 46 कॕ तऻत 

ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल म७ रऻनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ प̻ चॊत दॕखभॊल कॊ ঋॊशधॊन यऻ अोधदॕष करतॊ ऻॖ ोक "अठॊरऻ शह१ 
पॐरॕ ऻख़नॕ पर बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन छख़ीनॕ शॊलॕ ोकऺॎ भॎ ब̓ चॕ कख़ ऺमॊज कॎ मॏূधॊरॊ म७ पॏन:ऺमॕकन कख़ 

ॏऺोशधॊजनक बनॊनॕ कॕ ोलए ोनोद१ ̽ ट तरॎकॕ ऺॕ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 

 प̻ चॊत दॕखभॊल उन ऺभॎ यॏशॊओॠ कॕ ोलए ऻॖ, जख़ अपनॕ बचपन कॕ दग़रॊन ोकऺॎ भॎ ঋकॊर कॎ शॖक्ʙक 
दॕखभॊल जॖऺॕ बॊल ग॑ऻ, पय१शॕ঴ण ग॑ऻ, आोद यॊ उपयॏ̋ त ॏऺोशधॊओॠ म७ बीॕ ॽए ऻ॰ और उɎ७ 18 शह१ कॎ आयॏ ऻख़नॕ पर 
उ̢ ऻ७ 

  

vi. एसएफसीएसी यह समीक्षा करेगी कि क्‍या डीसीपीयू ने अन्य विभागों के साथ अभिसरण के माध्यम से 
परिवार को मजबूत बनाने के लिए पर्याप्त प्रयास किए हैं। 

शी. एसएफसीएसी समीक्षा करके परिवार आधारित प्रायोजन सेवा को समाप्त करने की सिफारिश करेगी। 

एसएफसीएसी द्वारा प्रायोजन की समीक्षा : 

एसएफसीएसी निम्नलिखित परिस्थितियों में परिवार आधारित प्रायोजन सेवा की समीक्षा और समाप्ति की सिफारिश 

कर सकती है : 

i) जब बच्चा 18 वर्ष की आयु का हो गया हो। 

ii) जब परिवार की आर्थिक स्थिति सुधरी हो और परिवार स्वेच्छा से प्रायोजन सहयोग छोड़ दे। 

॥#) जब बचेे ने स्कूल और/या आंगनवाड़ी जाना बंद कर दिया हो (बच्चे की विकलांगता या बीमारी के विशेष 

मामलों को छोड़कर जिसे डीसीपीयू द्वारा सत्यापित किया जाएगा) स्कूल जाने वाले बच्चे के अनियमित 
पाए जाने पर प्रायोजन सहयोग की समीक्षा की जाएगी और बच्चे की स्कूल उपस्थिति में 30 दिन से अधिक 
अनियमितता पाए जाने पर निलंबित कर दिया जाएगा। 

iv) बच्चे को एक बार फिर सीसीआई में रखा गया हो। 

५) यदि बच्चे को चिकित्सीय समस्या हो और माता-पिता जरूरी देखभाल करने में असमर्थ हों। 

५) यदि माता-पिता दोनों बच्चे की देखभाल करने में अक्षम या अनुपयुक्त हो गए हों (ऐसे मामले में प्रायोजन 

किसी संबंधी या अन्य परिवार-आधारित देखभाल व्यवस्था को हस्तांतरित किया जा सकता है) | 

vil) यदि बच्चा और परिवार कम से कम तीन महीने एक-दूसरे के साथ रहने के बाद भी समायोजित करने में 

असमर्थ हों (यदि बच्चे को सीसीआई से रिहा किया गया हो) । 

संरक्षण अधिकारी (गैर-संस्थागत देखभाल) को बच्चे और परिवार की मौजूदा स्थिति और सेवा की 
संभावित समाप्ति के कारणों को एसएफसीएसी के सामने रखना चाहिए और बच्चे की ओर से आगे की कार्यवाई के 

लिए उसकी सलाह लेनी चाहिए। 

यदि एसएफसीएसी प्रायोजन को समाप्त करने का निर्णय लेती है, तो आवश्यक होने पर बच्चे के लिए 
वैकल्पिक देखभाल और पुनर्वास उपायों की सिफारिश कर सकती है। इसमें एक वैकल्पिक नियोजन भी शामिल 
हो सकता है जिसमें बच्चे का सर्वोत्तम हित हो। यह सिफारिश सीडब्ल्यूसी के समक्ष रखी जाएगी। सीडब्ल्यूसी तब 
प्रायोजन को रद्द या बंद कर देगा और बच्चे की केस फाइल बंद कर देगा। ऐसे मामले में संरक्षण अधिकारी 
(एनआईसी) बच्चे के उपयुक्त नियोजन के लिए सीडब्ल्यूसी से संपर्क करेगा। 

43 पश्चात देखभाल : 

किशोर न्याय (बच्चों की देखभाल और संरक्षण) अधिनियम, 2015, धारा 255) और धारा 46 के तहत 

संस्थागत देखभाल में रहने वाले बच्चों की पश्चात देखभाल का प्रावधान यह अधिदेश करता है कि "अठारह वर्ष 

पूरे होने पर बाल देखभाल संस्थान छोड़ने वाले किसी भी बच्चे को समाज की मुख्यधारा में पुन:समेकन को 

सुविधाजनक बनाने के लिए निर्दिष्ट तरीके से वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है। 

पश्चात देखभाल उन सभी युवाओं के लिए है, जो अपने बचपन के दौरान किसी भी प्रकार की वैकल्पिक 
देखभाल जैसे बाल गृह, पर्यवेक्षण गृह, आदि या उपयुक्त सुविधाओं में बड़े हुए हैं और उन्हें 18 वर्ष की आयु होने पर 
उन्हें 
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छख़ीनॊ पीॊ। बॊल दॕखभॊल ̾ थॊपन छख़ीनॕ और ˢतॠআ जॎशन जॎनॕ कॕ ोलए आगॕ बुनॕ शॊलॕ यॏशॊ ʩ्ঢ कॕ ोलए यऻ 
ॠऺॿमण ोशोभɄ चॏनग़ोतयख़ॠ कॕ ऺॊथ ऻॎ इन ्̾थोतजɊ और भॊशनॊȏक पौरशत१नख़ॠ ऺॕ गॏजरनॕ कॊ अशऺर ঋदॊन करतॊ 

ऻॖ। यऻ ॠऺॿमण कॊल एक नॊजॏक अशोध ऻॖ ভख़ॠोक इऺ दग़रॊन यॏशॊओॠ कख़ ऺ ऻयख़ग न ोमलनॕ पर, उनकॕ ोलए उपलɩ 
अशऺर खख़ ऺकतॕ ऻ॰। 

 रॊ৸ ऺ रकॊर अठॊरऻ शह१ कॎ आयॏ ऻख़नॕ पर बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ कख़ छख़ीनॕ शॊलॕ ब̓ चख़ॠ कख़ उनकॎ ोष঴ॊ, 
उɎ७ रख़जगॊर यख़৓ कग़षल और ोनयख़जन, उȨख़ग ोष঴ॏतॊ, ʩशऺॊय षॏॺ करनॕ कॕ ोलए ऋण ऺऻॊयतॊ कॕ ऺॊथ ऻॎ 
उɎ७ ऺमॊज कॎ मॏূधॊरॊ म७ उनकॕ पॏन:एकॎकरण कख़ ॏऺगम बनॊनॕ कॕ ोलए ठऻरनॕ कॊ ̾थॊन ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए 
एक कॊय१ॿम तॖयॊर करॕगॎ। ऐऺॎ यख़जनॊ अोधमॊनतॡ  बৡॕ कॕ 16 शह१ कॎ आयॏ कॊ ऻख़नॕ पर बनॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ और 
उऺकॕ 18 शह१ कॎ आयॏ कॊ ऻख़ जॊनॕ पर इऺॕ कॊयॊ१्ɋत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

4.3.1  प̻ चॊत दॕखभॊल ঋॊ̪ त करनॕ कॕ ोलए मॊनदॠड 

 ঋȑॕक यॏशॊ ʩ्ঢ जख़ 18 शह१ कॎ आयॏ कॊ ऻख़ गयॊ ऻॖ और ोजऺकॎ एक बৡॕ कॕ ॺप म७ (यॊनॎ 18 शह१ ऺॕ 
कम आयॏ म७) ोकऺॎ औपचॊौरक यॊ अनग़पचॊौरक ̾ शॺप कॕ शॖक्ʙक दॕखभॊल म७ दॕखभॊल और ॠऺर঴ण ोकयॊ 
गयॊ ऻॖ; दॕखभॊल और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡॕ कॕ ऺॊथ ऻॎ कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ और ोनकट 
ऺऻयख़ग कॕ जॺरतमॠद ब̓ चख़ॠ कख़ ऐऺॎ दॕखभॊल, इन ोदषॊोनद८षख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत तरॎकॕ ऺॕ दॕखभॊल ऺॕशॊओॠ और 

ॏऺोशधॊओॠ कॕ ऺॊथ ोनकट और ोनरॠतर दॎघ१कॊोलक दॕखभॊल ঋदॊन कॎ जॊएगॎ।  

4.3.2  प̻ चॊत दॕखभॊल कॎ अशोध 

 18 शह१ कॕ बॊद अोधकतम तॎन शह१ (21 शह१ कॎ आयॏ तक) कॕ ोलए यॏशॊ ʩ्ঢ कख़ प̻ चॊत दॕखभॊल ऺऻयख़ग 
ঋदॊन ोकयॊ जॊएगॊ और इऺॕ 23 शह१ कॎ आयॏ तक (अऺॊधॊरण मॊमलख़ॠ म७) यॊ यॏशॊ ʩ्ঢ कॕ ऺमॊज कॎ मॏূधॊरॊ 
म७ आनॕ, जख़ भॎ पऻलॕ ऻख़, तक बुॊयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  

4.3.3  ोशȅॎय मॊनदॠड 

 भख़जन, कपीॕ, s ॊ˖ दॕखभॊल और आ঒य, आयॏ अनॏकॐ ल और जॺरत आधॊौरत ोष঴ॊ और ʩॊशऺॊोयक 
ঋोष঴ण, छॊআश॑ोȅ ऺ ोऻत बॏोनयॊदॎ जॺरतख़ॠ और यॏशॊओॠ कॎ अ̢ य जॺरतख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ कॕ ोलए ̺  य्ঢगत प̻ चॊत 
दॕखभॊल यख़जनॊ (आईएपॎ) कख़ पॐरॎ तरऻ ऺॕ कॊयॊ१्ɋत करनॕ कॕ ोलए प̻ चॊत दॕखभॊल ঋदॊन करनॕ कॕ इ̓ छॏ क 
बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ ॠ/ ॠऺगठनख़ॠ/ʩ्ঢयख़ॠ कख़ 4,000/- ॹपयॕ ঋोत मॊऻ ঋोत ब̓ चॕ कॎ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन 
कॎ जॊएगॎ। प̻ चॊत दॕखभॊल म७ मॏ̏ य ॺप ऺॕ यॏशॊओॠ कख़ उनकॎ रख़जगॊर ঴मतॊ बुॊनॕ कॕ ोलए कग़षल ऻॊोऺल 
करनॕ म७ मदद करनॕ और उɎ७ ऺमॊज म७ उपयॏ̋ त जॎशन ोबतॊनॕ म७ ऺ঴म बनॊनॕ पर ̡ यॊन क७ ोঈत ोकयॊ जॊएगॊ। 

 रॊ৸ ऺरकॊर यॏशॊओॠ कॕ ोलए ोशोभɄ ̾ कॎमख़ॠ कॕ अोभऺरण कॕ मॊȯम ऺॕ क७ ঈॎय ऺऻॊयतॊ कॕ अलॊशॊ ऐऺॕ 
यॏशॊओॠ कख़ अोतौर̋ त ोशȅॎय ऺ ऻॊयतॊ ঋदॊन कर ऺकतॎ ऻॖ। कॏ छ ঋॊ ॠऺोगक मॠআॊलय/ोशभॊग आशॊऺ, उৡतर ोष঴ॊ, 
कग़षल ोशकॊऺ, खॕल, यॏशॊ मॊमलॕ, ऺॊमॊोजक Ɋॊय, जनजॊतॎय ोशकॊऺ, ोशȅॎय ऺॕशॊएॠ  ोशभॊग, उȨख़ग ोशभॊग आोद 
ऺॕ ॠऺबॠोधत ऻ॰। 

 
 
 

 

  

छोड़ना पड़ा। बाल देखभाल स्थापन छोड़ने और स्वतंत्र जीवन जीने के लिए आगे बढ़ने वाले युवा व्यक्ति के लिए यह 
संक्रमण विभिन्न चुनौतियों के साथ ही इन स्थितिजन्य और भावनात्मक परिवर्तनों से गुजरने का अवसर प्रदान करता 
है। यह संक्रमण काल एक नाजुक अवधि है क्योंकि इस दौरान युवाओं को सहयोग न मिलने पर, उनके लिए उपलब्ध 
अवसर खो सकते हैं। 

राज्य सरकार अठारह वर्ष की आयु होने पर बाल देखभाल संस्थानों को छोड़ने वाले बच्चों को उनकी शिक्षा, 
उन्हें रोजगार योग्य कौशल और नियोजन, उद्योग शिक्षुता, व्यवसाय शुरू करने के लिए ऋण सहायता के साथ ही 
उन्हें समाज की मुख्यधारा में उनके पुन: एकीकरण को सुगम बनाने के लिए ठहरने का स्थान प्रदान करने के लिए 

एक कार्यक्रम तैयार करेगी। ऐसी योजना अधिमानतः बच्चे के 16 वर्ष की आयु का होने पर बनाई जा सकती है और 
उसके 18 वर्ष की आयु का हो जाने पर इसे कार्यान्वित किया जा सकता है। 

4.3... पश्चात देखभाल प्राप्त करने के लिए मानदंड 

प्रत्येक युवा व्यक्ति जो 18 वर्ष की आयु का हो गया है और जिसकी एक बच्चे के रूप में (यानी 18 वर्ष से 
कम आयु में) किसी औपचारिक या अनौपचारिक स्वरूप के वैकल्पिक देखभाल में देखभाल और संरक्षण किया 
गया है; देखभाल और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चे के साथ ही कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों और निकट 
सहयोग के जरूरतमंद बच्चों को ऐसी देखभाल, इन दिशानिर्देशों में निर्धारित तरीके से देखभाल सेवाओं और 
सुविधाओं के साथ निकट और निरंतर दीर्घकालिक देखभाल प्रदान की जाएगी। 

4.3.2 पश्चात देखभाल की अवधि 

18 वर्ष के बाद अधिकतम तीन वर्ष (21 वर्ष की आयु तक) के लिए युवा व्यक्ति को पश्चात देखभाल सहयोग 
प्रदान किया जाएगा और इसे 23 वर्ष की आयु तक (असाधारण मामलों में) या युवा व्यक्ति के समाज की मुख्यधारा 

में आने, जो भी पहले हो, तक बढ़ाया जा सकता है। 

  

4.3.3 वित्तीय मानदंड 

भोजन, कपड़े, स्वास्थ्य देखभाल और आश्रय, आयु अनुकूल और जरूरत आधारित शिक्षा और व्यावसायिक 
प्रशिक्षण, छात्रवृत्ति सहित बुनियादी जरूरतों और युवाओं की अन्य जरूरतों को पूरा करने के लिए व्यक्तिगत पश्चात 
देखभाल योजना (आईएपी) को पूरी तरह से कार्यान्वित करने के लिए पश्चात देखभाल प्रदान करने के इच्छुक 

बाल देखभाल संस्थानों /संगठनों/व्यक्तियों को 4, ०00/- रुपये प्रति माह प्रति बच्चे की वित्तीय सहायता प्रदान 
की जाएगी। पश्चात देखभाल में मुख्य रूप से युवाओं को उनकी रोजगार क्षमता बढ़ाने के लिए कौशल हासिल 
करने में मदद करने और उन्हें समाज में उपयुक्त जीवन बिताने में सक्षम बनाने पर ध्यान केंद्रित किया जाएगा। 

राज्य सरकार युवाओं के लिए विभिन्न स्कीमों के अभिसरण के माध्यम से केंद्रीय सहायता के अलावा ऐसे 
युवाओं को अतिरिक्त वित्तीय सहायता प्रदान कर सकती है। कुछ प्रासंगिक मंत्रालय /विभाग आवास, उच्चतर शिक्षा, 

कौशल विकास, खेल, युवा मामले, सामाजिक न्याय, जनजातीय विकास, वित्तीय सेवाएं विभाग, उद्योग विभाग आदि 
से संबंधित हैं। 
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5. अोभऺरण 

5.1  अोभऺरण कॊय१नॎोत 

 ोमषन शॊȖʞ कॊ उȞॕʴ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण कॕ शॊॠोछत पौरणॊम ऻॊोऺल करनॕ कॕ ोलए ̾ कॎमख़ॠ 
और ঋयॊऺख़ॠ कॕ मॊȯम ऺॕ अोभऺरण कॊय१नॎोत कख़ कॏ षलतॊपॐश१क और ঋभॊशॎ ढॠग ऺॕ आगॕ बुॊनॊ ऻॖ। अोभऺरण 
मॖोट३ স कख़ ोनɻ उदॊऻरण म७ दषॊ१यॊ गयॊ ऻॖ।  

 
अोभऺरण मॖोट३ ̋ ऺ  
 

(क) अॠतर मॠআॊलय अोभऺरण 
ॿ. ॠऺ. ̾ कॎम अोभऺरण गोतोशोधयॊॠ 

1. ोमषन ऺ঴म  जमॎनॎ ̾ तर कॎ पॽॠच और ॠऺपक१  कॕ ोलए आॠगनशॊीॎ ऺॕशॊओॠ कॎ ष्ঢ  
कॊ उपयख़ग करनॊ 

 अनॊथ बৡख़ॠ और एकल मॊतॊ-ोपतॊ शॊलॕ बৡख़ॠ ऺोऻत दॕखभॊल और 
ॠऺर঴ण  

कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ आधॊरभॐत डॕटॊ कॊ ॠऺঁऻण 
 

2. ोमषन ष्ঢ  बॕटॎ बचॊओ बॕटॎ पढॊओ/ ॠऺबल कॕ तऻत ोलॠग ॠऺशॕदॎकरण कॕ ॠऺबॠध म७ 
पॖरशॎ  
कॕ ोलए 

 18 शह१ कॎ आयॏ कॕ बॊद बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊन (ऺॎऺॎआई) छख़ीनॕ  
शॊलॎ लीोकयख़ॠ कॕ ॏऺचॊॹ ॺप ऺॕ ॠऺॿमण कॕ ोलए ष्ঢ ऺदन और  
कॊमकॊजॎ मोऻलॊ छॊআॊशॊऺख़ॠ कॕ ऺॊथ ॠऺपक१  

 ॠऺ̾थॊगत/गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ तऻत दॕखभॊल और ॠऺर঴ण  
कॎ जॺरतमॠद यॏशोतयख़ॠ (18 शह१ ऺॕ कम) कख़ ऺऻयख़ग/पॏनशॊ१ऺ कॕ 
ोलए 
 

3. कॊरॊ  जॊगॺकतॊ, पॖरशॎ और ऺॊरॊ कख़ ऺऻयख़ग कॕ मॊ̡ यम ऺॕ दȅकঁऻण कख़  
ॏऺगम बनॊनॊ 

 

 

(ख) अॠतर-मॠআॊलय अोभऺरण 

ॿ. ॠऺ. ̾ कॎम/मॠআॊलय अोभऺरण गोतोशोधयॊॠ अोभऺरण कॊय१शॊई 
1. ऺॊमॊोजक ̢ यॊय एशॠ 

अोधकॊौरतॊ मॠআॊलय, 
ऺॊमॊोजक ̢ यॊय एशॠ 
अोधकॊौरतॊ ोशभॊग 

 ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत 
ोशȅपख़ोहत ऺॎऺॎआई म७ 
नषॊमॏ्ঢ ̾ कॎम कॕ तऻत 
उपलɩ नषॊमॏ्ঢ पऻल 
कॊ ঋॊशधॊन 

 ॠऺबॠोधत ऺॎऺॎआई म७ नषॊ मॏ्ঢ 
गोतोशोध षॏॺ करनॊ 

 अनॊथ, पौरȑ̋ त यॊ अ̰ योप१त बৡख़ॠ 
कख़ छॊআश॑ोȅ ̾  कॎम कॕ तऻत षॊोमल 
करनॊ. 

5. अभिसरण 
  

5.1 अभिसरण कार्यनीति 

मिशन वात्सल्य का उद्देश्य बाल कल्याण और संरक्षण के वांछित परिणाम हासिल करने के लिए स्कीमों 
और प्रयासों के माध्यम से अभिसरण कार्यनीति को कुशलतापूर्वक और प्रभावी ढंग से आगे बढ़ाना है। अभिसरण 
मैट्रिक्स को निम्न उदाहरण में दर्शाया गया है। 

अभिसरण मैट्रिक्स 

(क) अंतर मंत्रालय अभिसरण 
  

  

| क्र.सं. | स्कीम अभिसरण गतिविधियां 

1... | मिशन सक्षम *« जमीनी स्तर की पहुंच और संपर्क के लिए आंगनवाड़ी सेवाओं की शक्ति 
का उपयोग करना 

« अनाथ बच्चों और एकल माता-पिता वाले बच्चों सहित देखभाल और 

संरक्षण 
के जरूरतमंद बच्चों के संबंध में आधारभूत डेटा का संग्रहण 

  

2. | मिशन शक्ति *« बेटी बचाओ बेटी पढाओ/संबल के तहत लिंग संवेदीकरण के संबंध में 

पैरवी 
के लिए 

« 18 वर्ष की आयु के बाद बाल देखभाल संस्थान (सीसीआई) छोड़ने 
वाली लड़कियों के सुचारु रूप से संक्रमण के लिए शक्ति सदन और 
कामकाजी महिला छात्रावासों के साथ संपर्क 

« संस्थागत/गैर-संस्थागत देखभाल के तहत देखभाल और संरक्षण 

की जरूरतमंद युवतियों (18 वर्ष से कम) को सहयोग/पुनर्वास के 

लिए 

  

3. | ORI * जागरूकता, पैरवी और सारा को सहयोग के माध्यम से दत्तकग्रहण को 

सुगम बनाना         
  

(ख) अंतर-मंत्रालय अभिसरण 

| क्र.सं. | स्कीम/मंत्रालय अभिसरण गतिविधियां अभिसरण कार्यवाई 

1. | सामाजिक न्याय एवं |« मिशन वातल्सल्य के तहत | « संबंधित सीसीआई में नशा मुक्ति 
अधिकारिता मंत्रालय, वित्तपोषित सीसीआई में | गतिविधि शुरू करना 
सामाजिक न्याय एवं। नशामुक्ति स्कीम के तहत | « अनाथ, परित्यक्त या अभ्यर्पित बच्चों 
अधिकारिता विभाग उपलब्ध नशामुक्ति पहल| कोकजात्रवृत्ति स्कीम के तहत शामिल 

का प्रावधान करना. 
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 अनॊथ, पौरȑ̋ त यॊ 
अ̰ योप१त बৡख़ॠ कख़ छॊআश॑ोȅ 
̾ कॎम कॕ तऻत षॊोमल 
करनॊ 

 भग़ोतक ोतमॊऻॎ ौरपख़ट१ कॕ ऺॊथ 
ऑनलॊइन मॊोऺक ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत 
करनॊ 

2. ोशकलॊॠगजन 
ऺष्ঢकरण ोशभॊग, 
ऺॊमॊोजक Ɋॊय एशॠ 
अोधकॊौरतॊ मॠআॊलय 

 ोशकलॊॠग बৡख़ॠ कॕ ोलए  
ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत 
ोशȅपख़ोहत बॊल दॕखभॊल 

ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ दॎनदयॊल 
ोशकलॊॠग पॏनशॊ१ऺ ̾ कॎम कॕ 
तऻत ऺ ऻयख़ग कॊ अोभऺरण 

 ऺॎऺॎआई म७ बৡख़ॠ कख़ दॎनदयॊल 
ोशकलॊॠग पॏनशॊ१ऺ ̾ कॎम कॊ लॊभ 
दॕनॊ 

 भग़ोतक ोतमॊऻॎ ौरपख़ट१ कॕ ऺॊथ 
ऑनलॊइन मॊोऺक ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत 
करनॊ 
 

3. कग़षल ोशकॊऺ और 
उȨोमतॊ मॠআॊलय 

ঋधॊनमॠআॎ कग़षल ोशकॊऺ  
यख़जनॊ एशॠ अɊ ̾ कॎमख़ॠ कॕ  
तऻत बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ/ 
गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल म७ रऻनॕ  
शॊलॕ बৡख़ॠ कख़ ʩॊशऺॊोयक 
ঋोष঴ण 

ऺॎऺॎआई और गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल  
म७ बৡख़ॠ कॊ कग़षल ोशकॊऺ पॊउॿमख़ॠ  
कॕ ोलए अोभोशɊॊऺ, ॐऺचनॊ और 
पॠजॎकरण करकॕ कग़षल ोशकॊऺ कख़ 
एकॎक॑त करनॊ। भग़ोतक ोतमॊऻॎ  
ौरपख़ट१ कॕ ऺॊथ ऑनलॊइन मॊोऺक  
ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॊ 
 

4. ॐ̀ ल ोष঴ॊ और 
ऺॊ঴रतॊ ोशभॊग, ोष঴ॊ 
मॠআॊलय 

ऺमঁ ोष঴ॊ अोभयॊन कॕ तऻत 
ऺॎऺॎआई म७ रऻनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ 
ोष঴ॊ 

ऺॎऺॎआई म७ रऻनॕ शॊलॕ ब̓ चख़ॠ कॊ  
̾ कॐ ल म७ नॊमॊॠकन ॏऺोनोʮत करनॊ। 
भग़ोतक ोतमॊऻॎ ौरपख़ट१ कॕ ऺॊथ 
ऑनलॊइन मॊोऺक ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॊ  
  

5. ˢॊ˖ एशॠ पौरशॊर 
कʞॊण मॠআॊलय (बॊल 
ˢॊ˖ ঋभॊग) 

 आयॏˆॊन भॊरत कॕ तऻत  
बৡख़ॠ कख़ ˢॊ˖ कशरॕज 

 बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७  
बৡख़ॠ कॕ ोलए जॊगॺकतॊ 
पॖदॊ करनॕ और पऻलख़ॠ कॕ 
ोलए रॊ̽ ट३ ॎय  ोकषख़र 
ˢॊ˖ अोभयॊन कॕ ऺॊथ 
अोभऺरण 

 मॊनोऺक ˢॊ˖ पऻलख़ॠ  
कॕ ोलए ঋमॏख ॠऺ̾थॊनख़ ॠ कॕ 
ऺॊथ ऺमɋय 

 5 लॊख ॹपयॕ तक कॎ ˢॊ˖  
बॎमॊ ॏऺर঴ॊ ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए 
ঋȑॕक बৡॕ कख़ एबॎ पॎएम-जॕएशॊई 
कॊड१ ঋदॊन करनॊ। 
 

 ʩ्ঢगत दॕखभॊल यख़जनॊ और  
बॊल रख़ग ऺॕशॊओॠ ऺोऻत जॕजॕ  
ोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ऺॎऺॎआई म७ 
ोचोकȖॊ अोधकॊरॎ (ोचोकȖक) 
कॎ ऺॕशॊएॠ  लॕनॊ 
 

 ऺॎऺॎआई कॕ ऺभॎ ब̓ चख़ॠ कॊ 
टॎकॊकरण करनॊ 
 

 ऺॎऺॎआई म७ बৡख़ॠ कॕ ोलए  
ोनयोमत ॺप ऺॕ आरकॕएऺकॕ 
ˢॊ˖ जॊॠच और परॊमष१ 
आयख़ोजत करनॊ 

  

अनाथ, परित्यक्त या 

अभ्यर्पित बच्चों को छात्रवृत्ति 
स्कीम के तहत शामिल 
करना 

« भौतिक तिमाही रिपोर्ट के साथ 
ऑनलाइन मासिक रिपोर्ट प्रस्तुत 
करना 

  

विकलांगजन 
सशक्तिकरण विभाग, 
सामाजिक न्याय एवं 
अधिकारिता मंत्रालय 

विकलांग बच्चों के लिए 
मिशन वात्सल्य के तहत 
वित्तपोषित बाल देखभाल 
संस्थानों में दीनदयाल 
विकलांग पुनर्वास स्कीम के 
तहत सहयोग का अभिसरण 

e सीसीआई में बच्चों को दीनदयाल 
विकलांग पुनर्वास स्कीम का लाभ 
देना 

« भौतिक तिमाही रिपोर्ट के साथ 
ऑनलाइन मासिक रिपोर्ट प्रस्तुत 
करना 

  

व विकास और 
उद्यमिता मंत्रालय 

प्रधानमंत्री व विकास 
योजना एवं अन्य स्कीमों के 
तहत बाल देखभाल संस्थानों / 
गैर-संस्थागत देखभाल में रहने 

वाले बच्चों को व्यावसायिक 
प्रशिक्षण 

सीसीआई और गैर-संस्थागत देखभाल 

में बच्चों का कौशल विकास पाठ्यक्रमों 
के लिए अभिविन्यास, सूचना और 
पंजीकरण करके कौशल विकास को 
एकीकृत करना। भौतिक तिमाही 
रिपोर्ट के साथ ऑनलाइन मासिक 
रिपोर्ट प्रस्तुत करना 

  

स्कूल शिक्षा और 
साक्षरता विभाग, शिक्षा 

मंत्रालय 

समग्र शिक्षा अभियान के तहत 

सीसीआई में रहने वाले बच्चों की 
शिक्षा 

सीसीआई में रहने वाले बच्चों का 
स्कूल में नामांकन सुनिश्चित करना। 
भौतिक तिमाही रिपोर्ट के साथ 
ऑनलाइन मासिक रिपोर्ट प्रस्तुत करना 

  

    
स्वास्थ्य एवं परिवार 

कल्याण मंत्रालय (बाल 

स्वास्थ्य प्रभाग) 

  
आयुष्मान भारत के तहत 

बच्चों को स्वास्थ्य कवरेज 

बाल देखभाल संस्थानों में 

«» 5 लाख रुपये तक की स्वास्थ्य 

बीमा सुरक्षा प्रदान करने के लिए 
प्रत्येक बच्चे को एबी पीएम-जेएवाई 

  बच्चों के लिए जागरूकता 
पैदा करने और पहलों के 
लिए राष्ट्रीय. किशोर 
स्वास्थ्य अभियान के साथ 
अभिसरण 
मानसिक स्वास्थ्य पहलों 
के लिए प्रमुख संस्थानों के 
साथ समन्वय   

कार्ड प्रदान करना। 

« व्यक्तिगत देखभाल योजना और 

बाल रोग सेवाओं सहित जेजे 
नियमों के अनुसार सीसीआई में 
चिकित्सा अधिकारी (चिकित्सक) 
की सेवाएं लेना 

० सीसीआई के सभी बच्चों का 
टीकाकरण करना 

« सीसीआई में बच्चों के लिए 
नियमित रूप से आरकेएसके 
स्वास्थ्य जांच. और परामर्श 
आयोजित करना 
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 भग़ोतक ोतमॊऻॎ ौरपख़ट१ कॕ  

ऺॊथ ऑनलॊइन मॊोऺक ौरपख़ट१ 
ঋ ॏˑत करनॊ   

6. कॊरपख़रॕट कॊय१ 
मॠআॊलय 

ऺॎएऺआर ोदषॊोनद८षख़ॠ कॕ तऻत  
“ बॊल क̵ यॊण कॕ ोलए ोनशॕष ” 
कख़ षॊोमल करनॊ 

गॖर- ॠऺ̾ थॊगत दॕखभॊल कख़ ॏऺ̊ु  
करतॕ ॽए ऺॎऺॎआई म७ ऺॎएऺआर 
गोतोशोधयख़ॠ कख़ बुॊशॊ दॕनॊ 
 

7. ऺॊॠ्ূकॎ एशॠ 
कॊय१ॿम कॊयॊ१ɋयन 
मॠআॊलय 

ॠऺशॕदनषॎलतॊ मॐʞॊॠकन कॕ ोलए 
ऺश८঴ण 

मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ मॠআॊलय 
ऺऻयख़ग ऺॕ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ऺश८঴ण 

ॠऺचॊोलत करनॊ 
 

8. ग॑ऻ मॠআॊलय  ोऻॠऺॊ और दॏʩ१शऻॊर ऺॕ 
बৡख़ॠ कॎ रख़कथॊम और 

ॠऺर঴ण 
 रॊ৸ख़ॠ म७ बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ कॕ 

ोलए ऺऻयख़ग 
 लॊपतॊ बৡख़ॠ कॎ ट३ ॖ ोकॠ ग कॕ 

ोलए ॐऺचनॊ अोभऺरण 

 ोशषॕह ोकषख़र पॏोलऺ इकॊइयख़ॠ कॊ 
ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण 

 एमएचए 112 ईआरएऺएऺ कॕ ऺॊथ 
चॊइʒलॊइन ऺॕशॊओॠ कॊ ऺमॕकन 

 लॊपतॊ बৡख़ॠ कॎ ट३ ॖ ोकॠ ग कॕ ोलए 
बॕऻतर अोभऺरण और ऺमɋय। 
 

9. ोशदॕष मॠআॊलय   अॠतररॊ̽ ट३ ॎय ऺॎमॊओॠ कॕ 
पॊर बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ कॕ 
ोलए ऺऻयख़ग 

 अॠतररॊ̽ ट३ ॎय ऺॎमॊओॠ कॕ पॊर बৡख़ॠ 
कॕ ঋȑॊशत१न और बऻॊलॎ कॕ ोलए 
अपनॊई जॊनॕ शॊलॎ मॊनक ॠऺचॊलन 
ঋोॿयॊ 
 

10. Ɋॊय ोशभॊग, ोशोध एशॠ 
Ɋॊय मॠআॊलय 

 फॊ̾ ट ट३ ॖक ̢ यॊयॊलय 
̾ थॊोपत करनॊ और  

 मॊमलख़ॠ कॕ षॎং ोनपटॊन कॕ 
ोलए Ɋॊयॊलयख़ॠ म७ पयॊ१̪ त 
मॊनश ॠऺऺॊधन ॏऺोनोʮत 
करनॊ 
 

ोतमॊऻॎ भग़ोतक ौरपख़ट१ मोऻलॊ एशॠ बॊल 
ोशकॊऺ मॠআॊलय कॕ ऺॊथ ऺॊझॊ करनॊ। 

11. आयॏह मॠআॊलय  बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ यॊ 
गॖर- ॠऺ̾थॊगत दॕखभॊल कॕ 
तऻत रऻनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ म७ 
ˢ̾थ जॎशन षॖलॎ ঋथॊएॠ  
ोशकोऺत करनॕ कॕ ोलए 
ऺऻयख़ग 

 पख़हण ॠऺपॐरकख़ॠ कॕ ोलए बॊल 
दॕखभॊल ऺ ॠ̾थॊनख़ॠ कख़ आयॏह 
क७ ঈख़ॠ ऺॕ जख़ीनॊ 
 

 ऺमঁ क̵ यॊण ऻॕतॏ आयॏह क७ ঈख़ॠ कख़ 
जख़ीनॕ कॕ ोलए ऺॎऺॎआई म७ 
आयख़ोजत कॎ जॊनॕ शॊलॎ 
गोतोशोधयख़ॠ कॊ कॖल७डर तॖयॊर 
करनॊ। 

 ोनयोमत ोतमॊऻॎ भग़ोतक ौरपख़ट९ 
ঋ̾ तॏत करनॊ। 

  

« भौतिक तिमाही रिपोर्ट के 

साथ ऑनलाइन मासिक रिपोर्ट 

प्रस्तुत करना 
  

  

  

  

  

    

ः कारपोरेट कार्य | सीएसआर दिशानिदशों के तहत | गेर-संस्थागत देखभाल को सुदृढ़ 
मंत्रालय “बाल कल्याण के लिए निवेश ” | करते हुए सीसीआई में सीएसआर 

को शामिल करना गतिविधियों को बढ़ावा देना 

7. | सांख्यिकी एवं | संवेदनशीलता मूल्यांकन के लिए | महिला एवं बाल विकास मंत्रालय 
कार्यक्रम कार्यान्वयन | सर्वेक्षण सहयोग से राष्ट्रीय बाल सर्वेक्षण 
मंत्रालय संचालित करना 

ः गृह मंत्रालय हिंसा और दुर्व्यवहार से |« विशेष किशोर पुलिस इकाइयों का 
बच्चों की रोकथाम और | प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण 
संरक्षण © एमएचए 112 ईआरएसएस के साथ 
राज्यों में बच्चों की बहाली | चाइल्डलाइन सेवाओं का समेकन 
लिए सहयोग « लापता बच्चों की ट्रैकिंग के लिए 
लापता बच्चों की ट्रैकिंग के | बेहतर अभिसरण और समन्वय। 
लिए सूचना अभिसरण 

7 विदेश मंत्रालय अंतरराष्ट्रीय सीमाओं के |« अंतरराष्ट्रीय सीमाओं के पार बच्चों 
पार बच्चों की बहाली के | के प्रत्यावर्तन और बहाली के लिए 
लिए सहयोग अपनाई जाने वाली मानक संचालन 

प्रक्रिया 

10. 1| न्याय विभाग, fata ud |e फास्ट cH न्यायालय | तिमाही भौतिक रिपोर्ट महिला एवं बाल 
न्याय मंत्रालय स्थापित करना और विकास मंत्रालय के साथ साझा करना। 

मामलों के शीघ्र निपटान के 
लिए न्यायालयों में पर्याप्त 
मानव संसाधन सुनिश्चित 
करना 

11. | आयुष मंत्रालय बाल देखभाल संस्थानों में या | « समग्र कल्याण हेतु आयुष केंद्रों को     गैर-संस्थागत देखभाल के 
तहत रहने वाले बच्चों में 
स्वस्थ जीवन शैली प्रथाएं 
विकसित करने के लिए 
सहयोग 
पोषण संपूरकों के लिए बाल 
देखभाल संस्थानों को आयुष 
केंद्रों से जोड़ना   जोड़ने के लिए सीसीआई में 

आयोजित की जाने वाली 
गतिविधियों का कैलेंडर तैयार 
करना। 

« नियमित तिमाही भौतिक एिपोर्टे 
प्रस्तुत करना। 
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12. इलॕঠ३ ॗोनস और 
ॐऺचनॊ ঋग़Ȩख़ोगकॎ 

मॠআॊलय 

 एमईआईटॎशॊई कॎ ̾ कॎमख़ॠ 
कॕ मॊȯम ऺॕ बॊल दॕखभॊल 

ॠऺ̾थॊनख़ॠ म७ ोडोजटल 
ऺॊ঴रतॊ बुॊनॊ 

 चॊइ̵ ड पख़ट१ल ोशकोऺत 
और अनॏर঴ण करनॊ। 

 ोडोजटल ऺॊ঴रतॊ कॕ ोलए 
ऺॎऺॎआई म७ चलॊई जॊनॕ शॊलॎ 
गोतोशोधयख़ॠ कॊ कॖल७डर तॖयॊर 
करनॊ 

 ोनयोमत ोतमॊऻॎ भग़ोतक ौरपख़ट९ 
ঋ̾ तॏत करनॊ। 

13. पॠचॊयतॎ रॊज मॠআॊलय  बॊल अोधकॊरख़ॠ कॕ उपयख़ग 
कख़ ऺ঴म बनॊनॕ कॕ ोलए 
बॊलख़नॏकॐ ल पॠचॊयत बनॊनॕ 
कॕ ोलए ঁॊम पॠचॊयतख़ॠ कख़ 
ोशकोऺत करनॊ 

 बॊल पॠचॊयत आयख़ोजत करनॊ। 
 बॊल क̵ यॊण और ॠऺर঴ण 

ऺोमोतयख़ॠ कॎ ॏऺोशधॊ कॕ ोलए बजट 
आशॠोटत करनॊ 
 

14. ঒म और रख़जगॊर 
मॠআॊलय 

 एनऺॎएलपॎ ̾ कॎम कॕ तऻत 
कॊम ऺॕ छॏ ीॊए गए बॊल 
मजदॐ रख़ॠ कख़ मोऻलॊ एशॠ बॊल 
ोशकॊऺ मॠআॊलय कॎ बॊल 
कʞॊण ऺोमोत कॕ ऺम঴ 
पॕष ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ। 

 ोष঴ॊ मॠআॊलय कॕ ऺमঁ ोष঴ॊ 
अोभयॊन कॕ ऺॊथ ोशलय कॎ जॊनॕ 
शॊलॎ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ঒म पौरयख़जनॊ 
̾ कॎम कॕ अनॏऺॊर बॊल ঒म कॎ 
घटनॊओॠ कख़ कम करनॕ और बॊल 
঒ोमकख़ॠ कॕ पॏनशॊ१ऺ कॕ ोलए 
एऺओपॎ ोशकोऺत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ 
ऻॖ। 
 

15. पॏोलऺ अनॏ ॠऺधॊन और 
ोशकॊऺ ɯॐरख़ 
(बॎपॎआरएॠ डडॎ),  
ग॑ऻ मॠআॊलय 

 ऍॐटॎधॊरकख़ॠ कॊ ঴मतॊ 
ोनमॊ१ण 

 बॎपॎआरएॠ डडॎ Ȫॊरॊ ঋोष঴ण 
कॖल७डर तॖयॊर ोकयॊ जॊएगॊ और 
ोमषन शॊȖʞ पदॊोधकॊौरयख़ॠ कख़ 
ोनपोऺड कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ ঋोष঴ण 
ोदयॊ जॊएगॊ। 

 ोनयोमत ोतमॊऻॎ भग़ोतक ौरपख़ट९ 
ঋ̾ तॏत करनॊ। 
 

16. रॊ̽ ट३ ॎय ोशोधक ऺॕशॊ 
ঋॊोधकरण (नॊलऺॊ), 
ोशोध मॠআॊलय 

 ऍॐटॎधॊरकख़ॠ कॊ ঴मतॊ 
ोनमॊ१ण 

 नॊलऺॊ/एऺएलएऺए/डॎएलएऺए 
Ȫॊरॊ ঋोष঴ण कॖल७डर तॖयॊर ोकयॊ 
जॊएगॊ और ोमषन शॊȖʞ 
पदॊोधकॊौरयख़ॠ कख़ ঋोष঴ण ोदयॊ 
जॊएगॊ। 

 ोनयोमत ोतमॊऻॎ भग़ोतक ौरपख़ट९ 
ঋ̾ तॏत करनॊ। 
 

 
  

  

  

  

  

    

12. [इलेक्ट्रॉनिक्स और |« एमईआईटीवाई की स्कीमों |« डिजिटल साक्षता के लिए 
सूचना प्रौद्योगिकी। के माध्यम से बाल देखभाल | सीसीआई में चलाई जाने वाली 

मंत्रालय संस्थानों में डिजिटल| गतिविधियों का कैलेंडर तैयार 
साक्षरता बढ़ाना करना 
चाइल्ड पोर्टल विकसित | « नियमित तिमाही भौतिक एरिपोर्टे 
और अनुरक्षण करना। प्रस्तुत करना। 

13. 1 पंचायती राज मंत्रालय बाल अधिकारों के उपयोग | « बाल पंचायत आयोजित करना। 
को सक्षम बनाने के लिए | « बाल कल्याण और संरक्षण 
added पंचायत बनाने | समितियों की सुविधा के लिए बजट 
के लिए ग्राम पंचायतों को आवंटित करना 
विकसित करना 

14. श्रम और रोजगार |« एनसीएलपी स्कीम के तहत | « शिक्षा मंत्रालय के समग्र शिक्षा 
मंत्रालय काम से छुड़ाए गए बाल अभियान के साथ विलय की जाने 

मजदूरों को महिला एवंबाल | वाली राष्ट्रीय बाल श्रम परियोजना 
विकास मंत्रालय की बाल| स्कीम के अनुसार बाल श्रम की 
कल्याण समिति के समक्ष | घटनाओं को कम करने और बाल 
पेश किया जाता है। श्रमिकों के पुनर्वास के लिए 

एसओपी विकसित किया जा सकता 
है। 

15. | पुलिस अनुसंधान और | « ड्यूटीधारकों का क्षमता | « बीपीआरएंडडी द्वारा प्रशिक्षण 
विकास ब्यूरो।. निर्माण कैलेंडर तैयार किया जाएगा और 
(बीपीआरएंडडी) , मिशन वात्सल्य पदाधिकारियों को 

गृह मंत्रालय निपसिड के सहयोग से प्रशिक्षण 
दिया जाएगा। 
नियमित तिमाही भौतिक fate 
प्रस्तुत करना। 

16. 1 राष्ट्रीय विधिक सेवा |« ड्यूटीधारकों का क्षमता।| « नालसा/एसएलएसए/डीएलएसए   प्राधिकरण (नालसा), 

विधि मंत्रालय   निर्माण   द्वारा प्रशिक्षण कैलेंडर तैयार किया 
जाएगा और मिशन वात्सल्य 
पदाधिकारियों को प्रशिक्षण दिया 
जाएगा। 
नियमित तिमाही भौतिक उएिपोर्टे 
प्रस्तुत करना। 
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(ग) रॊ̕ यख़ ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण 

ॿ. ॠऺ.  रॊ̕ य  गोतोशोध 

1 मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ 
ोशभॊग यॊ ऺॊमॊोजक ̢ यॊय एशॠ 
अोधकॊौरतॊ ोशभॊग 

 ोदषॊोनद८षख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ̾ कॎम कॊ कॊयॊ१ɋयन 
 अɊ ोशभॊगख़ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण ॏऺोनोʮत करनॊ 

2 रॊ̕ य पॏोलऺ  बৡख़ॠ कॕ ঋोत ोऻॠऺॊ कॎ रख़कथॊम और ॠऺर঴ण ॏऺोनोʮत करनॊ 
3 रॊ̕ य ोशȅ ोशभॊग बॊल बजट तॖयॊर करनॊ 

 
 

(घ) कॊरपख़रॕट ॠऺगठनख़ ॠ कॕ ऺॊथ अोभऺरण 

ॿ. ॠऺ. एज७ऺॎ गोतोशोध 

1 ोनजॎ ॠऺगठन  

 

 अश ॠऺरचनॊ ऺऻयख़ग कख़ ঋॊयख़ोजत करनॊ 
 18 शह१ कॎ आयॏ कॕ बॊद ब̓ चख़ॠ कख़ अঋ७ोटऺोषप कॕ अशऺर 

ঋदॊन करनॊ 
 बॊल दॕखभॊल ॠऺ̾ थॊनख़ॠ म७ कॖ̱ पऺ ोनयख़जन गोतोशोधयॊॠ  
 उ̓ चतर ोष঴ॊ कख़ ঋॊयख़ोजत करनॊ 
 प̻ चॊत दॕखभॊल ग॑ऻख़ॠ कख़ ऺऻयख़ग करनॊ 

2 ऺॊश१जोनक ঴ॕআ कॕ ॠऺगठन  इॠटन१ोषप कॕ अशऺर 
 उ̓ चतर ोष঴ॊ कॕ ोलए छॊআश॑ोȅयॊॠ 

 
5.2  ोऻतधॊरकख़ॠ कॊ ঴मतॊ ोनमॊ१ण 

 भॊरत म७ ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ कॊयॊ१ɋयन कख़ ऺष̋ त बनॊनॕ कॕ ोलए कई ोऻतधॊरकख़ॠ कॎ ঴मतॊ 
ोनमॊ१ण कॕ ोलए रॊ̽ ट३ ॎय जन ऺऻयख़ग एशॠ बॊल ोशकॊऺ ॠऺ̾थॊन (ोनपोऺड), रॊ̽ ट३ ॎय मॊनोऺक ˢॊ˖ और तॠोআकॊ 
ोश৯ॊन ॠऺ̾थॊन (ोनमऻॊॠऺ), लॊल बऻॊदॏर षॊ˓ॎ रॊ̽ ट३ ॎय ঋषॊऺन अकॊदमॎ (एलबॎएऺएनएए), पॏोलऺ अनॏ ॠऺधॊन 
और ोशकॊऺ ɯॐरख़ (बॎपॎआरएॠ डडॎ), रॊ ३̓ ॎय ोशोधक ऺॕशॊएॠ  ঋॊोधकरण (नॊलऺॊ) ऺऻयख़ग ঋॊोधकरण 
(एनएएलएऺए) और अɊ ঋमॏख रॊ̽ ट३ ॎय और रॊ৸ ঋोष঴ण अकॊदोमयख़ॠ कॊ ऺऻयख़ग ोमल रऻॊ ऻॖ। इऺकॕ अलॊशॊ, 
ऺॊमॏदॊोयक ˢॊोमȕ कख़ बुॊशॊ दॕनॕ और ोमषन कॊ ऺतत कॊयॊ१ɋयन ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए नॊगौरक ॠऺशॕदॎकरण 
भॎ ोमषन कॊ एक मऻȕपॐण१ घटक ऻख़गॊ। 

 
 

  

(ग) राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के साथ अभिसरण 

wee | .सं. | राज्य गतिविधि 
  

  

1 महिला एवं बाल विकास *« दिशानिर्देशों के अनुसार स्कीम का कार्यान्वयन 
विभाग या सामाजिक न्याय एवं | « अन्य विभागों के साथ अभिसरण सुनिश्चित करना 

  

  

अधिकारिता विभाग 

2 राज्य पुलिस बच्चों के प्रति हिंसा की रोकथाम और संरक्षण सुनिश्चित करना 

3 राज्य वित्त विभाग बाल बजट तैयार करना           
(घ) कारपोरेट संगठनों के साथ अभिसरण 
  

  

La a. | एजेंसी गतिविधि 

1 निजी संगठन «  अवसंरचना सहयोग को प्रायोजित करना 

« 18 वर्ष की आयु के बाद बच्चों को अप्रेंटिसशिप के अवसर 
प्रदान करना 

« बाल देखभाल संस्थानों में कैम्पस नियोजन गतिविधियां 
* उच्चतर शिक्षा को प्रायोजित करना 

© पश्चात देखभाल गृहों को सहयोग करना 

2 पार्वजनिक क्षेत्र के संगठन « इंटर्नशिप के अवसर 
« उच्चतर शिक्षा के लिए छात्रवृत्तियां 

            
52 हितधारकों का क्षमता निर्माण 

भारत में किशोर न्याय अधिनियम के कार्यान्वयन को सशक्त बनाने के लिए कई हितधारकों की क्षमता 
निर्माण के लिए राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल विकास संस्थान (निपसिड) , राष्ट्रीय मानसिक स्वास्थ्य और तंत्रिका 

विज्ञान संस्थान (निमहांस) , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (एलबीएसएनएए) , पुलिस अनुसंधान 

और विकास ब्यूरो (बीपीआरएंडडी), राष्ट्रीय विधिक सेवाएं प्राधिकरण (नालसा) सहयोग प्राधिकरण 
(एनएएलएसए) और अन्य प्रमुख राष्ट्रीय और राज्य प्रशिक्षण अकादमियों का सहयोग मिल रहा है। इसके अलावा, 

सामुदायिक स्वामित्व को बढ़ावा देने और मिशन का सतत कार्यान्वयन सुनिश्चित करने के लिए नागरिक संवेदीकरण 
भी मिशन का एक महत्वपूर्ण घटक होगा। 
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6. अ̢ य पऻल७ 
 

 दॕष म७ बॊल कʞॊण और बॊल ॠऺर঴ण कॕ ोलए मग़जॐदॊ ঋणॊलॎ कॕ पॐरक कॕ ोलए नई पऻल कॎ एक  
঒॑ॠखलॊ षॏॺ कॎ गई ऻॖ। आशʴक गोतोशोधयख़ॠ जॖऺॕ ॠऺशॊद, ऺॎऺॎआई कॎ ঁॕोडॠग, ोनपोऺड म७ रॊ̽ ट३ ॎय ॠऺऺॊधन  
क७ ঈ, बॊल ऺश८঴ण, बॊल ॐऺचकॊॠक, ঴मतॊ ोनमॊ१ण अɷॊऺ आोद कॕ ोलए कॏ ल लॊगत कॕ लगभग 2% कॊ ঋॊशधॊन  
ोकयॊ गयॊ ऻॖ। मॠআॊलय Ȫॊरॊ चलॊई जॊनॕ शॊलॎ ঋˑॊोशत गोतोशोधयख़ॠ कॎ एक ̊̽ टॊॠत ॐऺचॎ ोन̱ न ঋकॊर ऻॖ:   

i) ॠऺशॊद: मॠআॊलय नॕ ोनमऻॊॠऺ कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ एक पौरयख़जनॊ कॕ तऻत ॠऺशॕदॎ  पौर्̾थोतयख़ॠ शॊलॕ और  
ॠऺकटঁ̾ त ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए ऺऻयख़ग, पॖरशॎ और मॊनोऺक ̾ शॊ̾ ̠ य पऻल ( ॠऺशॊद) क७ ঈ कॎ षॏॹआत कॎ ऻॖ।  

ऺभॎ बৡख़ॠ, ोशषॕह ॺप ऺॕ ॠऺकटঁ̾ त ब̓ चख़ॠ, कॊ मॊनोऺक ˢॊ˖ एक ঋमॏख ोचॠतॊ कॊ ोशहय ऻॖ। न कॕशल  
बৡख़ॠ, ब्ʋ उनकॎ दॕखभॊल करनॕ शॊलख़ॠ कख़ भॎ इन बৡख़ॠ कॕ ऺॊथ जॏीॊश कॕ दग़रॊन परॊमष१ ऺऻॊयतॊ  
कॎ आशʴकतॊ ऻख़तॎ ऻॖ। मनख़-ऺॊमॊोजक परॊमष१ दॕखभॊल म७ ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॕ ोलए दॕष म७ षॎह१  
ोचोकȖॊ ˢॊ˖ ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ ऺॊथ जॏीॊश कॕ मॊȯम ऺॕ परॊमष१ कख़ ॏऺोशधॊजनक बनॊयॊ जॊनॊ ঋ̾ तॊोशत  
ऻॖ जख़ बৡख़ॠ और दॕखभॊल करनॕ शॊलख़ॠ दख़नख़ॠ कॕ ोलए आशʴक ऻॖ। ोमषन शॊȖʞ कॊ उȞॕʴ अɊ उपयॏ̋ त 

ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ ऺॊथ जॏीकर और ॠऺशॊद कॕ अनॏभश/ोष঴ॊ कॊ लॊभ उठॊकर और दॕष कॕ अɊ भॊगख़ॠ म७ इऺॎ 
तरऻ  
कॕ क७ ঈख़ॠ कख़ दख़ऻरॊतॕ ॽए इऺ पऻल कॊ ोशˑॊर करनॊ ऻॖ। 

ii) बॊल दॕखभॊल कॕयर ऺ ॠ̾थॊनख़ ॠ कॊ ঒ॕणॎकरण: रॊ৸ ऺरकॊर७  ঋȑॕक बॊल दॕखभॊल ऺ ॠ̾ थॊन (ऺॎऺॎआई)  
कॊ ोनोʮत अॠतरॊल पर ঒ॕणॎकरण कर७गॎ। अश ॠऺरचनॊ, ऺॕशॊओॠ कॎ गॏणशȅॊ, ोशषॕह ॺप ऺॕ ˢॊ˖ और  
ोष঴ॊ कॕ मॊमलॕ म७ बৡख़ॠ कॕ क̵ यॊण, बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ और पॏनशॊ१ऺ कॕ आधॊर पर ঒ॕणॎकरण ोकयॊ  
जॊएगॊ। रॊ̽ ट३ ॎय जन ऺऻयख़ग एशॠ बॊल ोशकॊऺ ॠऺ̾थॊन (ोनपोऺड) कॕ परॊमष१ ऺॕ मॊपदॠडख़ॠ और ॠऺकॕतकख़ॠ  
कॕ ोडजॊइन ऺोऻत ऺॎऺॎआई कॊ ঒ॕणॎकरण ोकयॊ जॊएगॊ।  

iii) रॊ̽ ट३ ॎय जन ऺऻयख़ग एशॠ बॊल ोशकॊऺ ॠऺ̾थॊन म७ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ॠऺऺॊधन क७ ঈ कख़ ऺऻयख़ग करनॊ; 
ोनपोऺड (मॏূॊलय) म७ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ॠऺऺॊधन क७ ঈ कख़ तकनॎकॎ इनपॏट ঋदॊन करकॕ और बৡख़ॠ ऺॕ 

ॠऺबॠोधत  
मॏȞख़ॠ पर अकॊदोमक षख़ध कॎ ॏऺोशधॊ कॕ मॊȯम ऺॕ ोमषन कॎ पॐोत१ करनॕ कॕ ोलए ऺष̋ त बनॊयॊ  
जॊएगॊ। ॠऺऺॊधन क७ ঈ कॊ उȞॕʴ बॊल ॠऺर঴ण ऺॕशॊओॠ और बॊल कʞॊण ऺॕशॊओॠ कख़ ॏऺ̊ु बनॊनॕ कॕ ोलए  
बॊल ॠऺर঴ण ঋणॊलॎ कॕ तऻत ोशोभɄ ोऻतधॊरकख़ॠ कख़ तकनॎकॎ मॊग१दष१न ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए एक ৯ॊन  
क७ ঈ ोनोम१त करनॊ ऻख़गॊ। 

iv) ऺॊॠ्ূकॎ और कॊय१ॿम कॊयॊ१ɋयन मॠআॊलय (एमओएऺपॎआई) कॕ ऺऻयख़ग ऺॕ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ऺश८঴ण  
करनॊ और बॊल ॐऺचकॊॠक तॖयॊर करनॊ: ऺॊॠ्ূकॎ और कॊय१ॿम कॊयॊ१ɋयन मॠআॊलय  
(एमओएऺपॎआई) कॕ ऺॊथ अोभऺरण म७ रॊ̽ ट३ ॎय बॊल ॐऺचकॊॠक और बॊल ऺश८঴ण कख़ ोडजॊइन  
और कॊयॊ१्ɋत ोकयॊ जॊनॊ ঋ̾ तॊोशत ऻॖ। ऺमय-ऺमय पर बॊल ऺश८঴ण कॕ मॊȯम ऺॕ बৡख़ॠ कॎ  
जॺरतख़ॠ कॎ मॖोपॠग ोकयॊ जॊनॊ आशʴक ऻॖ, तॊोक नॎोत, कॊय१ॿमख़ॠ यॊ पौरयख़जनॊओॠ कॕ ॠऺदभ१ म७  
उपयॏ̋ त ঋोतोॿयॊ ॏऺोनोʮत कॎ जॊ ऺकॕ। बॊल ॐऺचकॊॠक कॎ मदद ऺॕ ोशोभɄ ोजलख़ॠ, रॊ৸ख़ॠ और ॠऺघ  
रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॕ ोन̽ पॊदन कॊ मॐʞॊॠकन ोकयॊ जॊएगॊ और लो঴त पऻलख़ॠ कख़ तॖयॊर करनॕ कॕ ोलए  
ोशोष̽ ट जॺरतख़ॠ/঴ॕআख़ॠ कख़ ोच्Ɏत ोकयॊ जॊएगॊ।  

  

  

6. अन्य पहलें 

देश में बाल कल्याण और बाल संरक्षण के लिए मौजूदा प्रणाली के पूरक के लिए नई पहल की एक 
श्रृंखला शुरू की गई है। आवश्यक गतिविधियों जैसे संवाद, सीसीआई की ग्रेडिंग, निपसिड में राष्ट्रीय संसाधन 
केंद्र, बाल सर्वेक्षण, बाल सूचकांक, क्षमता निर्माण अभ्यास आदि के लिए कुल लागत के लगभग 2% का प्रावधान 
किया गया है। मंत्रालय द्वारा चलाई जाने वाली प्रस्तावित गतिविधियों की एक दृष्टांत सूची निम्न प्रकार है: 

i) संवाद: मंत्रालय ने निमहांस के सहयोग से एक परियोजना के तहत संवेदी परिस्थितियों वाले और 

संकट ग्रस्त बच्चों के लिए सहयोग, पैरवी और मानसिक स्वास्थ्य पहल (संवाद) केंद्र की शुरुआत की है। 
सभी बच्चों, विशेष रूप से संकटग्रस्त बच्चों, का मानसिक स्वास्थ्य एक प्रमुख चिंता का विषय है। न केवल 
बच्चों, बल्कि उनकी देखभाल करने वालों को भी इन बच्चों के साथ जुड़ाव के दौरान परामर्श सहायता 
की आवश्यकता होती है। मनो-सामाजिक परामर्श देखभाल में क्षमता निर्माण के लिए देश में शीर्ष 

चिकित्सा स्वास्थ्य संस्थानों के साथ जुड़ाव के माध्यम से परामर्श को सुविधाजनक बनाया जाना प्रस्तावित 
है जो बच्चों और देखभाल करने वालों दोनों के लिए आवश्यक है। मिशन वात्सल्य का उद्देश्य अन्य उपयुक्त 
संस्थानों के साथ जुड़कर और संवाद के अनुभव/शिक्षा का लाभ उठाकर और देश के अन्य भागों में इसी 

तरह 
के केंद्रों को दोहराते हुए इस पहल का विस्तार करना है। 

1). बाल देखभाल केयर संस्थानों का श्रेणीकरण : राज्य सरकरें प्रत्येक बाल देखभाल संस्थान (सीसीआई) 

का निश्चित अंतराल पर श्रेणीकरण करेंगी। अवसंरचना, सेवाओं की गुणवत्ता, विशेष रूप से स्वास्थ्य और 
शिक्षा के मामले में बच्चों के कल्याण, बच्चों की बहाली और पुनर्वास के आधार पर श्रेणीकरण किया 
जाएगा। राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल विकास संस्थान (निपसिड) के परामर्श से मापदंडों और संकेतकों 

के डिजाइन सहित सीसीआई का श्रेणीकरण किया जाएगा। 

॥) राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल विकास संस्थान में राष्ट्रीय बाल संसाधन केंद्र को सहयोग करना; 
निपसिड (मुख्यालय) में राष्ट्रीय बाल संसाधन केंद्र को तकनीकी इनपुट प्रदान करके और बच्चों से 

संबंधित 
मुद्दों पप अकादमिक शोध की सुविधा के माध्यम से मिशन की पूर्ति करने के लिए सशक्त बनाया 
जाएगा। संसाधन केंद्र का उद्देश्य बाल संरक्षण सेवाओं और बाल कल्याण सेवाओं को सुदृढ़ बनाने के लिए 
बाल संरक्षण प्रणाली के तहत विभिन्न हितधारकों को तकनीकी मार्गदर्शन प्रदान करने के लिए एक ज्ञान 
केंद्र निर्मित करना होगा। 

iv) सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) के सहयोग से राष्ट्रीय बाल सर्वेक्षण 
करना और बाल सूचकांक तैयार करना: सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) के साथ अभिसरण में राष्ट्रीय बाल सूचकांक और बाल सर्वेक्षण को डिजाइन 
और कार्यान्वित किया जाना प्रस्तावित है। समय-समय पर बाल सर्वेक्षण के माध्यम से बच्चों की 
जरूरतों की मैपिंग किया जाना आवश्यक है, ताकि नीति, कार्यक्रमों या परियोजनाओं के संदर्भ में 
उपयुक्त प्रतिक्रिया सुनिश्चित की जा सके। बाल सूचकांक की मदद से विभिन्न जिलों, राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रों के निष्पादन का मूल्यांकन किया जाएगा और लक्षित पहलों को तैयार करने के लिए 
विशिष्ट जरूरतों, क्षेत्रों को चिन्हित किया जाएगा। 
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v) बॊल ॠऺर঴ण पॏरˋॊर: रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ म७ बॊल ॠऺर঴ण कॊय१ॿमख़ॠ कॕ ऺभॎ ঴ॕআख़ॠ म७ कॊम  
करनॕ शॊलॕ कम१चॊौरयख़ॠ कॕ ऺमप१ण और कोठन पौर঒म कख़ उनकॕ कॊय१, ঋोतबȠतॊ और उच॑̽ टतॊ और  
ऺशॳৡ ˑ र कॕ नॕत॑ȕ कख़ ऺ ̱ मॊोनत करनॕ कॕ ोलए बॊल ॠऺर঴ण पॏरˋॊर ঋˑॊोशत ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ। पॏरˋॊर 
रॊ৸ ऺरकॊर और ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॎ ोऺफॊौरष कॕ आधॊर पर ोदए जॊएॠ गॕ। 

vi) अनॏ ॠऺधॊन और ঋलॕखन: बৡख़ॠ कॕ कʞॊण और ॏऺर঴ॊ कख़ ঋभॊोशत करनॕ शॊलॎ जमॎनॎ ˑर कॎ ्̾थोत 
कॊ ोश̻ लॕहण करनॕ और ॠऺभॊोशत ऺमॊधॊनख़ॠ कख़ लॊगॐ करनॕ कॕ ोलए ऺभॎ रॊ৸/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআ अपनॕ ˑर 
पर आशʴकतॊ-आधॊौरत अनॏ ॠऺधॊन और ঋलॕखन गोतोशोधयॊॠ ॠऺचॊोलत कर७ गॕ।  

vii) ̢ यॐजलॕट १ऺ कॊ ঋकॊषन: मॠআॊलय ऺभॎ रॊ৸ख़ॠ और ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॎ ऺरकॊरख़ॠ कॕ ऺॊथ ऻॎ बॊल कʞॊण  
और बॊल ॠऺर঴ण कॕ ঴ॕআ म७ उनकॎ उपल्ɩयख़ॠ और ऺशॳȅम ঋथॊओॠ पर ঋकॊष डॊलतॕ ॽए ोȪशॊोह१क  
̢ यॐजलॕटर ঋकॊोषत करॕगॊ। इन ̢ यॐजलॕट १ऺ म७ ोकऺॎ रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ऺरकॊर Ȫॊरॊ अɊ  
मऻȕपॐण१ ोऻतधॊरकख़ॠ कॕ ऺॊथ ̾ कॎम कॕ अोभऺरण कॕ ोलए ोकए गए ঋयॊऺख़ॠ पर जख़र ोदयॊ जॊएगॊ।  
इन ̢ यॐजलॕट १ऺ कॊ उȞॕʴ बॊल अोधकॊरख़ॠ, कʞॊण और ऺरकॊर Ȫॊरॊ ऺभॎ ˑरख़ॠ पर ऺमॏदॊय कख़ षॊोमल  
करतॕ ॽए ऻर ˑर पर बৡॕ कॊ क̵ यॊण ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ऺरकॊर Ȫॊरॊ उठॊए जॊ रऻॕ कदमख़ॠ कॕ बॊरॕ 
म७  
जन जॊगॺकतॊ बुॊनॊ ऻख़गॊ। रॊ৸ख़ॠ/ ॠऺघ रॊ̕ य ঴ॕআख़ॠ कॎ ऺरकॊरख़ॠ कख़ पख़ट१ल पर Ɋॐजलॕटर अपलख़ड 
करनॊ ऻख़गॊ।  

viii) ˢयॠऺॕशकख़ ॠ कॊ ोनयख़जन: ोमषन कॕ तऻत ॠऺपकॵ कख़ पख़ोहत करनॕ कॕ ोलए ऺॊश१जोनक भॊगॎदॊरॎ  
कख़ ঋख़Ȗॊोऻत करनॕ, ঋयॊऺख़ॠ म७ तॊलमॕल ोशकोऺत करनॕ, इॠटन१ोषप ऺॕ षॖ঴ोणक ॠऺ̾थॊनख़ॠ/ोश̻ शोशȨॊलयख़ॠ  
कॕ ऺॊथ ऺऻयख़ग कख़ बुॊशॊ दॕनॕ, कॊय१ॿमख़ॠ कॊ आदॊन-ঋदॊन करनॕ और ोमषन कॎ ऺफलतॊ कॕ ोलए  
उपल̭ ध ॠऺऺॊधनख़ॠ कॊ उपयख़ग करनॕ कॕ ोलए, नॊगौरक ऺमॊज, लख़गख़ॠ कॕ ऺमॐऻख़ॠ और ोशोभɄ ˢयॠऺॕशॎ  

ॠऺगठनख़ॠ कख़ ʩश्̾थत और ोनयख़ोजत तरॎकॕ ऺॕ ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत भॊग लॕनॕ कॕ ोलए ঋख़Ȗॊोऻत ोकयॊ  
जॊ ऺकतॊ ऻॖ। ोकऺॎ ऺरकॊरॎ पऻल कॕ तऻत भॊरत ˋॊउट और गॊइड, एनएऺएऺ ˢयॠऺॕशकख़ॠ, नॕऻॺ 
यॏशॊ क७ ঈख़ॠ आोद जॖऺॕ ॠऺगठनख़ॠ, यॊ गॖर-ऺरकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ, ˢयॠ-ऺऻॊयतॊ ऺमॐऻख़ॠ आोद,  जख़ पऻलॕ ऻॎ ऺमॊन 
उȞॕʴख़ॠ कॕ  
ोलए कॊय१रत ऻ॰, कख़ ोच्Ɏत ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

ix) बॊल बजोटॠग: ोमषन शॊȖʞ इऺ तȚ कॊ ॠऺ৯ॊन लॕतॊ ऻॖ ोक लख़गख़ॠ कॕ ोलए उनकॎ आयॏ यॊ ोलॠग पर  
ोशचॊर ोकए ोबनॊ, बीॎ ॠऺূॊ म७ ̾ कॎम७ कॊयॊ१्ɋत लॊगॐ कॎ जॊ रऻॎ ऻ॰। तथॊोप, चॐॠोक ॏऺोशधॊएॠ  यॊ ऺॕशॊएॠ   
एक शयˋ पौरঋॕশ कॕ ऺॊथ बनॊई गई ऻ॰, शॕ अসर बৡख़ॠ कॎ जॺरतख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ म७ अऺमथ१ रऻतॎ  
ऻ॰। उदॊऻरण कॕ ोलए, ऺॊश१जोनक ̾थॊनख़ॠ पर पॎनॕ कॕ पॊनॎ कॕ नल ৸ॊदॊतर ऐऺॎ ऊॠ चॊई पर ऻख़तॕ ऻ॰ जख़  
बৡख़ॠ कॕ ोलए उपयॏ̋ त नऻॎ ॠ ऻख़तॎ। पौरणॊमत:, बीॎ ॠऺূॊ म७ यॏशॊ लॊभॊथ५ अनजॊनॕ म७ ऺॕशॊओॠ ऺॕ शॠोचत  
रऻतॕ ऻ॰। ऺॊश१जोनक ॏऺोशधॊएॠ  ोनोम१त यॊ ऺॊमॊɊ ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करतॕ ऺमय बॊल ॠऺशॕदनषॎल  
अोभोशɊॊऺ ऻख़नॊ आशʴक ऻॖ। ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत, ऺभॎ मॠআॊलयख़ॠ, ोशभॊगख़ॠ और रॊ৸ख़ॠ कख़  
उनकॎ ̾ कॎमख़ॠ कॕ तऻत बৡख़ॠ कॕ ोलए पयॊ१̪ त ॺप ऺॕ ोनशॕष करनॕ और कॊय१ॿमख़ॠ कख़ तॖयॊर करतॕ ऺमय 
एक  
बॊल ॠऺशॕदनषॎल ˢभॊश बनॊए रखनॕ कॕ ोलए ঋॕौरत ोकयॊ जॊएगॊ। 

  

vi) 

vil) 

viii) 

बाल संरक्षण पुरस्कार: राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में बाल संरक्षण कार्यक्रमों के सभी क्षेत्रों में काम 
करने वाले कर्मचारियों के समर्पण और कठिन परिश्रम को उनके कार्य, प्रतिबद्धता और उत्कृष्टता और 
सर्वोच्च स्तर के नेतृत्व को सम्मानित करने के लिए बाल संरक्षण पुरस्कार प्रस्तावित किया जाता है। पुरस्कार 
राज्य सरकार और संघ राज्य क्षेत्रों की सिफारिश के आधार पर दिए जाएंगे। 

अनुसंधान और प्रलेखन: बच्चों के कल्याण और सुरक्षा को प्रभावित करने वाली जमीनी स्तर की स्थिति 

का विश्लेषण करने और संभावित समाधानों को लागू करने के लिए सभी राज्य/संघ राज्य क्षेत्र अपने स्तर 
पर आवश्यकता-आधारित अनुसंधान और प्रलेखन गतिविधियां संचालित करेंगे। 

न्यूजलेटर्स का प्रकाशन: मंत्रालय सभी राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों की सरकारों के साथ ही बाल कल्याण 

और बाल संरक्षण के क्षेत्र में उनकी उपलब्धियों और सर्वोत्तम प्रथाओं पर प्रकाश डालते हुए द्विवार्षिक 
न्यूजलेटर प्रकाशित करेगा। इन न्यूजलेटर्स में किसी राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकार द्वारा अन्य 

महत्वपूर्ण हितधारकों के साथ स्कीम के अभिसरण के लिए किए गए प्रयासों पर जोर दिया जाएगा। 
इन न्यूजलेटर्स का उद्देश्य बाल अधिकारों, कल्याण और सरकार द्वारा सभी स्तरों पर समुदाय को शामिल 
करते हुए हर स्तर पर बच्चे का कल्याण सुनिश्चित करने के लिए सरकार द्वारा उठाए जा रहे कदमों के बारे 
में 
जन जागरूकता बढ़ाना होगा। राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों की सरकारों को पोर्टल पर न्यूजलेटर अपलोड 
करना होगा। 

स्वयंसेवकों का नियोजन: मिशन के तहत संपर्कों को पोषित करने के लिए सार्वजनिक भागीदारी 

को प्रोत्साहित करने, प्रयासों में तालमेल विकसित करने, इंटर्नशिप से शैक्षणिक संस्थानों/विश्वविद्यालयों 

के साथ सहयोग को बढ़ावा देने, कार्यक्रमों का आदान-प्रदान करने और मिशन की सफलता के लिए 

उपलब्ध संसाधनों का उपयोग करने के लिए, नागरिक समाज, लोगों के समूहों और विभिन्न स्वयंसेवी 
संगठनों को व्यवस्थित और नियोजित तरीके से मिशन वात्सल्य के तहत भाग लेने के लिए प्रोत्साहित किया 
जा सकता है। किसी सरकारी पहल के तहत भारत स्काउट और गाइड, एनएसएस स्वयंसेवकों, नेहरू 
युवा केंद्रों आदि जैसे संगठनों, या गैर-सरकारी संगठनों, स्वयं-सहायता समूहों आदि, जो पहले ही समान 

उद्देश्यों के 
लिए कार्यरत हैं, को चिन्हित किया जा सकता है। 

बाल बजटिंग: मिशन वात्सल्य इस तथ्य का संज्ञान लेता है कि लोगों के लिए उनकी आयु या लिंग पर 

विचार किए बिना, बड़ी संख्या में स्कीमें कार्यान्वित लागू की जा रही हैं। तथापि, चूंकि सुविधाएं या सेवाएं 
एक वयस्क परिप्रेक्ष्य के साथ बनाई गई हैं, वे अक्सर बच्चों की जरूरतों को पूरा करने में असमर्थ रहती 
हैं। उदाहरण के लिए, सार्वजनिक स्थानों पर पीने के पानी के नल ज्यादातर ऐसी ऊंचाई पर होते हैं जो 
बच्चों के लिए उपयुक्त नहीं होती। परिणामत : , बड़ी संख्या में युवा लाभार्थी अनजाने में सेवाओं से वंचित 
रहते हैं। सार्वजनिक सुविधाएं निर्मित या सामान्य सेवाएं प्रदान करते समय बाल संवेदनशील 
अभिविन्यास होना आवश्यक है। मिशन वात्सल्य के तहत, सभी मंत्रालयों, विभागों और राज्यों को 
उनकी स्कीमों के तहत बच्चों के लिए पर्याप्त रूप से निवेश करने और कार्यक्रमों को तैयार करते समय 
एक 
बाल संवेदनशील स्वभाव बनाए रखने के लिए प्रेरित किया जाएगा। 
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ˋॎम कॊ ोशȅपख़हण पॖटन१ 
 ोमषन शॊȖʞ क७ ঈ ঋॊयख़ोजत कॊय१ॿम ऻॖ और इऺॕ क७ ঈ ऺरकॊर ऺॕ थख़क म७ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ऺॕ रॊ৸  
ऺरकॊरख़ॠ यॊ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ঋषॊऺनख़ॠ कॕ मॊȯम ऺॕ कॊयॊ१्ɋत ोकयॊ जॊएगॊ। क७ ঈ और रॊ৸ख़ॠ कॕ बॎच लॊगत  
ऺॊझॊकरण कॕ ोनɻोल्खत अनॏपॊत कॕ ऺॊथ ˋॎम कॊयॊ१्ɋत कॎ जॊएगॎ :  

ोशोभɄ घटकख़ ॠ कॕ ोलए लॊगत ऺॊझॊकरण अनॏपॊत  
ॿ. ॠऺ. घटक रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ क७ ঈॎय 

अॠष 
रॊ৸ 
अॠष 

1.  रॊ৸ ऺरकॊर/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ঋषॊऺन 
Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत एऺऺॎपॎएऺ, 
डॎऺॎपॎयॐ, एऺएआरए, ऺॎडɲॐऺॎ, 
जॕजॕबॎ, बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, 
ोशषॕह ग॑ऻ, एऺएए और खॏलॕ आ঒य  

आॠউ ঋदॕष, ोबऻॊर, 
छȅॎऺगु, गख़शॊ, गॏजरॊत, 
ऻौरयॊणॊ, झॊरखॠड, कनॊ१टक, 
कॕरल, मȯ ঋदॕष, मऻॊरॊ ३̓, 
ओोडषॊ, पॠजॊब, रॊज̾थॊन, 
तोमलनॊडॏ, तॕलॠगॊनॊ, उȅर 
ঋदॕष, पोʮम बॠगॊल और ोशधॊन 
ऺभॊ शॊलॕ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ (ोदʟॎ 
और पॏदढ़ दॏचॕरॎ) 

60% 40% 

एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ऺभॎ ऺॎऺॎआई 
(बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, ोशषॕह ग॑ऻ, 
एऺएए और खॏलॕ आ঒य) 

2.  रॊ৸ ऺरकॊर/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ঋषॊऺन 
Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत एऺऺॎपॎएऺ, 
डॎऺॎपॎयॐ, एऺएआरए, ऺॎडɲॐऺॎ, 
जॕजॕबॎ, बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, 
ोशषॕह ग॑ऻ, एऺएए और खॏलॕ आ঒य 

अॹणॊचल ঋदॕष, अऺम, 
ोऻमॊचल ঋदॕष, जʃॐ और 
कʳॎर, मोणपॏर, मॕघॊलय, 
ोमजख़रम, नॊगॊल॰ड, ोऺ्জम, 
ोআपॏरॊ और उȅरॊखॠड  
 
 

90% 10% 

एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ऺभॎ 
ऺॎऺॎआई(बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, 
ोशषॕह ग॑ऻ, एऺएए और खॏलॕ आ঒य) 

3.  रॊ৸ ऺरकॊर/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ ঋषॊऺन 
Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत एऺऺॎपॎएऺ, 
डॎऺॎपॎयॐ, एऺएआरए, ऺॎडɲॐऺॎ, 
जॕजॕबॎ, बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, 
ोशषॕह ग॑ऻ, एऺएए और खॏलॕ आ঒य 

ोशधॊनऺभॊ ोशऻॎन ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ 
(अॠडमॊन एशॠ ोनकख़बॊर Ȫॎप 
ऺमॐऻ, चॠडॎगु, दॊदरॊ एशॠ नगर 
ऻशॕलॎ और दमन एशॠ दॎश, 
ल঴Ȫॎप और लȞॊख)  

100%  

एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ऺभॎ ऺॎऺॎआई 
(बॊल ग॑ऻ, ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ, ोशषॕह ग॑ऻ, 
एऺएए और खॏलॕ आ঒य) 

  

स्कीम का वित्तपोषण पैटर्न 

मिशन वात्सल्य केंद्र प्रायोजित कार्यक्रम है और इसे केंद्र सरकार से थोक में वित्तीय सहायता से राज्य 
सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों के माध्यम से कार्यान्वित किया जाएगा। केंद्र और राज्यों के बीच लागत 
साझाकरण के निम्नलिखित अनुपात के साथ स्कीम कार्यान्वित की जाएगी : 
  

विभिन्न घटकों के लिए लागत साझाकरण अनुपात 
  

  

Shy, THUR, deer, 
जेजेबी, बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, 

विशेष गृह, एसएए और खुले आश्रय 
  

एनजीओ द्वारा संचालित सभी सीसी 

(बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, विशेष गृह, 
एसएए और खुले आश्रय) 

हरियाणा, झारखंड, कर्नाटक, 
केरल, मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र, 
ओडिशा, पंजाब, राजस्थान, 

तमिलनाडु, तेलंगाना, उत्तर 

प्रदेश, पश्चिम बंगाल और विधान 

सभा वाले संघ राज्य क्षेत्र (दिल्ली 

ae a. 0 1 राज्य/संघ राज्य क्षेत्र केंद्रीय | राज्य 
अंश अंश 

1. | राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन | आंध्र. प्रदेश, बिहार, | 60% | 40% 
द्वारा संचालित एससीपीएस, | छत्तीसगढ़, गोवा, गुजरात, 

  

  

एनजीओ द्वारा संचालित सभी 
सीसीआई (बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, 

विशेष गृह, एसएए और खुले आश्रय) 

और पुद॒दुचेरी) 
2. | राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन | अरुणाचल प्रदेश, असम, | 90% 10% 

द्वारा संचालित एससीपीएस, | हिमाचल प्रदेश, जम्मू और 
डीसीपीयू, एसएआरए, सीडब्ल्यूसी, | कश्मीर, मणिपुर, मेघालय, 

जेजेबी, बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, | मिजोरम, नागालैंड, सिक्किम, 

विशेष गृह, एसएए और खुले आश्रय 1 त्रिपुरा और उत्तराखंड 

  

  
राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 

द्वारा संचालित एससीपीएस, 

Shy, THUR, desert, 

जेजेबी, बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, 

विशेष गृह, एसएए और खुले आश्रय 
    एनजीओ द्वारा संचालित सभी सीसीआई 

(बाल गृह, संप्रेक्षण गृह, विशेष गृह, 

एसएए और खुले आश्रय)   
विधानसभा विहीन संघ राज्य क्षेत्र 
(अंडमान एवं निकोबार द्वीप 

समूह, चंडीगढ़, दादरा एवं नगर 

हवेली और दमन एवं दीव, 
लक्षद्वीप और लद्दाख)   

100% 
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अनॏल্क-। 
क७ ঈॎय पौरयख़जनॊ ोनगरॊनॎ इकॊई (ऺॎपॎएमयॐ) कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ 

ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  
1.  फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर 

टॕबल, एयर कॠ डॎषनर, कप बख़ड१, फख़टख़कॗोपयर मषॎन आोद) 
50,00,000  

  
2.  यॐपॎएऺ कॕ ऺॊथ क̱ɗॐटर/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत 

ऺोऻत) और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर  
 कॏ ल 50,00,000  

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
ख. ऺॎपॎएमयॐ कॕ तऻत ːॊफ रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1.  ॠऺोशदॊ कम१चॊौरयख़ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  85,20,000  
 कॏ ल 85,20,000  

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ शॊोह१क श्॑Ƞ 
( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

    
ग. ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. यॊআॊ भȅॊ  15,00,000 
2. ঋषॊऺोनक ʩय म७ ोकरॊयॊ, टॖসॎ और परॊमष१ कम१चॊरॎ ोकरॊए पर  

लॕनॊ, ঋोष঴ण एशॠ ঴मतॊ ोनमॊ१ण, ोऻमॊयत एशॠ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन, 
঴ॕআॎय परॊमष१ तथॊ फॏ टकर ʩय ोजऺम७ बॖठक७ , शॊऻन ोकरॊए पर लॕनॊ आोद 
षॊोमल ऻ॰  

1,00,00,000 

 

3. शॕब पख़ट१ल कॊ ঋबॠधन  1,00,00,000 
4. ोशदॕष यॊআॊ, अȯयन दग़रॕ और ोशदॕष कॎ ऺशॳȅम ঋथॊओॠ कॊ ৯ॊनॊ१जन 50,00,000 
 कॏ ल 2,65,00,000 
कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  3,50,20,000 
कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  4,00,20,000 

 
  

अनुलग्रक-। 
केंद्रीय परियोजना निगरानी इकाई (सीपीएमयू) के लिए वित्तीय सहायता 
  

  

  

|क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 
1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर 50,00,000 

टेबल, एयर कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर मशीन आदि) 
2. | यूपीएस के साथ कप्प्यूटर/लैपटॉप (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत 

सहित) और प्रिंटर-सह-स्कैनर 

कुल 50,00,000 

  

            

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
  

  

  

ख. सीपीएमयू के तहत स्टाफ राशि (रुपये में) 
- | संविदा कर्मचारियों को पारिश्रमिक 85,20,000 

कुल 85,20,000           

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में वार्षिक वृद्धि 

(संचयी आधार पर) 

  

  

  

ग. प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 
1. । यात्रा भत्ता 15,00,000 

2. | प्रशासनिक व्यय में किराया, टैक्सी और परामर्श कर्मचारी किराए पर 1,00,00,000 
लेना, प्रशिक्षण एवं क्षमता निर्माण, हिमायत एवं जागरुकता सृजन, 
क्षेत्रीय परामर्श तथा फुटकर व्यय जिसमें बैठकें, वाहन किराए पर लेना आदि 

  

  

      
शामिल हैं 

3. 1 वेब पोर्टल का प्रबंधन 1,00,00,000 

4. | विदेश यात्रा, अध्ययन दौरे और विदेश की सर्वोत्तम प्रथाओं का ज्ञा्नॉजन 50,00,000 

कुल 2,65,00,000 
कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 3,50,20,000 
        कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 4,00,20,000 
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रॊ৸ अनॏल্क-II 
क. एऺऺॎपॎएऺ म७ ऍॐटॎ धॊरकख़ ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ  
1) कॊय१ॿम ঋबॠधक   

i. कॊय१ॿम अोधकॊरॎ और ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊइयख़ॠ कॎ मदद ऺॕ रॊ৸ ˑर पर दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण 
कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ और कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए कॊय१ॿमख़ॠ और ऺॕशॊओॠ कॊ 
ऺमɋय और पय१शॕ঴ण करनॊ।  

ii. रॊ৸ यॊ ोजलॊ ˑर पर ोमषन कॕ तऻत तॖनॊत कम१चॊौरयख़ॠ कॕ ऺॊथ-ऺॊथ ॠऺबȠ ঋणॊोलयख़ॠ कॕ कम१चॊौरयख़ॠ 
(ोजऺम७ पॏोलऺ, Ɋॊयपॊोलकॊ, ॠऺबॠोधत ऺरकॊरॎ ोशभॊग, ˢॖ्ৢक ॠऺगठन और आम जनतॊ षॊोमल ऻ॰) 

कॕ ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण म७ ऺऻॊयतॊ करनॊ, ऺमɋय करनॊ और पय१शॕ঴ण करनॊ।  

iii. रॊ৸ और ोजलॊ ˑ र पर ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॕ उȞॕʴ ऺॕ रॊ ३̓ ॎय जन ऺ ऻयख़ग एशॠ बॊल ोशकॊऺ 

ॠऺ̾थॊन (ोनपोऺड), इऺकॕ ঴ॕআॎय क७ ঈख़ॠ तथॊ क७ ঈ ऺरकॊर/रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ कॕ अɊ ঋोष঴ण ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ 

ऺॊथ ॠऺपक१  करनॊ।  

iv. बॊल अोधकॊर कॕ मॏূ ोऺȠॊॠतख़ॠ, कॊनॐनॎ एशॠ नॎोतगत अोधदॕष कॊ पॊलन करतॕ ॽए रॊ৸ मॎोडयॊ 
ॠऺचॊर यख़जनॊ तॖयॊर करनॕ म७ मदद करनॊ और ॏऺोनोʮत करनॊ ोक बॊल अोधकॊर और ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ 

ऺॕ ॠऺबॠोधत आईईऺॎ ऺॊमঁॎ रॊ৸ ोशोषʼ ऺॊमॊोजक-ऺॊॠˋ॑ोतक पौरशॕष कॕ ोलए उपयॏঢ ऻॖ, ̾थॊनॎय 

भॊहॊ म७ ऻॖ।  

v. कॊय१ॿम अोधकॊरॎ और ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊइयख़ॠ कॎ ऺऻॊयतॊ ऺॕ रॊ৸ और ोजलॊ ˑर पर बॊल 

঒म, बॊल ोभ঴ॊश॑ोȅ, बॊल ोशशॊऻ, कɊॊ ঎ॐण ऻȑॊ, बॕोटयख़ॠ कॕ ঋोत भॕदभॊश आोद जॖऺॎ परॠपरॊगत ঋथॊओॠ 
और ऺॊमॊोजक ऺख़च कख़ बदलनॕ कॕ ोलए बॊल ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ पर जॊगॹकतॊ ऺ॑जन कॎ ऺभॎ 
गोतोशोधयख़ॠ कॊ ऺमɋय करनॊ।  

vi. ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ तऻत शॖधॊोनक ोनकॊयख़ॠ अथॊ१त बॊल कʞॊण ऺोमोतयख़ॠ, ोकषख़र Ɋॊय बख़डॵ, 

एऺजॕपॎयॐ, रॊ৸ ऺलॊऻकॊर बख़ड१ आोद कॕ कॊमकॊज कख़ ॏऺगम बनॊनॊ और ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ।  

vii. रॊ৸ म७ बৡख़ॠ कख़ रखनॕ शॊलॎ ऺभॎ ॠऺ̾थॊओॠ/एज७ोऺयख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ ॏऺोनोʮत करनॊ।  

viii. दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ और कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए कॊय१ॿमख़ॠ 
और ऺॕशॊओॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए रॊ৸ ˑर पर ोनोधयॊॠ जॊरॎ करनॕ म७ रॊ৸ ोमषन ोनदॕषक कख़ 
ऺभॎ आशʴक ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ।  

ix. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ঋॊɑ करनॕ कॕ ोलए रॊ৸ ोमषन ोनदॕषक Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  

 2) कॊय१ॿम अोधकॊरॎ   

i. कॊय१ॿम ঋबॠधक कॕ ऺमঁ पय१शॕ঴ण म७ कॊम करनॊ और शऻ रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ (एऺऺॎपॎएऺ)  
Ȫॊरॊ कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ ऺोऻत दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत बॊल  

ॠऺर঴ण कॎ ऺभॎ गोतोशोधयख़ॠ कॊ ऺमɋय करनॕ म७ उनकॎ ऺऻॊयतॊ कर७ गॕ।  

ii. रॊ৸ और ोजलॊ ˑर पर ऺभॎ ঋोष঴ण एशॠ ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॊय१ॿमख़ॠ, आईईऺॎ और ोऻमॊयत कॎ  

गोतोशोधयख़ॠ कॎ यख़जनॊ बनॊनॕ, ऺमɋय करनॕ और कॊयॊ१्ɋत करनॕ म७ कॊय१ॿम ঋबॠधक कॎ ऺऻॊयतॊ 
करनॊ।  

राज्य अनुलग्रक-7 7   

क. एससीपीएस में ड्यूटी धारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

1) कार्यक्रम प्रबंधक 

vill. 

Vi. 

Vil. 

IX. 

कार्यक्रम अधिकारी और जिला बाल संरक्षण इकाइयों की मदद से राज्य स्तर पर देखरेख एवं संरक्षण 
के जरूरतमंद बच्चों और कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों के लिए कार्यक्रमों और सेवाओं का 
समन्वय और पर्यवेक्षण करना। 

राज्य या जिला स्तर पर मिशन के तहत तैनात कर्मचारियों के साथ-साथ संबद्ध प्रणालियों के कर्मचारियों 

(जिसमें पुलिस, न्यायपालिका, संबंधित सरकारी विभाग, स्वैच्छिक संगठन और आम जनता शामिल हैं) 

के प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण में सहायता करना, समन्वय करना और पर्यवेक्षण करना। 

राज्य और जिला स्तर पर प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण के उद्देश्य से राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल विकास 

संस्थान (निपसिड), इसके क्षेत्रीय केंद्रों तथा केंद्र सरकार/राज्य सरकारों के अन्य प्रशिक्षण संस्थानों के 

साथ संपर्क करना। 

बाल अधिकार के मुख्य सिद्धांतों, कानूनी एवं नीतिगत अधिदेश का पालन करते हुए राज्य मीडिया 

संचार योजना तैयार करने में मदद करना और सुनिश्चित करना कि बाल अधिकार और संरक्षण के मुद्दों 

से संबंधित आईईसी सामग्री राज्य विशिष्ट सामाजिक-सांस्कृतिक परिवेश के लिए उपयुक्त है, स्थानीय 

भाषा में है। 

कार्यक्रम अधिकारी और जिला बाल संरक्षण इकाइयों की सहायता से राज्य और जिला स्तर पर बाल 

श्रम, बाल भिक्षावृत्ति, बाल विवाह, कन्या भ्रूण हत्या, बेटियों के प्रति भेदभाव आदि जैसी परंपरागत प्रथाओं 

और सामाजिक सोच को बदलने के लिए बाल संरक्षण के मुद्दों पर जागरुकता सृजन की सभी 
गतिविधियों का समन्वय करना। 

किशोर न्याय अधिनियम के तहत वैधानिक निकायों अर्थात बाल कल्याण समितियों, किशोर न्याय बोर्डों, 

एसजेपीयू, राज्य सलाहकार बोर्ड आदि के कामकाज को सुगम बनाना और सहायता प्रदान करना। 

राज्य में बच्चों को रखने वाली सभी संस्थाओं/एजेंसियों का पर्यवेक्षण और निगरानी सुनिश्चित करना। 

देखरेख एवं संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों और कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों के लिए कार्यक्रमों 
और सेवाओं के कार्यान्वयन के लिए राज्य स्तर पर निधियां जारी करने में राज्य मिशन निदेशक को 

सभी आवश्यक सहायता प्रदान करना। 

मिशन के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए राज्य मिशन निदेशक द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

    

    

2) कार्यक्रम अधिकारी 

कार्यक्रम प्रबंधक के समग्र पर्यवेक्षण में काम करना और वह राज्य बाल संरक्षण सोसायटी (एससीपीएस) 
द्वारा कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों सहित देखरेख एवं संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों से संबंधित बाल 
संरक्षण की सभी गतिविधियों का समन्वय करने में उनकी सहायता करेंगे। 

राज्य और जिला स्तर पर सभी प्रशिक्षण एवं क्षमता निर्माण कार्यक्रमों, आईईसी और हिमायत की 

गतिविधियों की योजना बनाने, समन्वय करने और कार्याच्वित करने में कार्यक्रम प्रबंधक की सहायता 

करना। 
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iii. रॊ৸ और ोजलॊ ˑर पर दॕखरॕख और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺभॎ गोतोशोधयख़ॠ कॕ  

कॊयॊ१ɋयन, पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ कॕ ोलए ॠऺपॐण१ ोजलॊ ঋषॊऺन कॕ ऺॊथ ऺमɋय करनॊ।  

iv. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ঋॊɑ करनॕ कॕ ोलए कॊय१ॿम ঋबॠधक Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  

रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ (एऺऺॎपॎएऺ) रॊ৸ ˑर पर ोशोधक मॊमलख़ॠ तथॊ अɊ ॠऺबȠ मॏȞख़ॠ पर ऺऻॊयतॊ कॕ 
ोलए डॎऺॎपॎयॐ कॕ ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊौरयख़ॠ कॎ ऺॕशॊओॠ कॊ उपयख़ग कर ऺकतॎ ऻॖ।  

 
ख. एऺएआरए म७ ऍॐटॎ धॊरकख़ ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ   

1) कॊय१ॿम ঋबॠधक  
i. दȅकঁऻण ोशोनयम कॕ अनॏऺॊर रॊ৸ ˑर पर दȅकঁऻण कॊय१ॿम कॕ कॊयॊ१ɋयन कॕ ोलए नॎोत और  

मॊनक ॠऺचॊलन ঋख़टख़कॗल कॊ ऺमɋय और पय१शॕ঴ण करनॊ।  
ii. दȅकঁऻण तथॊ गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख ऺॕ ॠऺबॠोधत तकनॎकॎ ऺलॊऻ कॕ मॊमलॕ म७ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण  

इकॊइयख़ॠ, बॊल कʞॊण ऺोमोतयख़ॠ और एऺएए कख़ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ।  
iii. रॊ৸ दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ कॕ ोलए पौरक्ʙत ोजʃॕदॊौरयख़ॠ कॕ ोनश१ऻन कॊ ॏऺोनʮय करनॊ।  
iv. रॊ৸ और ोजलॊ ˑर पर ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॕ उȞॕʴ ऺॕ रॊ ३̓ ॎय जन ऺऻयख़ग एशॠ बॊल  

ोशकॊऺ ॠऺ̾थॊन (ोनपोऺड), नॎमऻॠऺ तथॊ क७ ঈ ऺरकॊर/रॊ৸ ऺरकॊरख़ॠ कॕ अɊ ঋोष঴ण ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ  
ऺॊथ ॠऺपक१  करनॊ।  

v. ोकषख़र Ɋॊय (बॊलकख़ॠ कॎ दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत ऺॊॠोशोधक ोनकॊयख़ॠ  
अथॊ१त बॊल कʞॊण ऺोमोतयख़ॠ, ोकषख़र Ɋॊय बख़डॵ, एऺजॕपॎयॐ आोद कॕ कॊमकॊज कख़ ॏऺगम बनॊनॊ  
और ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ।  

vi. दॕखरॕख और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ ोलए दȅकঁऻण कॊय१ॿमख़ॠ और ऺॕशॊओॠ कॕ ोलए धन जॊरॎ 
करनॕ  
कॕ ोलए ऺभॎ आशʴक ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ।  

vii. रॊ৸ म७ दȅकঁऻण कख़ बुॊशॊ दॕनॕ कॕ ोलए ोऻमॊयत और जॊगॹकतॊ कॕ ोलए आईईऺॎ ऺॊमঁॎ कॊ ोशकॊऺ 
और ঋऺॊर करनॊ।  

2. कॊय१ॿम अोधकॊरॎ 
i. दȅकঁऻण ोशोनयम कॕ अनॏऺॊर दȅकঁऻण ॏऺोनोʮत करनॕ और ॏऺगम बनॊनॕ कॕ ोलए कॊय१ॿम ঋबॠधक 

कॕ ऺमঁ पय१शॕ঴ण म७ कॊम करनॊ।  
ii. रॊ৸ म७ दॕखरॕख और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ ोलए दȅकঁऻण कॕ ऺभॎ कॊय१ॿमख़ॠ कॕ पय१शॕ঴ण 

और ोनगरॊनॎ म७ मदद करनॊ।  
iii. रॊ৸ और ोजलॊ ˑर पर दॕखरॕख और ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ दȅकঁऻण ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺभॎ  

गोतोशोधयख़ॠ कॕ कॊयॊ१ɋयन, पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ कॕ ोलए ॠऺपॐण१ ोजलॊ ঋषॊऺन कॕ ऺॊथ ऺमɋय  
करनॊ।  

iv. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ঋॊɑ करनॕ कॕ ोलए कॊय१ॿम ঋबॠधक Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  
  

IV. 

राज्य और जिला स्तर पर देखरेख और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों से संबंधित सभी गतिविधियों के 

कार्यान्वयन, पर्यवेक्षण और निगरानी के लिए संपूर्ण जिला प्रशासन के साथ समन्वय करना। 

मिशन के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए कार्यक्रम प्रबंधक द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

राज्य बाल संरक्षण सोसायटी (एससीपीएस) राज्य स्तर पर विधिक मामलों तथा अन्य संबद्ध मुद्दों पर सहायता के 

लिए डीसीपीयू के विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारियों की सेवाओं का उपयोग कर सकती है। 

ख. एसएआरए में ड्यूटी धारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

1) कार्यक्रम प्रबंधक 

Vi. 

Vil. 

दत्तकग्रहण विनियम के अनुसार राज्य स्तर पर दत्तकग्रहण कार्यक्रम के कार्यान्वयन के लिए नीति और 
मानक संचालन प्रोटोकॉल का समन्वय और पर्यवेक्षण करना। 

दत्तकग्रहण तथा गैर-संस्थानिक देखरेख से संबंधित तकनीकी सलाह के मामले में जिला बाल संरक्षण 

इकाइयों, बाल कल्याण समितियों और एसएए को सहायता प्रदान करना। 

राज्य दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी के लिए परिकल्पित जिम्मेदारियों के निर्वहन का सुनिश्चय करना। 

राज्य और जिला स्तर पर प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण के उद्देश्य से राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल 
विकास संस्थान (निपसिड) , नीमहंस तथा केंद्र सरकार/राज्य सरकारों के अन्य प्रशिक्षण संस्थानों के 
साथ संपर्क करना। 

किशोर न्याय (बालकों की देखरेख एवं संरक्षण) अधिनियम, 2015 के तहत सांविधिक निकायों 

अर्थात बाल कल्याण समितियों, किशोर न्याय बोडों, एसजेपीयू आदि के कामकाज को सुगम बनाना 
और सहायता प्रदान करना। 

देखरेख और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों के लिए दत्तकग्रहण कार्यक्रमों और सेवाओं के लिए धन जारी 
करने 
के लिए सभी आवश्यक सहायता प्रदान करना। 

राज्य में दत्तकग्रहण को बढ़ावा देने के लिए हिमायत और जागरुकता के लिए आईईसी सामग्री का विकास 
और प्रसार करना। 

2. कार्यक्रम अधिकारी 

दत्तकग्रहण विनियम के अनुसार दत्तकग्रहण सुनिश्चित करने और सुगम बनाने के लिए कार्यक्रम प्रबंधक 
के समग्र पर्यवेक्षण में काम करना। 

राज्य में देखरेख और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों के लिए दत्तकग्रहण के सभी कार्यक्रमों के पर्यवेक्षण 
और निगरानी में मदद करना। 

राज्य और जिला स्तर पर देखरेख और संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों के दत्तकग्रहण से संबंधित सभी 
गतिविधियों के कार्यान्वयन, पर्यवेक्षण और निगरानी के लिए संपूर्ण जिला प्रशासन के साथ समन्वय 

करना। 

मिशन के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए कार्यक्रम प्रबंधक द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

  

48



49 
 

ग. एऺऺॎपॎएऺ और एऺएआरए कॕ तऻत कम१चॊौरयख़ ॠ कॕ चयन कॎ ঋोॿयॊ  
i. एऺऺॎपॎएऺ और रॊ৸ दȅकঁऻण ऺ ॠऺॊधन एज७ऺॎ (एऺएआरए) म७ तकनॎकॎ और ऺऻॊयक कम१चॊौरयख़ॠ  

कॎ तॖनॊतॎ कॕ ोलए ोमषन कॕ ोलए रॊ৸ ोमषन ोनदॕषक Ȫॊरॊ गोठत चयन ऺोमोत Ȫॊरॊ रॊ৸  
ˑरॎय कम१चॊरॎ तॖनॊत ोकए जॊएॠ गॕ।  

ii. ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत तॖनॊत कॎ जॊनॕ शॊलॎ ऺभॎ जनष्ঢ ोनधॊ१ौरत यख़৓तॊ और अनॏभश कॕ आधॊर 
पर ऻख़गॎ।  

iii. कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ोश̻ शऺनॎयतॊ और जशॊबदॕऻॎ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए उनकॎ ोनयॏ्ঢ ऺॕ पॐश१ पॏोलऺ Ȫॊरॊ 
कम१चॊौरयख़ॠ कॎ प॑ʿभॐोम कॊ ऺȑॊपन अोनशॊय१ ऻॖ।  

iv. एऺऺॎपॎएऺ और एऺएआरए कॕ तऻत तॖनॊत ऺभॎ जनष्ঢ ऺभॎ ौरकॊडॵ कॎ गख़पनॎयतॊ बनॊए रखॕगॎ 
और ऐऺॊ न ऻख़नॕ पर उपयॏঢ कॊय१शॊई कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

v. ोन˃ॊदन कॎ शॊोह१क ऺमॎ঴ॊ कॕ अधॎन ोशȅ शह१ 2025-26 तक ोमषन कॎ पॐण१ अशोध कॕ ोलए इऺ ˋॎम 
कॕ तऻत उपयॏঢ और ऺ঴म कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ोनयॏ्ঢ कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

vi. ोशˑॊर कॕ ोलए ोन˃ॊदन कॎ कऺग़ोटयख़ॠ म७ अɊ बॊतख़ॠ कॕ ऺॊथ उनकॕ पय१शॕ঴ण कॕ अधॎन बৡख़ॠ कॕ ॠऺबॠध 
म७ ˢॊ˖, ोष঴ॊ और कʞॊण, बऻॊलॎ और पॏनशॊ१ऺ कॕ पॖरॊमॎटर षॊोमल ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰।  

vii. रॊ৸ बॊल कʞॊण और ॠऺर঴ण ऺोमोत ঋषॊऺोनक अȑॊशʴकतॊओॠ कॕ आधॊर पर ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, 
कॕऺ लख़ड और अॠत:ोजलॊ ̾थॊनॊॠतरण कॕ अनॏऺॊर ॠऺऺॊधनख़ॠ कॕ इʼतम उपयख़ग कॕ ोलए कॊयॊ१ɋयन 
एज७ोऺयख़ॠ कॎ मग़जॐदॊ जनष्ঢ कख़ तक१ ॠऺगत बनॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

viii. रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ अपनॕ ˢयॠ कॕ ॠऺऺॊधनख़ॠ ऺॕ और आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर कॊयॊ१ɋयन एज७ोऺयख़ॠ कॎ 
मग़जॐदॊ जनष्ঢ कख़ अोतौरঢ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कर ऺकतॕ ऻ॰।  

ix. ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर एऺऺॎपॎएऺ और एऺएआरए कॕ तऻत कॊय१रत 
अोधकॊौरयख़ॠ/कम१चॊौरयख़ॠ कॕ ऺमॕोकत पॊौर঒ोमक म७ ॠऺचयॎ आधॊर पर पॊौर঒ोमक म७ 3 ঋोतषत शॊोह१क 

श्॑Ƞ कॊ ঋॊशधॊन ऻॖ, जख़ ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक लॊगॐ ऻख़गॊ।  
 

घ. ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत एऺऺॎपॎएऺ और एऺएआरए कॕ कम१चॊौरयख़ ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़৓तॊ  
ॿ.

ॠऺ. 
पद पॊআतॊ कॕ मॊपदॠड 

1. कॊय१ॿम ঋबॠधक 
(एऺऺॎपॎएऺ)  

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध /जन ˢॊ˖/ ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ  
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ पौरयख़जनॊ 
ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 3 ऺॊल कॊ अनॏभश  
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

2. कॊय१ॿम ঋबॠधक 
(एऺएआरए) 

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध/जन ˢॊ˖ / ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ 
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ पौरयख़जनॊ 
ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 3 ऺॊल कॊ अनॏभश 
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

ग. 

Vi. 

Vil. 

Vill. 

एससीपीएस और एसएआरए के तहत कर्मचारियों के चयन की प्रक्रिया 

एससीपीएस और राज्य दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी (एसएआरए) में तकनीकी और सहायक कर्मचारियों 

की तैनाती के लिए मिशन के लिए राज्य मिशन निदेशक द्वारा गठित चयन समिति द्वारा राज्य 

स्तरीय कर्मचारी तैनात किए जाएंगे। 

मिशन वात्सल्य के तहत तैनात की जाने वाली सभी जनशक्ति निर्धारित योग्यता और अनुभव के आधार 
पर होगी। 

कर्मचारियों की विश्वसनीयता और जवाबदेही सुनिश्चित करने के लिए उनकी नियुक्ति से पूर्व पुलिस द्वारा 
कर्मचारियों की पृष्ठभूमि का सत्यापन अनिवार्य है। 

एससीपीएस और एसएआरए के तहत तैनात सभी जनशक्ति सभी रिकार्डों की गोपनीयता बनाए रखेगी 
और ऐसा न होने पर उपयुक्त कार्यवाई की जा सकती है। 

निष्पादन की वार्षिक समीक्षा के अधीन वित्त वर्ष 2025-26 तक मिशन की पूर्ण अवधि के लिए इस स्कीम 
के तहत उपयुक्त और सक्षम कर्मचारियों की नियुक्ति की जा सकती है। 

विस्तार के लिए निष्पादन की कसौटियों में अन्य बातों के साथ उनके पर्यवेक्षण के अधीन बच्चों के संबंध 
में स्वास्थ्य, शिक्षा और कल्याण, बहाली और पुनर्वास के पैरामीटर शामिल हो सकते हैं। 

राज्य बाल कल्याण और संरक्षण समिति प्रशासनिक अत्यावश्यकताओं के आधार पर ब्लॉकों की संख्या, 

केस लोड और अंत: जिला स्थानांतरण के अनुसार संसाधनों के इष्टतम उपयोग के लिए कार्यान्वयन 
एजेंसियों की मौजूदा जनशक्ति को तर्कसंगत बना सकती है। 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र अपने स्वयं के संसाधनों से और आवश्यकता के अनुसार कार्यान्वयन एजेंसियों की 
मौजूदा जनशक्ति को अतिरिक्त वित्तीय सहायता प्रदान कर सकते हैं। 

dane Poet के आधार पर एससीपीएस और एसएआरए के तहत कार्यरत 
अधिकारियों /कर्मचारियों के समेकित पारिश्रमिक में संचयी आधार पर पारिश्रमिक में ३ प्रतिशत वार्षिक 

वृद्धि का प्रावधान है, जो वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक लागू होगा। 

  

  

घ. मिशन वात्सल्य के तहत एससीपीएस और एसएआरए के कर्मचारियों की सांकेतिक योग्यता 

a पद पात्रता के मापदंड 

सं. 

1. । कार्यक्रम प्रबंधक | किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

(एससीपीएस) विकास /» मानवाधिकार /» लोक प्रशासन / मनोविज्ञान / मनोचिकित्सा / 

विधि /जन स्वास्थ्य/ सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में परियोजना 

निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 3 साल का अनुभव 

  

  
कप्प्यूटर में प्रवीणता 

2. । कार्यक्रम प्रबंधक | किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

(एसएआरए) विकास /» मानवाधिकार » लोक प्रशासन » मनोविज्ञान » मनोचिकित्सा » 

  विधि/जन स्वास्थ्य / सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में परियोजना 

निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 3 साल का अनुभव 
कप्प्यूटर में प्रवीणता     
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3. कॊय१ॿम अोधकॊरॎ 
(एऺऺॎपॎएऺ)  

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध /जन ˢॊ˖/ ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ  

 
अथशॊ 

शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ पौरयख़जनॊ 
ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 2 ऺॊल कॕ अनॏभश कॕ ऺॊथ 
ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / 
मनख़ोचोकȖॊ/ोशोध/जन ˢॊ˖/ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ˘ॊतक 
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

4. ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ 
एȴ३ ॎ ऑपरॕटर 
(एऺऺॎपॎएऺ) 

क̱ɗॐटर म७ ोडɘख़मॊ/ऺोट१ोफकॕट कॕ ऺॊथ ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ बख़ड१/ ऺमक঴ 
बख़ड१ ऺॕ 12शॎ ॠ पॊऺ 
ऺरकॊर/एनजॎओ - ऺरकॊरॎ ॠऺगठन कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 1 
ऺॊल कॊ अनॏभश 

  
ङ   एऺऺॎपॎएऺ कॕ ोलए ोश̝ तॎय ऺऻॊयतॊ  
i) ऐऺॕ रॊ৸ख़ ॠ कॕ ोलए रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ (एऺऺॎपॎएऺ) कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ जऻॊॠ ोजलख़ ॠ 

कॎ ॠऺ̏ यॊ 5 तक ऻॖ:  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, 
एयरकॠ डॎषनर, कप बख़ड१, फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद)  

3,00,000 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ चॊर क̱ɗॐटर/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ 
लॊगत ऺोऻत) और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ ऑोफऺ 

1,50,000 

 कॏ ल  4,50,000 
 
 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 

1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक  5,56,080 

2. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊोधकॊरॎ  2,78,040 

3. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर  3,17,760 
 कॏ ल  11,51,880 

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

 

  

  

3. | कार्यक्रम अधिकारी । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

(एससीपीएस) विकास / मानवाधिकार » लोक प्रशासन » मनोविज्ञान » मनोचिकित्सा / 

विधि /जन स्वास्थ्य/ सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

अथवा 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में परियोजना 

निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 2 साल के अनुभव के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास / मानवाधिकार »/ लोक प्रशासन / मनोविज्ञान / 
मनोचिकित्सा/विधि/जन स्वास्थ्य/सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातक 

कप्प्यूटर में प्रवीणता 
  

  ः - | सहायक-सह-डेटा | कप्प्यूटर में डिप्लोमा/सर्टिफिकेट के साथ किसी मान्यताप्राप्त बोर्डश समकक्ष 
एन्ट्री ऑपरेटर बोर्ड से 12वीं पास 
(एससीपीएस) सरकार/एनजीओ - सरकारी संगठन के साथ काम करने का कम से कम 1 

साल का अनुभव       
S एससीपीएस के लिए वित्तीय सहायता 

3) ऐसे राज्यों के लिए राज्य बाल संरक्षण सोसायटी (एससीपीएस) के लिए वित्तीय सहायता जहां जिलों 
की संख्या 5 तक है: 
  

  

  

  

  

|क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, 3,00,000 
एयरकंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 

2. | यूपीएस और वेब कैम के साथ चार कप्प्यूटर/लैपटॉप (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की 1,50,000 
लागत सहित) और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ ऑफिस 

कुल 4,50,000           
आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
  

  

  

  

  

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

1. | 46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम प्रबंधक 5,56,080 

2. | 23,70/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक लेखाधिकारी 2,78,040 

3. |13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो सहायक-सह-डेटा एन्द्री ऑपरेटर 3,17,760 

कुल 11,51,880           
वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
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(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 

ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ 

 

6,00,000 

2. ोशोभɄ ঒ॕणॎ कॕ पदॊोधकॊौरयख़ॠ कॕ ोलए ɰॗक, ोजलॊ और रॊ৸ ˑ र पर कॊय१ॿम 

आयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ঋोष঴ण ोनोध, अनॏ ॠऺधॊन एशॠ ঋलॕखन, आईईऺॎ और 
मॎोडयॊ अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺॕ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन ोजऺम७ आईईऺॎ ऺॊमঁॎ कॊ 
मॏঈण और ঋऺॊर षॊोमल ऻॖ  

7,00,000 

3. ोमषन शॊȖʞ कॕ ोनयोमत कॊय१ॿम घटक कॕ तऻत अऺ्ʃोलत नशॊचॊरॎ 
पौरयख़जनॊओॠ और मॏȞख़ॠ कॎ ऺऻॊयतॊ, ्̾थोत कॕ ोशʶॕहण और ोजलख़ॠ कॕ 

मॊनोचআण, ॠऺऺॊधन कॕ मॊनोचআण और ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ कॎ तॖयॊरॎ आोद कॕ 
ोलए ऺमॊɊ ऺऻॊयतॊ अनॏदॊन  

15,00,000 

 कॏ ल  28,00,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  39,51,880 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  44,01,880 

ii) 6 ऺॕ 20 ोजलख़ ॠ शॊलॕ रॊ৸ख़ ॠ कॕ ोलए एऺऺॎपॎएऺ कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, 

एयरकॠ डॎषनर, कप बख़ड१ , फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद)  

5,00,000 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ क̱ɗॐटर/लॖपटॗप 
(ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत) 

3,15,000 

 कॏ ल  8,15,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक  5,56,080  
2. 34,755/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ कॊय१ॿम अोधकॊरॎ  8,34,120  
3. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊोधकॊरॎ  2,78,040  
4. 18,536/-ॹपयॕ ঋोत मॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊकॊर  2,22,432  
5. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर 3,17,760  
 कॏ ल  22,08,432  

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर)  

  

  

  

  

  

      
        

  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 

1. | प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 6,00,000 

टेलीफोन, फोटोकॉपी), एससीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, 

कार्यालय परिसर के लिए किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, 

किराए पर वाहन, वाचमैन आदि रखना शामिल है 

2. 1 विभिन्न श्रेणी के पदाधिकारियों के लिए ब्लॉक, जिला और राज्य स्तर पर कार्यक्रम 7,00,000 

आयोजित करने के लिए प्रशिक्षण निधि, अनुसंधान एवं प्रलेखन, आईईसी और 
मीडिया अभियान के माध्यम से जागरुकता सृजन जिसमें आईईसी सामग्री का 
मुद्रण और प्रसार शामिल है 

3. | मिशन वात्सल्य के नियमित कार्यक्रम घटक के तहत असम्मिलित नवाचारी 15,00,000 
परियोजनाओं और मुद्दों की सहायता, स्थिति के विश्लेषण और जिलों के 

मानचित्रण, संसाधन के मानचित्रण और संसाधन निर्देशिका की तैयारी आदि के 
लिए समान्य सहायता अनुदान 
कुल 28,00,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 39,51,880 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 44,01,880 

1) 6 से 20 जिलों वाले राज्यों के लिए एससीपीएस को वित्तीय सहायता 

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) | 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, 5,00,000 

एयरकंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 
2. | यूपीएस और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ कम्प्यूटर/लैपटॉप 3,15,000 

(सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल 8,15,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक | राशि (रुपये में) 

1. 46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम प्रबंधक 5,56,080 

2. 34,755/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो कार्यक्रम अधिकारी 8,34,120 

3. 23,1770/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक लेखाधिकारी 2,78,040 

4. 18,536/-रुपये प्रति माह की दर से एक लेखाकार 2,22,432 

5. 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर 3,17,760 

कुल 22,08,432         

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
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(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 

ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ  

16,40,000 

2. ोशोभɄ ঒ॕणॎ कॕ पदॊोधकॊौरयख़ॠ कॕ ोलए ɰॗक, ोजलॊ और रॊ৸ ˑ र पर कॊय१ॿम 

आयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ঋोष঴ण ोनोध, अनॏ ॠऺधॊन एशॠ ঋलॕखन, आईईऺॎ और 
मॎोडयॊ अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺॕ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन ोजऺम७ आईईऺॎ ऺॊमঁॎ कॊ 
मॏঈण और ঋऺॊर षॊोमल ऻॖ 

25,00,000 

3. ोमषन शॊȖʞ कॕ ोनयोमत कॊय१ॿम घटक कॕ तऻत अऺ्ʃोलत नशॊचॊरॎ 
पौरयख़जनॊओॠ और मॏȞख़ॠ कॎ ऺऻॊयतॊ, ्̾थोत कॕ ोशʶॕहण और ोजलख़ॠ कॕ 

मॊनोचআण, ॠऺऺॊधन कॕ मॊनोचআण और ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ कॎ तॖयॊरॎ आोद कॕ 
ोलए ऺमॊɊ ऺऻॊयतॊ अनॏदॊन  

30,00,000 

 कॏ ल  71,40,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  93,48,432 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  1,01,63,432 

iii) 20 ऺॕ अोधक ोजलख़ ॠ शॊलॕ रॊ৸ख़ ॠ कॕ ोलए एऺऺॎपॎएऺ कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ:  
 
ॿ. ॠऺ. 

ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 

(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  
1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, 

एयर कॠ डॎषनर, कप बख़ड१, फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद) 
6,00,000 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ क̱ɗॐटर 
/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत) 

5,85,000 

 कॏ ल  11,85,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
(ख)  कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ कॊय१ॿम ঋबॠधक  11,12,160 

2. 34,755/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ चॊर कॊय१ॿम अोधकॊरॎ  16,68,240 
3. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊोधकॊरॎ  2,78,040 

4. 18,536/-ॹपयॕ ঋोत मॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊकॊर  2,22,432 
5. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ चॊर ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर  6,35,520 
6. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊ ऺऻॊयक  1,58,880 
 कॏ ल  40,75,272 

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

  

  

  

  

  

      
        

  

  

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 

1. | प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 16,40,000 

टेलीफोन, फोटोकॉपी), एससीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, 

कार्यालय परिसर के लिए किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, 

किराए पर वाहन, वाचमैन आदि रखना शामिल है 

2. ।॥ विभिन्न श्रेणी के पदाधिकारियों के लिए ब्लॉक, जिला और राज्य स्तर पर कार्यक्रम 25,00,000 

आयोजित करने के लिए प्रशिक्षण निधि, अनुसंधान एवं प्रलेखन, आईईसी और 
मीडिया अभियान के माध्यम से जागरुकता सृजन जिसमें आईईसी सामग्री का 
पुद्रण और प्रसार शामिल है 

3. | मिशन वात्सल्य के नियमित कार्यक्रम घटक के तहत असम्मिलित नवाचारी 30,00,000 
परियोजनाओं और मुद्दों की सहायता, स्थिति के विश्लेषण और जिलों के 

मानचित्रण, संसाधन के मानचित्रण और संसाधन निर्देशिका की तैयारी आदि के 
लिए समान्य सहायता अनुदान 

कुल 71,40,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 93,48,432 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 1,01,63,432 

iii) 20 से अधिक जिलों वाले राज्यों के लिए एससीपीएस को वित्तीय सहायता : 

wa. व्यय की मद राशि (रुपये में) 
क्र.सं. 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, 6,00,000 
एयर कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 

2. | यूपीएस और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ कम्प्यूटर 5,85,000 
/ लैपटॉप (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल 11,85,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) | कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

1 46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो कार्यक्रम प्रबंधक 11,12,160 

2 34,755/-रुपये प्रतिमाह की दर से चार कार्यक्रम अधिकारी 16,68,240 

3 23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक लेखाधिकारी 2,78,040 

4. 18,536/-रुपये प्रति माह की दर से एक लेखाकार 2,22,432 

5 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से चार सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर 6,35,520 

6. | 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक लेखा सहायक 1,58,880 

कुल 40,75,272         

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

52 
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(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 

ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ  

28,50,000 

2. ोशोभɄ ঒ॕणॎ कॕ पदॊोधकॊौरयख़ॠ कॕ ोलए ɰॗक, ोजलॊ और रॊ৸ ˑर पर 

कॊय१ॿम आयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ঋोष঴ण ोनोध, अनॏ ॠऺधॊन एशॠ ঋलॕखन, 

आईईऺॎ और मॎोडयॊ अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺॕ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन ोजऺम७ 
आईईऺॎ ऺॊमঁॎ कॊ मॏঈण और ঋऺॊर षॊोमल ऻॖ 

47,50,000 

3. ोमषन शॊȖʞ कॕ ोनयोमत कॊय१ॿम घटक कॕ तऻत अऺ्ʃोलत नशॊचॊरॎ 
पौरयख़जनॊओॠ और मॏȞख़ॠ कॎ ऺऻॊयतॊ, ्̾थोत कॕ ोशʶॕहण और ोजलख़ॠ कॕ 

मॊनोचআण, ॠऺऺॊधन कॕ मॊनोचআण और ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ कॎ तॖयॊरॎ आोद कॕ 
ोलए ऺमॊɊ ऺऻॊयतॊ अनॏदॊन 

50,00,000 

 कॏ ल  1,26,00,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  1,66,75,272 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  1,78,60,272 

 

च. एऺएआरए कॕ ोलए ोशȅॎय ঋभॊश  
i)     ऐऺॕ रॊ৸ख़ॠ कॕ ोलए रॊ৸ दȅकঁऻण ॠऺऺॊधन एज७ऺॎ (एऺएआरए) कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ जऻॊॠ ोजलख़ ॠ कॎ 

ॠऺূॊ पॊॠच तक ऻॖ:  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)     
1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, एयर 

कॠ डॎषनर, कप बख़ड१ , फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद)  

2,00,000  

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ 3 क̱ɗॐटर 
/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत)  

1,35,000 

 कॏ ल 3,35,000  
 
आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  

(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक  5,56,080  
2. 34,755/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम अोधकॊरॎ  4,17,060  
3. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ऺऻॊयक  1,58,880  

 कॏ ल  11,32,020  

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

 

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 

1. प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 28,50,000 

टेलीफोन, फोटोकॉपी), एससीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, 

कार्यालय परिसर के लिए किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, 

किराए पर वाहन, वाचमैन आदि रखना शामिल है 

2. विभिन्न श्रेणी के पदाधिकारियों के लिए ब्लॉक, जिला और राज्य स्तर पर 47,50,000 

कार्यक्रम आयोजित करने के लिए प्रशिक्षण निधि, अनुसंधान एवं प्रलेखन, 
आईईसी और मीडिया अभियान के माध्यम से जागरुकता सृजन जिसमें 
आईईसी सामग्री का मुद्रण और प्रसार शामिल है 

3. मिशन वात्सल्य के नियमित कार्यक्रम घटक के तहत असम्मिलित नवाचारी 50,00,000 
परियोजनाओं और मुद्दों की सहायता, स्थिति के विश्लेषण और जिलों के 

मानचित्रण, संसाधन के मानचित्रण और संसाधन निर्देशिका की तैयारी आदि के 

  

  

  

      
        लिए समान्य सहायता अनुदान 

कुल 1,26,00,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 1,66,75,272 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 1,78,60,272 
  

a . एसएआरए के लिए वित्तीय प्रभाव 
) ऐसे राज्यों के लिए राज्य दत्तकग्रहण संसाधन एजेंसी (एसएआरए) को वित्तीय सहायता जहां जिलों की 

  

  

  

  

        

  

  

  

  

  

संख्या पांच तक है: 
| क्र.सं. | व्यय की मद |_ राशि (रुपये में) | 

(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, एयर 2,00,000 

कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 
2. और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ ३ कम्प्यूटर 1,35,000 

ee (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल 3,35,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम प्रबंधक 5,56,080 

2. | 34,755/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम अधिकारी 4,17,060 

3. | 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम सहायक 1,58,880 

कुल | __11,32,020 | 1,32,020           
वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
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(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 
ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ 

2,00,000 

2. ोशोभɄ ঒ॕणॎ कॕ पदॊोधकॊौरयख़ॠ कॕ ोलए ɰॗक, ोजलॊ और रॊ৸ ˑर पर 
कॊय१ॿम आयख़ोजत करनॕ कॕ ोलए ঋोष঴ण ोनोध, अनॏ ॠऺधॊन एशॠ ঋलॕखन, 
आईईऺॎ और मॎोडयॊ अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺॕ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन ोजऺम७ 
आईईऺॎ ऺॊमঁॎ कॊ मॏঈण और ঋऺॊर षॊोमल ऻॖ 

1,50,000  

 कॏ ल  3,50,000  

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  14,82,020  

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  18,17,020 

ii) 6 ऺॕ 20 ोजलख़ ॠ शॊलॕ रॊ৸ख़ ॠ कॕ ोलए एऺएआरए कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, एयर 

कॠ डॎषनर, कप बख़ड१ , फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद)  

2,00,000 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ 3 क̱ɗॐटर 
/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत)  

1,35,000 

 कॏ ल  3,35,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७)  

1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक  5,56,080  
2. *34,755/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम अोधकॊरॎ  4,17,060  
3. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ऺऻॊयक  1,58,880  

 कॏ ल  11,32,020  

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

*रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ कॕ भग़गख़ोलक ोशˑॊर और आबॊदॎ कॕ आधॊर पर अोधकतम दख़ तक कॊय१ॿम अोधकॊौरयख़ॠ 
कॎ ॠऺূॊ बुॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ।   

 

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 

ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ 

4,00,000 

2. आईईऺॎ ऺॊमोঁयख़ॠ कॊ मॏঈण और ঋऺॊर ऺोऻत आईईऺॎ और मॎोडयॊ 
अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺॕ जॊगॹकतॊ ऺ॑जन 

3,00,000 

 कॏ ल  7,00,000 

  

  

  

  

    
  

      
  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 
1. adh oy Ul, ts डाक शुल्क, लेखन सामग्री के साथ 

टेलीफोन, फोटोकॉपी लिए किराया सीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता 2/00,000 
कार्यालय परिसर किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन 

2. Ta कारिय ब्लॉक, जिला राज्य स्तर पर 
कार्यक्रम आयोजित जित करने के लिए प्र क्षण निधि, अनुसंधान एवं प्रलेखन्‌ 190,000 

मीडिया अभियान के माध्यम से जागरुकता सृजन जिसमें 
सामग्री का मुद्रण और प्रसार शामिल है 

कुल 3,50,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 14,82,020 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 18,17,020 

1) 6 से 20 जिलों वाले राज्यों के लिए एसएआरए को वित्तीय सहायता 

| क्र.सं. | व्यय की मद | _ राशि (रुपये में) | 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, एयर 2,00,000 

कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 
2. और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ 3 कम्प्यूटर 1,35,000 

AAS (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल | 3.35.000 | 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक | राशि (रुपये में) 

1. | 46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम प्रबंधक 5,56,080 

2. | *34,755/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम अधिकारी 4,17,060 

3. | 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम सहायक 1,58,880 

कुल 11,32,020 

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3३% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

*गज्यु/यंघ यज्य क्षेत्र के भीयोलिक विस्तार और आबादी के आधार पर अधिकतम दो तक कार्यक्रम अधिकारियों 
की संख्या बढ़ाई जा सकती है। 

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 

1. | प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 4,00,000 

टेलीफोन, फोटोकॉपी), एससीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, 

कार्यालय परिसर के लिए किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, 

किराए पर वाहन, वाचमैन आदि रखना शामिल है 

2. $ईसी सामग्रियों का मुद्रण और प्रसार सहित आईईसी और मीडिया 3,00,000 
अभियान के माध्यम से जागरुकता स 

कुल 7,00,000       
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कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  18,32,020 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  21,67,020 
 

iii) 20 ऺॕ अोधक ोजलख़ ॠ शॊलॕ रॊ৸ख़ॠ कॕ ोलए एऺएआरए कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ   
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, एयर 

कॠ डॎषनर, कप बख़ड१ , फख़टख़कॗोपयर ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद)  

2,00,000 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ 3 क̱ɗॐटर 
/लॖपटॗप (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत)  

1,35,000 

 कॏ ल  3,35,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  

(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 46,340/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ঋबॠधक  5,56,080 

2. *34,755/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम अोधकॊरॎ  4,17,060 
3. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊय१ॿम ऺऻॊयक  1,58,880 

 कॏ ल  11,32,020 

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

 

*रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ कॕ भग़गख़ोलक ोशˑॊर और आबॊदॎ कॕ आधॊर पर अोधकतम दख़ तक कॊय१ॿम अोधकॊौरयख़ॠ 
कॎ ॠऺূॊ बुॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ।    

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ), एऺऺॎपॎएऺ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, 
कॊयॊ१लय पौरऺर कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, 

ोकरॊए पर शॊऻन, शॊचमॖन आोद रखनॊ षॊोमल ऻॖ 

6,00,000 

2. आईईऺॎ और मॎोडयॊ अोभयॊन कॕ मॊȯम ऺ ॕ जॊगॹकतॊ ऺ ॑जन ोजऺम७ आईईऺॎ 
ऺॊमঁॎ कॊ मॏঈण और ঋऺॊर षॊोमल ऻॖ  

5,00,000 

 कॏ ल  11,00,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  22,32,020  

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  25,67,020 
 
  

  

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 18,32,020 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 21,67,020 
  

      
  

iii) 20 से अधिक जिलों वाले राज्यों के लिए एसएआरए को वित्तीय सहायता 
  

  

  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, एयर 2,00,000 

कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर सह-स्कैनर मशीन आदि) 
2. और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ 3 कम्प्यूटर 1,35,000 

लिपटॉप (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल 3,35,000         
  

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
  

  

  

  

  

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक | _ राशि (रुपये में) | 

46,340/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम प्रबंधक 5,56,080 

2. +34,755/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम अधिकारी 4,17,060 

3. 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कार्यक्रम सहायक 1,58,880 

कुल 11,32,020         
  

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3३% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

+ राज्य/ संघ राज्य क्षेतर के भीयोलिक।विस्तार और आबादी के आधार पर अधिकतग दो तक कार्यक्रम अधिकारियों 
की संख्या बढ़ाई जा सकती है। 

(ग) प्रशासनिक व्यय | राशि (रुपये में) | 

1. प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 6,00,000 

टेलीफोन, फोटोकॉपी), एससीपीएस के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, 

कार्यालय परिसर के लिए किराया, आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, 

किराए पर वाहन, वाचमैन आदि रखना शामिल है 

  

  

  

    
  

2. $ईसी और मीडिया अभियान के माध्यम से जागरुकता सृजन जिसमें आईईसी 5,00,000 
सामग्री का मुद्रण और प्रसार शामिल है 
कुल 11,00,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 22,32,020 
        कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 25,67,020 
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ोजलॊ अनॏल্क-।।। 
क. डॎऺॎपॎयॐ म७ ऍॐटॎ धॊरकख़ ॠ कॎ भॐोमकॊएॠ  और ोजʃॕदॊौरयॊॠ  
1) ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ ( ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख)  

डॎऺॎपॎयॐ कॕ पय१शॕ঴ण म७ ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ ( ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख) ोजलॊ और ̾थॊनॎय ˑर पर दॕखरॕख और 
ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ ऺ ॕ ॠऺबॠोधत बॊल ॠऺर঴ण कॊय१ॿमख़ॠ और नॎोतयख़ॠ कॊ ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन ॏऺोनोʮत कर७ गॕ। 

शऻ दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण कॕ जॺरतमॠद ऺभॎ बৡख़ॠ कॕ ोलए ोजलॊ ˑर पर ॠऺ̾थॊोनक/आशॊऺॎय दॕखरॕख ऺॕशॊओॠ कॕ 
ঋभॊशॎ कॊयॊ१ɋयन कॕ ॏऺोनʮय कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। ঋȑॕक ोजलॕ म७ Ɋॐनतम एक ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ और 
अोधकतम 3 ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ ( ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख) ऻख़ॠगॕ, जख़ ोजलॕ म७ ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, उऺकॕ भग़गख़ोलक 
ोशˑॊर और कॕऺ लख़ड पर आधॊौरत ऻख़गॊ। योद बॊल कʞॊण ऺोमोत कॕ पॊऺ कॕऺ लख़ड अोधक ऻख़गॊ तख़ रॊ৸ 
ऺरकॊर ऺोमोत म७ एक पॐण१कॊोलक ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ कॎ ोनयॏ्ঢ कर ऺकतॎ ऻॖ। ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ ( ॠऺ̾थॊोनक 
दॕखरॕख) कॎ ोशोषʼ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७ षॊोमल ऻख़ॠगॕ :  

i. बৡख़ॠ कख़ ोनरॊो঒त ऻख़नॕ ऺॕ बचॊनॕ कॕ ोलए जख़्खम ঁˑ पौरशॊरख़ॠ और बৡख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॊ और अपनॕ 
अधॎन आउटरॎच कॊय१कतॊ१ कॎ मदद ऺॕ कॊउॠऺोलॠग, ˢॊ˖ दॕखरॕख, ोष঴ॊ, ʩॊशऺॊोयक कग़षल 
आोद तक पॽॠच जॖऺॎ आशʴक ऺऻॊयतॊ ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करनॕ कॎ ʩश̾थॊ करनॊ/ঋदॊन करनॊ;  

ii. कोठन पौर्̾थोतयख़ॠ कॕ ोषकॊर बৡख़ॠ कॎ ्̾थोत कॊ ोशʶॕहण करनॊ, ऺऻॊयतॊ कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॎ 
ॠऺূॊ, ॠऺ̾थॊओॠ म७ रऻ रऻॕ बৡख़ॠ कॎ ॠऺূॊ और उनकॕ ोलए आशʴक ऺॕशॊओॠ कॕ ঋकॊर कॕ ॠऺदभ१ म७ बॊल 
ॠऺर঴ण ऺॕ जॏीॎ ऺम˟ॊओॠ कॕ ोशोभɄ आयॊमख़ॠ पर डॕटॊ एकोআत और ॠऺकोलत करनॊ;  

iii. ॠऺऺॊधनख़ॠ कॊ मॊनोचআण करनॊ और एकोআत डॕटॊ कॕ आधॊर पर ोजलॊ ˑर पर ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण यख़जनॊ 
तथॊ बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺॕशॊओॠ ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ ोशकोऺत करनॊ;  

iv. ोजलॕ म७ खॏलॕ आ঒यख़ॠ ऺोऻत ऺभॎ ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख कॊय१ॿम कॎ बॊल ट३ ॖ ोकॠ ग ঋणॊलॎ कॎ ̾थॊपनॊ और 
ঋबॠधन कॊ ॏऺोनʮय करनॊ;  

v. बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ और पॐछतॊछ कॎ ঋोॿयॊ म७ ऺॎडɲॐऺॎ कॎ मदद करनॊ;  
vi. ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत बৡख़ॠ कख़ रखनॕ शॊलॕ ऺभॎ बॊल दॕखरॕख 

ॠऺगठनख़ॠ/ ॠऺ̾थॊनख़ॠ/एज७ोऺयख़ॠ कॊ पॠजॎकरण ॏऺोनोʮत करनॊ;  
vii. बৡख़ॠ कख़ रखनॕ शॊलॕ ऺभॎ बॊल दॕखरॕख ॠऺगठनख़ॠ/ ॠऺ̾थॊनख़ॠ/एज७ोऺयख़ॠ, ऺऻॊयतॊ कॕ ऺॊथ यॊ बगॖर ऺरकॊरॎ 

और एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत दख़नख़ॠ, कॊ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ तथॊ दॕखरॕख कॕ Ɋॐनतम मॊनकख़ॠ कॊ 
कॊयॊ१ɋयन ॏऺोनोʮत करनॊ;  

viii. ोजलॊ ˑर पर कॊयॊ१्ɋत ोकए जॊ रऻॕ अɊ बॊल कʞॊण एशॠ ॠऺर঴ण कॊय१ॿमख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण और 
ोनगरॊनॎ;  

ix. ঋोष঴ण कॎ आशʴकतॊ कॎ पऻचॊन करनॊ और रॊ৸ बॊल ॠऺर঴ण ऺख़ऺॊयटॎ कॕ ऺमɋय म७ ोजलॊ ˑर 
पर ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख म७ षॊोमल कॊोम१कख़ॠ (ऺरकॊरॎ और गॖर-ऺरकॊरॎ दख़नख़ ॠ) कॕ ঋोष঴ण और ঴मतॊ 
ोनमॊ१ण कॎ ʩश̾थॊ करनॊ;  

x. ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ऺॎऺॎआई Ȫॊरॊ ऺ भॎ बৡख़ॠ कॕ दˑॊशॕज जॖऺॕ ोक जɉ ঋमॊणपআ, आधॊर कॊड१, ̀ ॐ ल 
जॊनॕ कॊ ঋमॊणपআ, टॎकॊकरण ঋमॊणपআ, ˢॊ˖ जॊॠच कॊड१ आोद उपलɩ करॊए जॊतॕ ऻ॰;  

xi. ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ोकषख़र Ɋॊय (बॊलकख़ॠ कॎ दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण) अोधोनयम, 2015 कॕ तऻत 
ऺॎऺॎआई कॕ पॠजॎकरण ঋमॊणपআख़ॠ कॊ ऺȑॊपन ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ और ऺमय पर अपडॕट ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ तथॊ 
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क. डीसीपीयू में ड्यूटी धारकों की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 

1) संरक्षण अधिकारी (संस्थानिक देखरेख) 

डीसीपीयू के पर्यवेक्षण में संरक्षण अधिकारी (संस्थानिक देखरेख) जिला और स्थानीय स्तर पर देखरेख और 
संरक्षण के जरूरतमंद बच्चों से संबंधित बाल संरक्षण कार्यक्रमों और नीतियों का प्रभावी कार्यान्वयन सुनिश्चित करेंगे। 
वह देखरेख एवं संरक्षण के जरूरतमंद सभी बच्चों के लिए जिला स्तर पर संस्थानिक / आवासीय देखरेख सेवाओं के 
प्रभावी कार्यान्वयन के सुनिश्चय के लिए जिम्मेदार होंगे। प्रत्येक जिले में न्यूनतम एक संरक्षण अधिकारी और 
अधिकतम 3 संरक्षण अधिकारी (संस्थानिक देखरेख) होंगे, जो जिले में ब्लॉकों की संख्या, उसके भौगोलिक 
विस्तार और केस लोड पर आधारित होगा। यदि बाल कल्याण समिति के पास केस लोड अधिक होगा तो राज्य 
सरकार समिति में एक पूर्णकालिक संरक्षण अधिकारी की नियुक्ति कर सकती है। संरक्षण अधिकारी (संस्थानिक 

देखरेख) की विशिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में शामिल होंगे : 

1. बच्चों को निराश्रित होने से बचाने के लिए जोखिम ग्रस्त परिवारों और बच्चों की पहचान करना और अपने 
अधीन आउटरीच कार्यकर्ता की मदद से काउंसलिंग, स्वास्थ्य देखरेख, शिक्षा, व्यावसायिक कौशल 

आदि तक पहुंच जैसी आवश्यक सहायता सेवाएं प्रदान करने की व्यवस्था करना/प्रदान करना; 

i. कठिन परिस्थितियों के शिकार बच्चों की स्थिति का विश्लेषण करना, सहायता के जरूरतमंद बच्चों की 

संख्या, संस्थाओं में रह रहे बच्चों की संख्या और उनके लिए आवश्यक सेवाओं के प्रकार के संदर्भ में बाल 

संरक्षण से जुड़ी समस्याओं के विभिन्न आयामों पर डेटा एकत्रित और संकलित करना; 

ii, संसाधनों का मानचित्रण करना और एकत्रित डेटा के आधार पर जिला स्तर पर जिला बाल संरक्षण योजना 
तथा बच्चों से संबंधित सेवाओं संसाधन निर्देशिका विकसित करना; 

iv. जिले में खुले आश्रयों सहित सभी संस्थानिक देखरेख कार्यक्रम की बाल ट्रैकिंग प्रणाली की स्थापना और 
प्रबंधन का सुनिश्चय करना; 

v. बच्चों की बहाली और पूछताछ की प्रक्रिया में सीडब्ल्यूसी की मदद करना; 

५. किशोर न्याय अधिनियम, 2015 & तहत बच्चों को रखने वाले सभी बाल देखरेख 

संगठनों/संस्थानों/ एजेंसियों का पंजीकरण सुनिश्चित करना; 

शो... बच्चों को रखने वाले सभी बाल देखरेख संगठनों /संस्थानों/एजेंसियों, सहायता के साथ या बगैर सरकारी 

और एनजीओ द्वारा संचालित दोनों, का पर्यवेक्षण और निगरानी तथा देखरेख के न्यूनतम मानकों का 
कार्यान्वयन सुनिश्चित करना; 

भा... जिला स्तर पर कार्यान्वित किए जा रहे अन्य बाल कल्याण एवं संरक्षण कार्यक्रमों का पर्यवेक्षण और 
निगरानी; 

६... प्रशिक्षण की आवश्यकता की पहचान करना और राज्य बाल संरक्षण सोसायटी के समन्वय में जिला स्तर 

पर संस्थानिक देखरेख में शामिल कार्मिकों (सरकारी और गैर-सरकारी दोनों) के प्रशिक्षण और क्षमता 

निर्माण की व्यवस्था करना; 

x. सुनिश्चित करना कि सीसीआई द्वारा सभी बच्चों के दस्तावेज जैसे कि जन्म प्रमाणपत्र, आधार कार्ड, स्कूल 

जाने का प्रमाणपत्र, टीकाकरण प्रमाणपत्र, स्वास्थ्य जांच कार्ड आदि उपलब्ध कराए जाते हैं, 

2. सुनिश्चित करना कि किशोर न्याय (बालकों की देखरेख एवं संरक्षण, अधिनियम, 2015 के तहत 

सीसीआई के पंजीकरण प्रमाणपत्रों का सत्यापन किया जाता है और समय पर अपडेट किया जाता है तथा 
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ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम/ोनयमॊशलॎ म७ ोनधॊ१ौरत दॕखरॕख कॕ मॊनकख़ॠ कॕ अनॏऺॊर नए ऺॎऺॎआई कॊ 
पॠजॎकरण करॊनॊ;  

xii. ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ऺॎऺॎआई कॊ ॠऺचॊलन करनॕ शॊलॕ एनजॎओ नॎोत आयख़ग Ȫॊरॊ अनॏरो঴त दप१ण पख़ट१ल 
पर पॠजॎक॑त ऻ॰ और ोशदॕषॎ अॠषदॊन ोनयमन अोधोनयम (एफऺॎआरए) ऺोऻत ऺभॎ ऺरकॊरॎ ोनबॠधनख़ॠ 
कॊ पॊलन करतॕ ऻ॰;  

xiii. उनकॎ ोशʷऺनॎयतॊ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए ऺॎऺॎआई (ोशȅ पख़ोहत और गॖर-ोशȅ पख़ोहत) कॊ ॠऺचॊलन 
करनॕ शॊलॕ ऺभॎ एनजॎओ कॕ ːॊफ कॎ प॑ʿभॐोम कॊ ऺȑॊपन ॏऺोनोʮत करनॊ;  

xiv. ऺॎऺॎआई कॊ मॊोऺक मॐʞॊॠकन ौरपख़ट१ तॖयॊर करनॊ और डॎऺॎपॎयॐ कख़ ঋ ॏˑत करनॊ;  
xv. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ঋॊɑ करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  
2) ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख)  

डॎऺॎपॎओ कॕ पय१शॕ঴ण म७ ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख) ोमषन शॊȖʞ कॕ ঋॊयख़जकतॊ, 
धॊআॎ दॕखरॕख, दȅकঁऻण, दॕखरॕख पʮॊत और ॿॖडल बॕबॎ ˋॎम कॕ गॖर- ॠऺ̾थॊोनक घटकख़ॠ कॊ ঋभॊशॎ 
कॊयॊ१ɋयन ॏऺोनोʮत कर७ गॕ। ঋȑॕक ोजलॕ म७ ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, ोजलॕ कॕ भग़गख़ोलक ोशˑॊर और बৡख़ॠ कॎ आबॊदॎ 
कॕ आधॊर पर अोधकतम 3 ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख) ऻख़ॠगॕ। ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर-

ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख) कॎ ोशोषʼ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७ षॊोमल ऻख़ॠगॕ :  

i. बৡख़ॠ कख़ ोनरॊो঒त ऻख़नॕ ऺॕ बचॊनॕ कॕ ोलए जख़्खमঁˑ पौरशॊरख़ॠ और बৡख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॊ और जऻॊॠ 
आशʴकतॊ ऻख़, गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख कॕ ोलए आशʴक ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॕ कॎ ʩश̾थॊ 
करनॊ/ঋदॊन करनॊ;  

ii. ोजलॕ ऺ ॕ दȅकঁऻण कॕ यख़৓ बৡख़ॠ कॎ पऻचॊन करनॕ म७ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ ऺ ऻॊयतॊ करनॊ और दȅकঁऻण 
कॕ यख़৓ बৡख़ॠ कॊ ोजलॊ ˑरॎय डॕटॊबॕऺ तॖयॊर करनॊ;  

iii. ोनɻोल्खत कॕ मॊȯम ऺॕ एऺएए कॎ मदद ऺॕ ोजलॕ म७ दȅकঁऻण कख़ बुॊशॊ दॕनॊ और ॏऺगम बनॊनॊ :  
क) अॠत:दॕषॎय दȅकঁऻण कॕ ोलए दȅकঁऻण कॕ यख़৓ बৡख़ॠ और पॎएपॎ कॊ पॠजॎकरण करनॊ और 

उनकॊ डॕटॊबॕऺ अनॏरो঴त करनॊ;  
ख) ोजलॕ म७ अॠत:दॕषॎय दȅकঁऻण कख़ बुॊशॊ दॕनॊ;  
ग) दȅकঁऻण ोनयख़जन कॎ ोनगरॊनॎ करनॊ और ॏऺोनोʮत करनॊ ोक एऺएए ोनयख़जन पʮॊत ऺऻॊयतॊ 

और अनॏशत१न ঋदॊन करतॕ ऻ॰।  
iv. ॏऺोनोʮत करनॊ ोक ऺभॎ बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾थॊओॠ (ऺॎऺॎआई) म७ दȅकঁऻण कॕ यख़৓ ऺभॎ बৡख़ॠ कख़ 

दȅकঁऻण ঋणॊलॎ कॕ तऻत लॊयॊ जॊतॊ ऻॖ;  
v. धॊআॎ दॕखरॕख, ঋॊयख़जकतॊ और दॕखरॕख पʮॊत कॊय१ॿमख़ॠ कॕ मॊȯम ऺॕ पौरशॊर आधॊौरत गॖर- ॠऺ̾थॊोनक 

दॕखरॕख ॠऺचॊोलत करनॊ;  
vi. ॠऺऺॊधनख़ॠ कॊ मॊनोचআण करनॊ और एकोআत डॕटॊ कॕ आधॊर पर ोजलॊ ˑर पर गॖर- ॠऺ̾थॊोनक दॕखरॕख कॕ 

ोलए ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण यख़जनॊ और बৡख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺॕशॊओॠ कॎ ॠऺऺॊधन ोनद८ ोषकॊ तॖयॊर करनॊ;  
vii. ोजलॕ म७ शॊȖʞ पख़ट१ल पर बৡख़ॠ कॕ ɯग़रॕ अपलख़ड करनॕ कॕ ोलए नख़डल अोधकॊरॎ कॕ ॺप म७ कॊय१ करनॊ;  
viii. बৡख़ॠ कॎ बऻॊलॎ और पॐछतॊछ कॎ ঋोॿयॊ म७ ऺॎडɲॐऺॎ कॎ मदद करनॊ;  
ix. ोजलॕ म७ एऺएए ऺोऻत ऺभॎ बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॊ पय१शॕ঴ण और ोनगरॊनॎ करनॊ;  
x. बৡख़ॠ कख़ गॖर- ॠऺ̾थॊोनक ऺॕशॊ ঋदॊन करनॕ म७ षॊोमल ऺभॎ कॊोम१कख़ॠ (ऺरकॊरॎ और गॖर-ऺरकॊरॎ) कॕ 

ঋोष঴ण और ঴मतॊ ोनमॊ१ण कॕ ोलए एऺएआरए और एऺऺॎपॎएऺ कॕ ऺॊथ ऺमɋय करनॊ; 

Xil. 

शी. 

xiv. 

XV. 

2) 

किशोर न्याय अधिनियम/नियमावली में निर्धारित देखरेख के मानकों के अनुसार नए सीसीआई का 
पंजीकरण कराना; 

सुनिश्चित करना कि सीसीआई का संचालन करने वाले एनजीओ नीति आयोग द्वारा अनुरक्षित दर्पण पोर्टल 
पर पंजीकृत हैं और विदेशी अंशदान नियमन अधिनियम (एफसीआरए) सहित सभी सरकारी निबंधनों 
का पालन करते हैं, 

उनकी विश्वसनीयता सुनिश्चित करने के लिए सीसीआई (वित्त पोषित और गैर-वित्त पोषित) का संचालन 
करने वाले सभी एनजीओ के स्टाफ की पृष्ठभूमि का सत्यापन सुनिश्चित करना; 

सीसीआई का मासिक मूल्यांकन रिपोर्ट तैयार करना और डीसीपीयू को प्रस्तुत करना; 

मिशन के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए डीसीपीओ द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

संरक्षण अधिकारी (गैर-संस्थानिक देखरेख) 

डीसीपीओ के पर्यवेक्षण में संरक्षण अधिकारी (गैर-संस्थानिक देखरेख) मिशन वात्सल्य के प्रायोजकता, 

धात्री देखरेख, दत्तकग्रहण, देखरेख पश्चात और क्रैडल बेबी स्कीम के गैर-संस्थानिक घटकों का प्रभावी 

कार्यान्वयन सुनिश्चित करेंगे। प्रत्येक जिले में ब्लॉकों की संख्या, जिले के भौगोलिक विस्तार और बच्चों की आबादी 
के आधार पर अधिकतम 3 संरक्षण अधिकारी (गैर-संस्थानिक देखरेख) होंगे। संरक्षण अधिकारी (गैर- 

Tete देखरेख) की विशिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में शामिल होंगे : 

Vi. 

Vii. 

Vili. 

बच्चों को निराश्रित होने से बचाने के लिए जोखिमग्रस्त परिवारों और बच्चों की पहचान करना और जहां 
आवश्यकता हो, गैर-संस्थानिक देखरेख के लिए आवश्यक सहायता प्रदान करने की व्यवस्था 

करना/प्रदान करना; 

जिले से दत्तकग्रहण के योग्य बच्चों की पहचान करने में जिला मजिस्ट्रेट की सहायता करना और दत्तकग्रहण 

के योग्य बच्चों का जिला स्तरीय डेटाबेस तैयार करना; 

निम्नलिखित के माध्यम से एसएए की मदद से जिले में दत्तकग्रहण को बढ़ावा देना और सुगम बनाना : 

क) अंत: देशीय दत्तकग्रहण के लिए दत्तकग्रहण के योग्य बच्चों और पीएपी का पंजीकरण करना और 

उनका डेटाबेस अनुरक्षित करना; 
ख) जिले में अंत: देशीय दत्तकग्रहण को बढ़ावा देना; 

ग) दत्तकग्रहण नियोजन की निगरानी करना और सुनिश्चित करना कि एसएए नियोजन पश्चात सहायता 
और अनुवर्तन प्रदान करते हैं। 

सुनिश्चित करना कि सभी बाल देखरेख संस्थाओं (सीसीआई) में दत्तकग्रहण के योग्य सभी बच्चों को 

दत्तकग्रहण प्रणाली के तहत लाया जाता है; 

धात्री देखरेख, प्रायोजकता और देखरेख पश्चात कार्यक्रमों के माध्यम से परिवार आधारित गैर-संस्थानिक 
देखरेख संचालित करना; 

संसाधनों का मानचित्रण करना और एकत्रित डेटा के आधार पर जिला स्तर पर गैर-संस्थानिक देखरेख के 

लिए जिला बाल संरक्षण योजना और बच्चों से संबंधित सेवाओं की संसाधन निर्देशिका तैयार करना; 

जिले में वात्सल्य पोर्टल पर बच्चों के ब्यौरे अपलोड करने के लिए नोडल अधिकारी के रूप में कार्य करना; 

बच्चों की बहाली और पूछताछ की प्रक्रिया में सीडब्ल्यूसी की मदद करना; 

जिले में एसएए सहित सभी बाल देखरेख संस्थानों का पर्यवेक्षण और निगरानी करना; 

बच्चों को गैर-संस्थानिक सेवा प्रदान करने में शामिल सभी कार्मिकों (सरकारी और गैर-सरकारी) के 
प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण के लिए एसएआरए और एससीपीएस के साथ समन्वय करना; 
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xi. ोजलॕ म७ दȅकঁऻण कॊय१ॿम कॎ ्̾थोत पर एऺएआरए कख़ ोतमॊऻॎ ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॊ; और 
xii. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ ঋॊɑ करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  
3) ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ  
 ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ डॎऺॎपॎओ कॕ पय१शॕ঴ण म७ कॊम कर७ गॕ। शऻ कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ 
शॊलॕ बৡख़ॠ ऺ  ॕ ॠऺबॠोधत ऺभॎ कॊय१ॿमख़ॠ और गोतोशोधयख़ॠ कॊ ऺमɋय और पय१शॕ঴ण कर७ गॕ, शऻ ोजलॊ ˑ र पर जॕजॕबॎ 
और ऺॎडɲॐऺॎ कख़ ऺऻॊयतॊ ঋदॊन कर७ गॕ। ঋȑॕक ोजलॕ म७ अोधकतम एक ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ ऻख़ॠगॕ 
और ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, ोजलॕ कॕ भग़गख़ोलक ोशˑॊर और कॕऺ लख़ड कॕ आधॊर पर ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ 
अोधकॊौरयख़ॠ कॎ अोधकतम ॠऺূॊ 3 ऻख़ ऺकतॎ ऻॖ। अपरॊधॎ पौरशॎ঴ॊ अोधोनयम कॕ तऻत ोनयॏঢ पौरशॎ঴ॊ 
अोधकॊरॎ, जऻॊॠ उपलɩ ऻख़ॠ, ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ कॕ ॺप म७ भॎ कॊम कर ऺकतॕ ऻ॰। योद ोकषख़र 
Ɋॊय बख़ड१ कॕ पॊऺ कॕऺ लख़ड अोधक ऻख़ तख़ रॊ৸ ऺरकॊर बख़ड१ म७ एक पॐण१कॊोलक ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ 
कॎ ोनयॏ्ঢ कर ऺकतॎ ऻॖ। ोशोषʼ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ म७ षॊोमल ऻख़ॠगॕ :  

i. ोजलॕ म७ ोकषख़र अपरॊध कॕ आयॊमख़ॠ पर डॕटॊ एकोআत और ॠऺकोलत करनॊ।  
ii. जॕजॕबॎ कॎ कॊय१शॊऻॎ म७ ोनयोमत ॺप ऺॕ भॊग लॕनॊ।  
iii. जॊॠच करनॕ म७ जॕजॕबॎ कॎ ऺऻॊयतॊ करनॊ।  
iv. ऺॊमॊोजक अɋॕहण ौरपॕॊट९ तॖयॊर करनॊ और ঋ ॏˑत करनॊ।  
v. कॕऺ फॊइल और अɊ रोजːर तॖयॊर करनॊ।  
vi. जॕजॕबॎ ऺॕ ऺॎऺॎएल कख़ ोकऺॎ ग॑ऻ/ोफट प १ऺन/ोफट इॠːॎअॐषन म७ लॕ जॊनॊ।  
vii. पय१शॕ঴ण कॕ अधॎन और ौरऻॊई कॕ बॊद ौरऻॊ ोकए गए ऺॎऺॎएल ऺॕ अनॏशत५ मॏलॊकॊत७ करनॊ।  

viii. ऺॎऺॎएल कॕ पॏनशॊ१ऺ और ऺॊमॊोजक पॏन:एकॎकरण कख़ ॏऺगम बनॊनॕ कॕ ोलए ˢॖ्ৢक ঴ॕআ कॕ ऺॊथ 
ॠऺबॠध ̾थॊोपत करनॊ।  

ix. ोमषन कॕ उȞॕʴख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॊ गयॊ कख़ई अɊ कॊय१।  
 ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ कॎ ोशोधक प॑ʿभॐोम ऻख़नॎ चॊोऻए और उɎ७ बৡख़ॠ कॕ अोधकॊरख़ॠ और 

ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ कॎ अৢॎ ऺमझ ऻख़नॎ चॊोऻए। शऻ बৡख़ॠ/ऺॎऺॎएल कख़ मॏɞ म७ ोशोधक ऺऻॊयतॊ ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करनॕ 
कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। शऻ आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर ोकषख़र Ɋॊय अोधोनयम कॕ दॊयरॕ म७ आनॕ शॊलॕ ऺभॎ बৡख़ॠ ऺॕ 

ॠऺबॠोधत कॊनॐनॎ मॊमलख़ॠ म७ ऺॎडɲॐऺॎ और जॕजॕबॎ कख़ आशʴक ऺऻॊयतॊ भॎ ঋदॊन कर७ गॕ।  
4) कॊउॠऺलर 
  ोजलॊ ˑर पर ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ कॊनॐन कॊ उʟॠघन करनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ और दॕखरॕख एशॠ ॠऺर঴ण 
कॕ जॺरतमॠद बৡख़ॠ कॕ ऺॊथ-ऺॊथ उनकॕ मॊतॊ-ोपतॊ और पौरशॊरख़ॠ कख़ कॊउॠऺोलॠग कॎ ऺॕशॊएॠ  ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए 
एक कॊउॠऺलर ऻख़गॊ। कॊउॠऺलर आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर ोजलॊ ˑर पर ऺॎडɲॐऺॎ और जॕजॕबॎ कॕ ऺॊथ भॎ कॊम 
करॕगॊ। डॎऺॎपॎयॐ म७ कॊउॠऺलर ॠऺ̾थॊनख़ॠ कॕ कॊउॠऺलर कॊ पय१शॕ঴ण करनॕ और डॎऺॎपॎयॐ कॕ ॠऺपक१  म७ आनॕ शॊलॕ 
बৡख़ॠ और पौरशॊरख़ॠ कख़ कॊउॠऺोलॠग ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ।  
5) ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१  

ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ दख़ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ (कम ऺॕ कम एक मोऻलॊ) ऻख़ॠगॕ, जख़ डॎऺॎपॎओ 
Ȫॊरॊ ऺग़ॠपॕ गए उपमॠडलख़ॠ कॕ अपनॕ-अपनॕ कलːर म७ फॎʒ ˑरॎय गोतोशोधयख़ॠ कॕ ऺमɋय कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। 
फॎʒˑरॎय कॊय१ॿमख़ॠ कख़ लॊगॐ करनॕ कॕ ोलए आउटरॎच शक१ र Ȫॊरॊ इन ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ कॎ मदद कॎ 
जॊएगॎ।  

xi, जिले में दत्तकग्रहण कार्यक्रम की स्थिति पर एसएआरए को तिमाही रिपोर्ट प्रस्तुत करना; और 

xi, मिशन के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए डीसीपीओ द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

3) विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी 

विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी डीसीपीओ के पर्यवेक्षण में काम करेंगे। वह कानून का उल्लंघन करने 

वाले बच्चों से संबंधित सभी कार्यक्रमों और गतिविधियों का समन्वय और पर्यवेक्षण करेंगे, वह जिला स्तर पर जेजेबी 
और सीडब्ल्यूसी को सहायता प्रदान करेंगे। प्रत्येक जिले में अधिकतम एक विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी होंगे 

और ब्लॉकों की संख्या, जिले के भौगोलिक विस्तार और केस लोड के आधार पर विधिक-सह-परिवीक्षा 
अधिकारियों की अधिकतम संख्या ३ हो सकती है। अपराधी परिवीक्षा अधिनियम के तहत नियुक्त परिवीक्षा 

अधिकारी, जहां उपलब्ध हों, विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी के रूप में भी काम कर सकते हैं। यदि किशोर 
न्याय बोर्ड के पास केस लोड अधिक हो तो राज्य सरकार बोर्ड में एक पूर्णकालिक विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी 
की नियुक्ति कर सकती है। विशिष्ट भूमिकाओं और जिम्मेदारियों में शामिल होंगे : 

i. जिले में किशोर अपराध के आयामों पर डेटा एकत्रित और संकलित करना। 

i, जेजेबी की कार्यवाही में नियमित रूप से भाग लेना। 

ii, जांच करने में जेजेबी की सहायता करना। 

५... सामाजिक अन्वेषण रिपोर्टे तैयार करना और प्रस्तुत करना। 

५... केस फाइल और अन्य रजिस्टर तैयार करना। 

vi.  जेजेबी से सीसीएल को किसी गृह/फिट पर्सन/फिट इंस्टीट्यूशन में ले जाना। 

शो... पर्यवेक्षण के अधीन और रिहाई के बाद रिहा किए गए सीसीएल से अनुवर्ती मुलाकातें करना। 

भा. सीसीएल के पुनर्वास और सामाजिक पुन:एकीकरण को सुगम बनाने के लिए स्वैच्छिक क्षेत्र के साथ 
संबंध स्थापित करना। 

४... मिशन के उद्देश्यों को पूरा करने के लिए डीसीपीओ द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य। 

विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी की विधिक पृष्ठभूमि होनी चाहिए और उन्हें बच्चों के अधिकारों और 
संरक्षण के मुद्दों की अच्छी समझ होनी चाहिए। वह बच्चों /सीसीएल को मुफ्त में विधिक सहायता सेवाएं प्रदान करने 
के लिए जिम्मेदार होंगे। वह आवश्यकता के अनुसार किशोर न्याय अधिनियम के दायरे में आने वाले सभी बच्चों से 
संबंधित कानूनी मामलों में सीडब्ल्यूसी और जेजेबी को आवश्यक सहायता भी प्रदान करेंगे। 

4) काउंसलर 

  जिला स्तर पर प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में कानून का उल्लंघन करने वाले बच्चों और देखरेख एवं संरक्षण 
के जरूरतमंद बच्चों के साथ-साथ उनके माता-पिता और परिवारों को काउंसलिंग की सेवाएं प्रदान करने के लिए 

एक काउंसलर होगा। काउंसलर आवश्यकता के अनुसार जिला स्तर पर सीडब्ल्यूसी और जेजेबी के साथ भी काम 
करेगा। डीसीपीयू में काउंसलर संस्थानों के काउंसलर का पर्यवेक्षण करने और डीसीपीयू के संपर्क में आने वाले 
बच्चों और परिवारों को काउंसलिंग सहायता प्रदान करने के लिए जिम्मेदार होंगे। 

5) सामाजिक कार्यकर्ता 

प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में दो सामाजिक कार्यकर्ता (कम से कम एक महिला) होंगे, जो डीसीपीओ 

द्वारा सौंपे गए उपमंडलों के अपने-अपने कलस्टर में फील्ड स्तरीय गतिविधियों के समन्वय के लिए जिम्मेदार होंगे। 

फील्डस्तरीय कार्यक्रमों को लागू करने के लिए आउटरीच वर्कर द्वारा इन सामाजिक कार्यकर्ताओं की मदद की 
जाएगी। 
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6) डॕटॊ ोशʶॕहक  
 ोजलॊ ˑर पर ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ ऺॊॠ्ূकॎय तकनॎकख़ॠ कॊ उपयख़ग करकॕ डॕटॊ कॎ ʩॊূॊ 
करनॕ, पौरणॊमख़ॠ कॊ ोशʶॕहण करनॕ कॕ ोलए एक डॕटॊ ोशʶॕहक ऻख़गॊ। शऻ डॕटॊ ोशʶॕहण, डॕटॊ ॠऺঁऻ कॎ 
ঋणॊोलयख़ॠ और अɊ रणनॎोतयख़ॠ कॊ ोशकॊऺ करॕगॊ और लॊगॐ करॕगॊ ोजऺऺॕ ऺॊॠ्ূकॎय ঋशॎणतॊ और गॏणशȅॊ 
इʼतम ऻख़गॎ। डॕटॊ ोशʶॕहक कख़ ঋॊथोमक यॊ मॊȯोमक डॕटॊ ঔख़तख़ॠ ऺॕ डॕटॊ ঋॊɑ करनॊ ऻख़गॊ और डॎऺॎपॎयॐ म७ 
ोजलॕ कॊ डॕटॊबॕऺ अनॏरो঴त करनॊ ऻख़गॊ। डॕटॊ ोशʶॕहक कख़ ঋȑॕक ोजलॕ कॕ ोलए डॕटॊ ऺ ॠबॠधॎ ोशोषʼ आशʴकतॊओॠ 
कख़ रॕखॊॠोकत करनॕ और ोमषन कॕ तऻत ोजलॊ कॊय१ यख़जनॊ तॖयॊर करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ कॕ ऺॊथ कॊम करनॊ 
ऻख़गॊ।  
 
7) ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर  
 ोजलॊ ˑर पर ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ ऺमय-ऺॎमॊ कॕ भॎतर डॎऺॎपॎयॐ कॕ डॕटॊ कख़ ঋोशʿ और 
अनॏरो঴त करनॕ कॕ ोलए एक ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर (एडॎईओ) ऻख़गॊ। ঋȑॕक एडॎईओ कख़ क̱ɗॐटर 
म७ ঋोशोʼ कॕ ोलए ঔख़त डॕटॊ तॖयॊर करनॕ कॕ ोलए ॐऺचनॊ कॕ ॠऺकलन, ऺȑॊपन, ऺटॎकतॊ और छटॊई कॊ ॏऺोनʮय 
करनॊ ऻख़गॊ और আॏोटयख़ॠ यॊ खॊोमयख़ॠ कॕ ोलए डॕटॊ कॎ ऺमॎ঴ॊ करनॎ ऻख़गॎ, ोकऺॎ ोश ॠऺगोत कख़ दॏॹˑ करनॊ ऻख़गॊ 
और आउटपॏट कॎ जॊॠच करनॎ ऻख़गॎ। एडॎईओ कख़ ौरपख़ट९ तॖयॊर करनॕ कॕ ोलए डॕटॊ ঋख़ঁॊम कॎ तकनॎकख़ॠ और 
ঋोॿयॊओॠ कख़ लॊगॐ करनॊ ऻख़गॊ, ोनधॊ१ौरत लख़कॕषन पर पॐरॕ ोकए गए कॊय१ कख़ ːख़र करनॊ ऻख़गॊ और बॖकअप 

ॠऺचॊलन करनॊ ऻख़गॊ, दˑॊशॕजख़ॠ कख़ ˋॖन करनॊ ऻख़गॊ और आशʴकतॊ पीनॕ पर फॊइलख़ॠ कख़ ोঋॠट करनॊ ऻख़गॊ, 
ॐऺचनॊ कख़ गख़पनॎय रखनॊ ऻख़गॊ।  

 
8) लॕखॊकॊर  
 ोजलॊ ˑर पर ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ डॎऺॎपॎयॐ, ऺॎडɲॐऺॎ और जॕजॕबॎ ऺोऻत ोमषन कॕ तऻत 
ऺभॎ ॠऺरचनॊओॠ कॊ ोजलॊ ˑर पर लॕखॊ तॖयॊर करनॕ कॕ ोलए एक लॕखॊकॊर ऻख़गॊ।  
 
9) आउटरॎच शक१ र  
 ोजलॊ ˑर पर ঋȑॕक बॊल ॠऺर঴ण इकॊई म७ दख़ आउटरॎच शक१ र ऻख़ॠगॕ, जख़ ॠऺर঴ण अोधकॊौरयख़ॠ तथॊ 
ोशोधक-ऺऻ-पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ कख़ ौरपख़ट१ कर७ गॕ। ঋȑॕक आउटरॎच शक१ र अपनॕ ॠऺबॠोधत अोधकॊरॎ कॎ मदद 
करॕगॊ तॊोक शॕ अपनॎ भॐोमकॊओॠ और ोजʃॕदॊौरयख़ॠ कॊ ोनश१ऻन कर ऺक७ । ोजलॕ म७ ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, भग़गख़ोलक 
ोशˑॊर, आबॊदॎ और कॕऺ लख़ड कॕ आधॊर पर आउटरॎच शक१ र कॎ ॠऺূॊ अोधकतम पॊॠच तक बुॊई जॊ ऺकतॎ 
ऻॖ।  
 शॕ ऺमॏदॊय और ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई कॕ बॎच कीॎ कॕ ॺप म७ कॊम कर७ गॕ और जख़्खमঁˑ पौरशॊरख़ॠ 
और बৡख़ॠ तथॊ अɊ आशʴक ऺऻॊयतॊ ऺॕशॊओॠ कॎ पऻचॊन करनॕ कॕ ोलए ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। आउटरॎच शक१ र 
ऺमॏदॊय/ɰॗक कॕ ˑ र पर आॠगनशॊीॎ कॊय१कोআ१यख़ॠ तथॊ पॠचॊयत/̾थॊनॎय ोनकॊय कॕ ऺ द˟ख़ॠ कॕ ऺ ॊथ अৢॊ नॖटशक१  
और ॠऺबॠध ोशकोऺत करनॕ कॕ ोलए भॎ ोजʃॕदॊर ऻख़ॠगॕ। उɎ७ ̾थॊनॎय यॏशॊओॠ म७ ˢॖ्ৢक ऺॕशॊ भॊश कख़ ঋख़Ȗॊोऻत 
करनॊ चॊोऻए तथॊ ɰॗक और ऺमॏदॊय कॕ ˑर पर बॊल ॠऺर঴ण कॊय१ॿम म७ उनकख़ षॊोमल करनॊ चॊोऻए।  
  

6) डेटा विश्लेषक 

जिला स्तर पर प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में सांख्यिकीय तकनीकों का उपयोग करके डेटा की व्याख्या 
करने, परिणामों का विश्लेषण करने के लिए एक डेटा विश्लेषक होगा। वह डेटा विश्लेषण, डेटा संग्रह की 
प्रणालियों और अन्य रणनीतियों का विकास करेगा और लागू करेगा जिससे सांख्यिकीय प्रवीणता और गुणवत्ता 
इष्टतम होगी। डेटा विश्लेषक को प्राथमिक या माध्यमिक डेटा स्रोतों से डेटा प्राप्त करना होगा और डीसीपीयू में 
जिले का डेटाबेस अनुरक्षित करना होगा। डेटा विश्लेषक को प्रत्येक जिले के लिए डेटा संबंधी विशिष्ट आवश्यकताओं 
को रेखांकित करने और मिशन के तहत जिला कार्य योजना तैयार करने के लिए डीसीपीओ के साथ काम करना 
होगा। 

7) सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर 

जिला स्तर पर प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में समय-सीमा के भीतर डीसीपीयू के डेटा को प्रविष्ठ और 

अनुरक्षित करने के लिए एक सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर (एडीईओ) होगा। प्रत्येक एडीईओ को कम्प्यूटर 
में प्रविष्टि के लिए स्रोत डेटा तैयार करने के लिए सूचना के संकलन, सत्यापन, सटीकता और छटाई का सुनिश्चय 

करना होगा और त्रुटियों या खामियों के लिए डेटा की समीक्षा करनी होगी, किसी विसंगति को दुरुस्त करना होगा 

और आउटपुट की जांच करनी होगी। एडीईओ को रिपोर्टे तैयार करने के लिए डेटा प्रोग्राम की तकनीकों और 
प्रक्रियाओं को लागू करना होगा, निर्धारित लोकेशन पर पूरे किए गए कार्य को स्टोर करना होगा और बैकअप 

संचालन करना होगा, दस्तावेजों को स्कैन करना होगा और आवश्यकता पड़ने पर फाइलों को प्रिंट करना होगा, 
सूचना को गोपनीय रखना होगा। 

  

8) लेखाकार 

जिला स्तर पर प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में डीसीपीयू, सीडब्ल्यूसी और जेजेबी सहित मिशन के तहत 
सभी संरचनाओं का जिला स्तर पर लेखा तैयार करने के लिए एक लेखाकार होगा। 

9) आउटरीच वर्कर 

जिला स्तर पर प्रत्येक बाल संरक्षण इकाई में दो आउटरीच वर्कर होंगे, जो संरक्षण अधिकारियों तथा 

विधिक-सह-परिवीक्षा अधिकारी को रिपोर्ट करेंगे। प्रत्येक आउटरीच वर्कर अपने संबंधित अधिकारी की मदद 

करेगा ताकि वे अपनी भूमिकाओं और जिम्मेदारियों का निर्वहन कर सकें। जिले में ब्लॉकों की संख्या, भौगोलिक 
विस्तार, आबादी और केस लोड के आधार पर आउटरीच वर्कर की संख्या अधिकतम पांच तक बढ़ाई जा सकती 

है। 

वे समुदाय और जिला बाल संरक्षण इकाई के बीच कड़ी के रूप में काम करेंगे और जोखिमग्रस्त परिवारों 
और बच्चों तथा अन्य आवश्यक सहायता सेवाओं की पहचान करने के लिए जिम्मेदार होंगे। आउटरीच वर्कर 
समुदाय /ब्लॉक के स्तर पर आंगनवाड़ी कार्यकर्त्रियों तथा पंचायत /स्थानीय निकाय के सदस्यों के साथ अच्छा नैटवर्क 
और संबंध विकसित करने के लिए भी जिम्मेदार होंगे। उन्हें स्थानीय युवाओं में स्वैच्छिक सेवा भाव को प्रोत्साहित 
करना चाहिए तथा ब्लॉक और समुदाय के स्तर पर बाल संरक्षण कार्यक्रम में उनको शामिल करना चाहिए। 
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ख. ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण इकॊई (डॎऺॎपॎयॐ) कॕ तऻत कम१चॊौरयख़ ॠ कॕ चयन कॎ ঋोॿयॊ : 
i. रॊ৸ कॕ ঋधॊन ऺोचश एशॠ ऺोचश Ȫॊरॊ ोजलॊ मोज ३ː ॕट कॎ अȯ঴तॊ म७ गोठत चयन ऺोमोत डॎऺॎपॎओ कॕ 

कम१चॊौरयख़ॠ कॕ चयन और ोनयॏ्ঢ कॕ ोलए चयन ऺोमोत ऻख़गॎ। ोजलॊ चयन ऺोमोत म७ ोजलॊ ˑर कॕ 
अोधकॊरॎ अथॊ१त ोजलॊ कॊय१ॿम अोधकॊरॎ (आईऺॎडॎएऺ), ोजलॊ ऺमॊज कʞॊण अोधकॊरॎ, 
ऺॎडɲॐऺॎ कॕ अȯ঴/ऺद˟, जॕजॕबॎ कॕ ऺ द˟ आोद षॊोमल ऻख़ ऺ कतॕ ऻ॰। ঋोतोनयॏ्ঢ Ȫॊरॊ यॊ ऺ ॠोशदॊ 
पर ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ(डॎऺॎपॎओ) कॎ ोनयॏ्ঢ ऻख़ जॊनॕ पर शऻ डॎऺॎपॎयॐ कॕ अɊ कॊोम१कख़ॠ 
कॎ ोनयॏ्ঢ कॕ ोलए चयन ऺोमोत कॊ भॎ ोऻˣॊ ऻख़ॠगॕ।  

ii. रॊ৸ ऺरकॊर/ोजलॊ ঋषॊऺन यथॊ ॠऺभश शरॎयतॊ पय१शॕ঴ॎ पदख़ॠ पर ोनयोमत कम१चॊौरयख़ॠ जॖऺॕ ोक 
डॎऺॎपॎओ यॊ ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ कॎ ोनयॏ्ঢ कर ऺकतॊ ऻॖ।  

iii. ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत तॖनॊत कॎ जॊनॕ शॊलॎ ऺभॎ जनष्ঢ ोनधॊ१ौरत यख़৓तॊ और अनॏभश कॕ आधॊरर 
पर ऻख़गॎ।  

iv. कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ोशʷऺनॎयतॊ और जशॊबदॕऻॎ ॏऺोनोʮत करनॕ कॕ ोलए उनकॎ ोनयॏ्ঢ ऺॕ पॐश१ पॏोलऺ Ȫॊरॊ 
कम१चॊौरयख़ॠ कॎ प॑ʿभॐोम कॊ ऺȑॊपन अोनशॊय१ ऻॖ।  

v. डॎऺॎपॎयॐ कॕ तऻत तॖनॊत ऺभॎ जनष्ঢ ऺभॎ ौरकॊडॵ कख़ गख़पनॎय रखॕगॎ और ऐऺॊ न ऻख़नॕ पर उपयॏঢ 
कॊय१शॊई कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

vi. शॊोह१क ोन˃ॊदन ऺमॎ঴ॊ कॕ अधॎन ोशȅ शह१ 2025-26 तक ोमषन कॎ पॐणॊ१शोध कॕ ोलए ˋॎम कॕ तऻत 
उपयॏঢ और ऺ঴म कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ोनयॏ्ঢ कॎ जॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

vii. ोशˑॊर कॕ ोलए ोन˃ॊदन कॎ कऺग़ोटयख़ॠ म७ अɊ बॊतख़ॠ कॕ ऺॊथ उनकॕ पय१शॕ঴ण कॕ अधॎन बৡख़ॠ कॕ ॠऺबॠध 
म७ ˢॊ˖, ोष঴ॊ और कʞॊण, बऻॊलॎ और पॏनशॊ१ऺ कॕ मॊनक षॊोमल ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰।  

viii. ঋषॊऺोनक अȑॊशʴकतॊओॠ कख़ ȯॊन म७ रखतॕ ॽए रॊ৸/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ आशʴकतॊ कॕ आधॊर पर 
ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ, कॕऺ लख़ड और अॠत:ोजलॊ ̾थॊनॊॠतरण कॕ अनॏऺॊर ॠऺऺॊधनख़ॠ कॕ इʼतम उपयख़ग कॕ 
ोलए कॊयॊ१ɋयन एज७ोऺयख़ॠ म७ मग़जॐदॊ जनष्ঢ कख़ तक१ ॠऺगत बनॊ ऺकतॕ ऻ॰।  

ix. ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर डॎऺॎपॎयॐ कॕ तऻत कॊम करनॕ शॊलॕ अोधकॊौरयख़ॠ/कम१चॊौरयख़ॠ कॕ 
ऺमॕोकत पॊौर঒ोमक म७ ॠऺचयॎ आधॊर पर 3% शॊोह१क श्॑Ƞ कॊ ঋॊशधॊन ऻॖ, जख़ ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ 
ोशȅ शह१ 2025-26 तक लॊगॐ ऻख़गॊ।  

x. ˋॎम म७ रॊ৸ और ोजलॊ ˑ र पर ऺ ॠोशदॊ पर कम१चॊौरयख़ॠ कख़ रखनॕ कॊ ঋॊशधॊन ऻॖ। तथॊोप, रॊ৸ ̾थॊयॎ 
आधॊर पर यॊ इऺ ˋॎम म७ उपलɩ शॕतनमॊन ऺॕ अोधक शॕतनमॊन पर कम१चॊरॎ तॖनॊत कर ऺकतॕ ऻ॰ 
ोजऺकॕ ोलए रॊ৸ख़ॠ कख़ इऺ ॠऺबॠध म७ अोतौरঢ ʩय शऻन करनॊ ऻख़गॊ।  

  

ख. जिला बाल संरक्षण इकाई (डीसीपीयू) के तहत कर्मचारियों के चयन की प्रक्रिया : 

Vi. 

Vil. 

vill. 

राज्य के प्रधान सचिव एवं सचिव द्वारा जिला मजिस्ट्रेट की अध्यक्षता में गठित चयन समिति डीसीपीओ के 
कर्मचारियों के चयन और नियुक्ति के लिए चयन समिति होगी। जिला चयन समिति में जिला स्तर के 
अधिकारी अर्थात जिला कार्यक्रम अधिकारी (आईसीडीएस) , जिला समाज कल्याण अधिकारी, 

सीडब्ल्यूसी के अध्यक्ष/सदस्य, जेजेबी के सदस्य आदि शामिल हो सकते हैं। प्रतिनियुक्ति द्वारा या संविदा 

पर जिला बाल संरक्षण अधिकारी (डीसीपीओ) की नियुक्ति हो जाने पर वह डीसीपीयू के अन्य कार्मिकों 
की नियुक्ति के लिए चयन समिति का भी हिस्सा होंगे। 

राज्य सरकार/जिला प्रशासन यथासंभव वरीयता पर्यवेक्षी पदों पर नियमित कर्मचारियों जैसे कि 
डीसीपीओ या जिला बाल संरक्षण अधिकारी की नियुक्ति कर सकता है। 

मिशन वात्सल्य के तहत तैनात की जाने वाली सभी जनशक्ति निर्धारित योग्यता और अनुभव के आधारर 
पर होगी। 

कर्मचारियों की विश्वसनीयता और जवाबदेही सुनिश्चित करने के लिए उनकी नियुक्ति से पूर्व पुलिस द्वारा 
कर्मचारियों की पृष्ठभूमि का सत्यापन अनिवार्य है। 

डीसीपीयू के तहत तैनात सभी जनशक्ति सभी रिकार्डों को गोपनीय रखेगी और ऐसा न होने पर उपयुक्त 
कार्यवाई की जा सकती है। 

वार्षिक निष्पादन समीक्षा के अधीन वित्त वर्ष 2025-26 तक मिशन की पूर्णावधि के लिए स्कीम के तहत 
उपयुक्त और सक्षम कर्मचारियों की नियुक्ति की जा सकती है। 
विस्तार के लिए निष्पादन की कसौटियों में अन्य बातों के साथ उनके पर्यवेक्षण के अधीन बच्चों के संबंध 
में स्वास्थ्य, शिक्षा और कल्याण, बहाली और पुनर्वास के मानक शामिल हो सकते हैं। 

प्रशासनिक अत्यावश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए राज्य/संघ राज्य क्षेत्र आवश्यकता के आधार पर 

ब्लॉकों की संख्या, केस लोड और अंत: जिला स्थानांतरण के अनुसार संसाधनों के इष्टतम उपयोग के 
लिए कार्यान्वयन एजेंसियों में मौजूदा जनशक्ति को तर्कसंगत बना सकते हैं। 

संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर डीसीपीयू के तहत काम करने वाले अधिकारियों /कर्मचारियों के 

समेकित पारिश्रमिक में संचयी आधार पर 3 वार्षिक वृद्धि का प्रावधान है, जो वित्त वर्ष 2023-24 से 
वित्त वर्ष 2025-26 तक लागू होगा। 

स्कीम में राज्य और जिला स्तर पर संविदा पर कर्मचारियों को रखने का प्रावधान है। तथापि, राज्य स्थायी 

आधार पर या इस स्कीम में उपलब्ध वेतनमान से अधिक वेतनमान पर कर्मचारी तैनात कर सकते हैं 
जिसके लिए राज्यों को इस संबंध में अतिरिक्त व्यय वहन करना होगा। 
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ग. ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॕ तऻत डॎऺॎपॎयॐ कॕ कम१चॊौरयख़ ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक यख़̑ यतॊ: 
ॿ.

ॠऺ. 
पद पॊআतॊ कॕ मॊपदॠड 

1. ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण 
अोधकॊरॎ 
(डॎऺॎपॎयॐ)  

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध/जन ˢॊ˖ / ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ  
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ ঋलॕखन, ঋोष঴ण 
एशॠ ঴मतॊ ोनमॊ१ण, पौरयख़जनॊ ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण 
म७ ऺरकॊरॎ/गॖर ऺरकॊरॎ ॠऺगठन कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ कॊ कॊ कम ऺॕ कम 3 
ऺॊल कॊ अनॏभश  
 
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

2. ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ 
( ॠऺ̾ थॊोनक 
दॕखरॕख) 

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध /जन ˢॊ˖/ ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ 

अथशॊ 
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ पौरयख़जनॊ 
ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 2 ऺॊल कॕ अनॏभश कॕ ऺॊथ 
ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / 
मनख़ोचोकȖॊ/ोशोध/जन ˢॊ˖/ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ˘ॊतक 
 
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

3. ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ 
(गॖर ॠऺ̾ थॊोनक 
दॕखरॕख) 

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ / मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / 
ोशोध/ न ˢॊ˖ / ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ 

अथशॊ 
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ पौरयख़जनॊ 
ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 2 ऺॊल कॕ अनॏभश कॕ ऺॊथ 
ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल 
ोशकॊऺ/ मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन/मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ/ ोशोध/ 
जन ˢॊ˖/ ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ˘ॊतक 
 
क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

4. ोशोधक-ऺऻ-
पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ 
(एलऺॎपॎओ) 

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ एलएलबॎ 
शरॎयत: मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ अोधकॊरख़ॠ कॕ ঴ॕআ म७ ऺरकॊर/एनजॎओ/ 
ोशोधक मॊमलख़ॠ कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 2 ऺॊल कॊ अनॏभश  
मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ अोधकॊरख़ॠ और ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ कॎ अ̓ छॎ ऺमझ 

ग. मिशन वात्सल्य के तहत डीसीपीयू के कर्मचारियों की सांकेतिक योग्यता : 
  

| 
a 

पद पात्रता के मापदंड 

  

जिला बाल संरक्षण 
अधिकारी 
(डीसीपीयू) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास /» मानवाधिकार /» लोक प्रशासन / मनोविज्ञान / मनोचिकित्सा / 
विधि/जन स्वास्थ्य / सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

वरीयत : महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में प्रलेखन, प्रशिक्षण 

एवं क्षमता निर्माण, परियोजना निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण 

में सरकारी /गैर सरकारी संगठन के साथ काम करने का का कम से कम 3 

साल का अनुभव 

कप्प्यूटर में प्रवीणता 
  

संरक्षण अधिकारी 
(संस्थानिक 

देखरेख) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास /» मानवाधिकार /» लोक प्रशासन /» मनोविज्ञान / मनोचिकित्सा / 
विधि /जन स्वास्थ्य/ सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

अथवा 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में परियोजना 

निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 2 साल के अनुभव के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास / मानवाधिकार »/ लोक प्रशासन / मनोविज्ञान / 
मनोचिकित्सा/विधि/जन स्वास्थ्य/सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातक 

कप्प्यूटर में प्रवीणता 
  

संरक्षण अधिकारी 
(गैर संस्थानिक 
देखरेख) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास /» मानवाधिकार /» लोक प्रशासन /» मनोविज्ञान / मनोचिकित्सा / 
विधि/ न स्वास्थ्य / सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

अथवा 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में परियोजना 

निर्माण/कार्यान्‍वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 2 साल के अनुभव के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल 

विकास» मानवाधिकार / लोक प्रशासन/मनोविज्ञान » मनोचिकित्सा/ विधि/ 
जन स्वास्थ्य/ सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातक 

कप्प्यूटर में प्रवीणता 
      विधिक-सह- परिवीक्षा अधिकारी 

(एलसीपीओ)   किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एलएलबी 

वरीयत: महिलाओं और बच्चों के अधिकारों के क्षेत्र में सरकार /एनजीओ/ 

विधिक मामलों के साथ काम करने का कम से कम 2 साल का अनुभव 

महिलाओं और बच्चों के अधिकारों और संरक्षण के मुद्दों की अच्छी समझ 
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5. कॊउॠऺलर ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / मनख़ोश৯ॊन 
/ जन ˢॊ˖ / कॊउॠऺोलॠग म७ ˘ॊतक 
कॊउॠऺोलॠग और ॠऺचॊर म७ पॎजॎ ोड̪ लख़मॊ  
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ कॕ ঴ॕআ म७ ऺरकॊर/एनजॎओ कॕ ऺॊथ कॊम 
करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 1 ऺॊल कॊ अनॏभश 
 
कॠ ̪ यॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

6. ऺॊमॊोजक 
कॊय१कतॊ१ 

̾ नॊतक शरॎयत: ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / 
ऺमॊजषॊ̾ আ / ऺॊमॊोजक ोश৯ॊन म७ बॎए 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 
 
कॠ ̪ यॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

7. लॕखॊकॊर ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ शॊोण̕ य/गोणत म७ ̾ नॊतक कॎ ोडঁॎ 
शॊॠोछत ঴ॕআ म७ कॊम करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 1 ऺॊल कॊ अनॏभश  
कॠ ̪ यॐटर कग़षल और टॖलॎ पर कमॊॠड 

8. डॕटॊ ोश̻ लॕहक ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺॊॠ्ূकॎ/गोणत/अथ१षॊ̾ আ / कॠ ̪ यॐटर 
म७ ̾ नॊतक 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 
 
कॠ ̪ यॐटर म७ ঋशॎणतॊ 

9. ऺऻॊयक ऺऻ डॕटॊ 
ए̢ ट३ ॎ ऑपरॕटर 
(डॎऺॎपॎयॐ) 

क̱ɗॐटर म७ ोडɘख़मॊ/ऺोट१ोफकॕट कॕ ऺॊथ ोकऺॎ मॊɊतॊ ঋॊɑ बख़ड१/ऺमक঴ 
बख़ड१ ऺॕ 12शॎ ॠ पॊऺ 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 
 

10. आउटरॎच शक१ र 
(ओआरड̭ ̵  यॐ) 

ोकऺॎ मॊɊतॊ ঋॊɑ बख़ड१/ऺमक঴ बख़ड१ ऺॕ 12शॎ ॠ पॊऺ 
अ̓ छॊ ॠऺचॊर कग़षल 
 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 

 

  

  

  

  

  

  

    

: - | काउंसलर किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / मनोविज्ञान 
/ जन स्वास्थ्य / काउंसलिंग में स्नातक 
काउंसलिंग और संचार में पीजी डिप्लोमा 
वरीयत: महिला एवं बाल विकास के क्षेत्र में सरकार /एनजीओ के साथ काम 
करने का कम से कम 1 साल का अनुभव 

कंप्यूटर में प्रवीणता 
ः - | सामाजिक स्नातक वरीयत: किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / 

कार्यकर्ता समाजशास्त्र / सामाजिक विज्ञान में बीए 
ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा 

कंप्यूटर में प्रवीणता 
7. | लेखाकार किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य/गणित में स्नातक की डिग्री 

वांछित क्षेत्र में काम करने का कम से कम 1 साल का अनुभव 
कंप्यूटर कौशल और टैली पर कमांड 

ः - | डेटा विश्लेषक eal मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/गणित/अर्थशास्त्र / कंप्यूटर 
| स्नातक 

ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा 

कंप्यूटर में प्रवीणता 
7 - | सहायक सह डेटा | कमप्प्यूटर में डिप्लोमा/सर्टिफिकेट के साथ किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/ समकक्ष 

एन्ट्री ऑपरेटर बोर्ड से 12वीं पास 
(डीसीपीयू) ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा 

10. | आउटरीच वर्कर | किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/ समकक्ष बोर्ड से 12वीं पास 
(ओआरडल्ल्यू) अच्छा संचार कौशल     ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा   
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घ. डॎऺॎपॎयॐ कॕ ोलए ोश̝ तॎय ऺऻॊयतॊ 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर) 

1. फन५चर और अɊ कॊयॊ१लय उपकरण (टॕबल, चॕयर, क̱ɗॐटर टॕबल, एयर 

कॠ डॎषनर, कप बख़ड१ , फख़टख़कॗोपयर-ऺऻ-ˋॖनर मषॎन आोद) 

3,00,000  
 

2. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ 5 क̱ɗॐटर/ लॖपटॗप 
(ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत) 

2,25,000 

 कॏ ल 5,25,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
ख. कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक रॊोष (ॹपयॕ म७)  

1. 44,023/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ोजलॊ बॊल ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (डॎऺॎपॎओ) 5,28,276 

2. 27,804/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ ( ॠऺ̾ थॊोनक दॕखरॕख) 3,33,648 
3. 27,804/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ॠऺर঴ण अोधकॊरॎ (गॖर ॠऺ̾ थॊोनक 

दॕखरॕख) 
3,33,648 

4. 27,804/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ोशोधक ऺऻ पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ 3,33,648 
5. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊउॠऺलर 2,22,432 
6. **18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ 4,44,864 
7. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक लॕखॊकॊर 2,22,432 
8. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक डॕटॊ ोश̻ लॕहक 2,22,432 
9. 13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऺऻॊयक ऺऻ डॕटॊ ए̢ ट३ ॎ ऑपरॕटर 1,58,880 
10. *10,592/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ आउटरॎच शक१ र 2,54,208 

 कॏ ल 30,54,468  

ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

*ोजलॕ कॎ आबॊदॎ और भग़गख़ोलक ोशˑॊर कॕ आधॊर पर आउटरॎच शक१ र कॎ ॠऺূॊ अोधकतम पॊॠच तक बुॊई 
जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 
**आबॊदॎ कॕ आधॊर पर और आश̻ यकतॊ कॕ अनॏऺॊर ऺॊमॊोजक कॊय१कतॊ१ओॠ कॎ ॠऺূॊ अोधकतम तॎन तक 
बुॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ। 
 
रॊ৸ ोजलख़ॠ म७ कॕऺ लख़ड/ɰॗकख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कॕ अनॏऺॊर ঋोत डॎऺॎपॎयॐ जनष्ঢ कॕ ोशतरण कख़ तक१ ॠऺगत बनॊ  
ऺकतॕ ऻ॰।   

ग. ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय (पॊनॎ, ोबजलॎ, डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, एऺटॎडॎ कॕ ऺॊथ 

टॕलॎफख़न, फख़टख़कॗपॎ, डॎऺॎपॎयॐ कॕ ːॊफ कॕ ोलए यॊআॊ और दॖोनक भȅॊ, ोजलॊ ̾ तर 
पर ̾ थॊन ोकरॊए पर लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ (योद ोजलॊ ঋषॊऺन Ȫॊरॊ उपल̭ ध नऻॎ ॠ 
करॊयॊ गयॊ ऻॖ), आक्˝क ोनोध ोजऺम७ इॠटरनॕट कनॕলन, ोकरॊए पर शॊचमॖन 

रखनॊ, ग॑ऻख़ॠ म७ ̺ यॊशऺॊोयक ঋोष঴ण आोद षॊोमल ऻॖ) 

15,00,000 

 

2. ब̓ चख़ॠ कॕ ঋ̝ यप१ण कॕ ोलए ोनोध (शॊ̾ तोशक ̺ यय कॕ अधॎन) 4,00,000 

घ. डीसीपीयू के लिए वित्तीय सहायता 
  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | फर्नीचर और अन्य कार्यालय उपकरण (टेबल, चेयर, कम्प्यूटर टेबल, एयर 3,00,000 

कंडीशनर, कप बोर्ड, फोटोकॉपियर-सह-स्कैनर मशीन आदि) 

2. | यूपीएस और वेब कैम के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ 5 कम्प्यूटर/ लैपटॉप 2,25,000 
(सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत सहित) 

कुल 5,25,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

ख. कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

1. | 44,023/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक जिला बाल संरक्षण अधिकारी (डीसीपीओ) 5,28,276 

2. | 27,804/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक संरक्षण अधिकारी (संस्थानिक देखरेख) 3,33,648 

3. | 27,804/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक संरक्षण अधिकारी (गैर संस्थानिक 3,33,648 
देखरेख) 

4. | 27,804/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक विधिक सह परिवीक्षा अधिकारी 3,33,648 

5. 118,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक काउंसलर 2,22,432 

| 6. | **18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो सामाजिक कार्यकर्ता 4,44,864 

7. |18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक लेखाकार 2,22,432 

| 8 | 18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक डेटा विश्लेषक 2,22,432 

| 9 | 13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक सहायक सह डेटा एन्द्री ऑपरेटर 1,58,880 

10. | *10,592/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो आउटरीच वर्कर 2,54,208 
कुल 30,54,468 

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 
वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

*जिले ra rill और भौगोलिक विस्तार के आधार पर आउटरीच वर्कर की संख्या अधिकतम पांच तक बढ़ाई 
जा सकती है। 
**आबादी के आधार पर और आवश्यकता के अनुसार सामाजिक कार्यकर्ताओं की संख्या अधिकतम तीन तक 
बढ़ाई जा सकती है। 

राज्य जिलों में केस लोड/ब्लॉकों की संख्या के अनुसार प्रति डीसीपीयू जनशक्ति के वितरण को तर्कसंगत बना 
सकते हैं। 
  

ग. प्रशासनिक व्यय | _ राशि (रुपये में) | 
  

1. प्रशासनिक व्यय (पानी, बिजली, डाक शुल्क, लेखन सामग्री, एसटीडी के साथ 

टेलीफोन, फोटोकॉपी, डीसीपीयू के स्टाफ के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता, जिला स्तर 
पर स्थान किराए पर लेने के लिए किराया (यदि जिला प्रशासन द्वारा उपलब्ध नहीं 
कराया गया है), आकस्मिक निधि जिसमें इंटरनेट कनेक्शन, किराए पर वाचमैन 

रखना, गृहों में व्यावसायिक प्रशिक्षण आदि शामिल है) 

15,00,000 

      बच्चों के प्रत्यरपण के लिए निधि (वास्तविक व्यय के अधीन)   4,00,000 
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3. ोऻमॊयत और जॊगॹकतॊ – ोषोशरख़ॠ कॊ आयख़जन, ऺॊमॏदॊोयक जॊगॹकतॊ कॕ ोलए 

भख़जन, पॏोलऺ, पॎआरआई ऺद̾ य आोद जॖऺॕ ऺभॎ ोऻतधॊरकख़ॠ कॊ ॠऺशॕदॎकरण और 
঴मतॊ ोनमॊ१ण 

5,00,000 

 कॏ ल 24,00,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  54,54,468 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  59,79,468 

 

  

  

  

3. | हिमायत और जागरुकता - शिविरों का आयोजन, सामुदायिक जागरुकता के लिए 

    
  

5,00,000 

भोजन, पुलिस, पीआरआई सदस्य आदि जैसे सभी हितधारकों का संवेदीकरण और 
क्षमता निर्माण 
कुल 24,00,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 54,54,468 
  

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान   59,/9,468 
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ङ   ोमषन शॊ̝ ऺ ̵ य कॕ तऻत बॊल क̵ यॊण ऺ ोमोत और ोकषख़र ̢ यॊय बख़ड१ कॕ ोलए कम१चॊौरयख़ ॠ कॎ ऺॊॠकॕोतक 
यख़̑ यतॊ 
ॿ. ॠऺ. पद पॊআतॊ कॕ मॊपदॠड 
1. ऺऻॊयक ऺऻ डॕटॊ 

ए̢ ट३ ॎ ऑपरॕटर 
क̱ɗॐटर म७ ोडɘख़मॊ/ऺोट१ोफकॕट कॕ ऺॊथ ोकऺॎ मॊɊतॊ ঋॊɑ बख़ड१/ऺमक঴ 
बख़ड१ ऺॕ 12शॎ ॠ पॊऺ 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 

ोकषख़र ̢ यॊय बख़ड१ कॕ ोलए ोश̝ तॎय ऺऻॊयतॊ 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर) 

1. फन५चर 50,000  
2. शॕब कॖम और यॐपॎएऺ कॕ ऺॊथ एक क̱ɗॐटर (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत 

ऺोऻत) और एक ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर 
45,000 

3. बॊलख़नॏकॐ ल पौरशॕष कॊ ऺ॑जन और अनॏर঴ण ोजऺम७ कमरख़ॠ कॎ प७ोटॠग, इनडख़र 
गॕ̱ ऺ  आोद षॊोमल ऻ॰ 

7,500 

 कॏ ल 1,02,500 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ मॊनदॕय/पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 

1. दख़ ऺद̾ यख़ॠ कॕ ोलए 20 बॖठकख़ॠ कॕ ोलए यॊআॊ/बॖठक भ̝ तॊ (2000/-ॹपयॕ x ঋोतमॊऻ 

20 बॖठक७  x 12 मॊऻ x 2 ऺद̾ य) 

9,60,000 

2. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर* 1,42,992 
 कॏ ल  11,02,992 

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

ग. ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय - ोकरॊए पर बॊल ग॑ऻ कॊ भशन लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ और 

15,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ आक्˝क ̺ यय (पॊनॎ, ोबजलॎ, टॕलॎफख़न, 

लॕखन ऺॊमঁॎ, फख़टख़कॗपॎ, डॊक षॏʋ, ̾ थॊनॎय यॊআॊ आोद) 

1,80,000 

 

2. 7,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ ब̓ चख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत खच१ ोजऺम७ ब̓ चॕ कख़ ऺोमोत 

कॕ ऺम঴ ঋ̾ तॏत कॎ ঋोॿयॊ कॕ दग़रॊन दशॊएॠ , पौरशऻन, भख़जन आोद षॊोमल ऻॖ 

84,000 

 कॏ ल 2,64,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  13,66,992 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  14,69,492 
 
जॕजॕबॎ कॕ ोलए ोनमॊ१ण अनॏदॊन 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
1. *आश̻ यकतॊ कॕ अनॏऺॊर 1543/-ॹपयॕ ঋोत शग१ फॎट कॎ दर ऺॕ 300 शग१ फॎट कॕ 

दख़ कमरख़ॠ कॊ ोनमॊ१ण (1543/-ॹपयॕ x 600 शग१ फॎट) 
9,25,800  

 
*ऺॎपॎड̭ ̵  यॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊ̋ कलन कॎ दर७ 

डः मिशन वात्सल्य के तहत बाल कल्याण समिति और किशोर न्याय बोर्ड के लिए कर्मचारियों की सांकेतिक 
योग्यता 
  

we... | पद पात्रता के मापदंड 
  

1. 

  
सहायक सह डेटा | कम्प्यूटर में डिप्लोमा/सर्टिफिकेट के साथ किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/ समकक्ष 
एन्ट्री ऑपरेटर बोर्ड से 12वीं पास 

  ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा   

किशोर न्याय बोर्ड के लिए वित्तीय सहायता 
  

  

  

  

  

      
  

  

  

        

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

LPR 50,000 
2. | वेब कैम और यूपीएस के साथ एक कम्प्यूटर (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत 45,000 

सहित) और एक प्रिंटर-सह-स्कैनर 

3. | बालोनुकूल परिवेश का सृजन और अनुरक्षण जिसमें कमरों की पेंटिंग, इनडोर 7,500 
गेम्स आदि शामिल हैं 

कुल 1,02,500 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
(ख) कर्मचारियों को मानदेय/पारि श्रमिक | _ राशि (रपये में) | 

दो सदस्यों के लिए 20 बैठकों के लिए यात्रा/बैठक भत्ता (2000/-रुपये » प्रतिमाह 9,60,000 

20 बैठकें / 12 माह ५ 2 सदस्य) 

2. [111,96/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर* 1,42,992 

कुल 11,02,992 
  

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
  

  

  

      
      

  

      दो कमरों का निर्माण ((543/-रुपये ५ 600 वर्ग फीट)   

ग. प्रशासनिक व्यय | राशि (रुपये में) | 
1. | प्रशासनिक व्यय - किराए पर बाल गृह का भवन लेने के लिए किराया और 1,80,000 

15,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से आकस्मिक व्यय (पानी, बिजली, टेलीफोन, 

लेखन सामग्री, फोटोकॉपी, डाक शुल्क, स्थानीय यात्रा आदि) 

2. | 7,000/-रपये प्रतिमाह की दर से बच्चों से संबंधित खर्च जिसमें बच्चे को समिति 84,000 

के समक्ष प्रस्तुत की प्रक्रिया के दौरान दवाएं, परिवहन, भोजन आदि शामिल है 

कुल 2,64,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 13,66,992 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 14,69,492 

जेजेबी के लिए निर्माण अनुदान 
| क्र.सं. | व्यय की मद राशि (रुपये में) 

1. *आवश्यकता के अनुसार 1543/-रुपये प्रति वर्ग फीट की दर से 300 वर्ग फीट के 9,25,800 

  

*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 
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च. बॊल क̵ यॊण ऺोमोत कॕ ोलए ोश̝ तॎय ऺऻॊयतॊ 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर) 
1. फन५चर 50,000  
2. शॕब कॖम और यॐपॎएऺ कॕ ऺॊथ एक क̱ɗॐटर (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत 

ऺोऻत) और एक ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर 
45,000 

3. बॊलख़नॏकॐ ल पौरशॕष कॊ ऺ॑जन और अनॏर঴ण ोजऺम७ कमरख़ॠ कॎ प७ोटॠग, इनडख़र 
गॕ̱ ऺ  आोद षॊोमल ऻ॰ 

7,500 

 कॏ ल 1,02,500 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
(ख) मॊनदॕय/पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. अ̡ य঴ ऺोऻत पॊॠच ऺद̾ यख़ॠ कॕ ोलए 20 बॖठकख़ॠ कॕ ोलए यॊআॊ/बॖठक भ̝ तॊ (2000/-

ॹपयॕ x ঋोतमॊऻ 20 बॖठक७  x 12 मॊऻ x 5 अ̡ य঴ और ऺद̾ य) 
24,00,000 

2. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऺऻॊयक-ऺऻ-डॕटॊ एȴ३ ॎ ऑपरॕटर* 1,42,992 
 कॏ ल  25,42,992 

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

ग. ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. ঋषॊऺोनक ʩय - ोकरॊए पर बॊल ग॑ऻ कॊ भशन लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ और 15,000/-

ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ आक्˝क ̺ यय (पॊनॎ, ोबजलॎ, टॕलॎफख़न, लॕखन ऺॊमঁॎ, 
फख़टख़कॗपॎ, डॊक षॏʋ, ̾ थॊनॎय यॊআॊ आोद) 

1,80,000 

 

2. 7,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ ब̓ चख़ॠ ऺॕ ॠऺबॠोधत खच१ ोजऺम७ ब̓ चॕ कख़ ऺोमोत कॕ 

ऺम঴ ঋ̾ तॏत कॎ ঋोॿयॊ कॕ दग़रॊन दशॊएॠ , पौरशऻन, भख़जन आोद षॊोमल ऻॖ 

84,000 

 कॏ ल 2,64,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  28,06,992 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  29,09,492 

ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ कॕ ोलए ोनमॊ१ण अनॏदॊन 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
1. *आश̻ यकतॊ कॕ अनॏऺॊर 1543/-ॹपयॕ ঋोत शग१ फॎट कॎ दर ऺॕ 300 शग१ फॎट कॕ 

दख़ कमरख़ॠ कॊ ोनमॊ१ण (1543/-ॹपयॕ x 600 शग१ फॎट) 
9,25,800  

 
*ऺॎपॎड̭ ̵  यॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊ̋ कलन कॎ दर७ 

च. बाल कल्याण समिति के लिए वित्तीय सहायता   
  

  

  

  

  

          

  

  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

WHR 50,000 
2. वेब कैम और यूपीएस के साथ एक कम्प्यूटर (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत 45,000 

सहित) और एक प्रिंटर-सह-स्कैनर 

3. बालोनुकूल परिवेश का सृजन और अनुरक्षण जिसमें कमरों की पेंटिंग, इनडोर 7,500 
गेम्स आदि शामिल हैं 

कुल 1,02,500 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) मानदेय/पारिश्रमिक | _ राशि (रुपये में) 
अध्यक्ष सहित पांच सदस्यों के लिए 20 बैठकों के लिए यात्रा/बैठक भत्ता (2000/- 24,00,000 
रुपये » प्रतिमाह 20 बैठकें ५ 12 माह £ 5 अध्यक्ष और सदस्य) 

2. 1,916/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक सहायक-सह-डेटा एन्ट्री ऑपरेटर* 1,42,992 

कुल 25,42,992         

शवित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
  

  

  

      
        

  

  

ग. प्रशासनिक व्यय | राशि (रुपये में) | 
1. प्रशासनिक व्यय - किराए पर बाल गृह का भवन लेने के लिए किराया और 15,000/- 1,80,000 

रुपये प्रतिमाह की दर से आकस्मिक व्यय (पानी, बिजली, टेलीफोन, लेखन सामग्री, 

फोटोकॉपी, डाक शुल्क, स्थानीय यात्रा आदि) 

2. 7,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से बच्चों से संबंधित खर्च जिसमें बच्चे को समिति के 84,000 

समक्ष प्रस्तुत की प्रक्रिया के दौरान दवाएं, परिवहन, भोजन आदि शामिल है 

कुल 2,64,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 28,06,992 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 29,09,492 

सीडब्ल्यूसी के लिए निर्माण अनुदान 

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) | 
1. *आवश्यकता के अनुसार 1543/-रुपये प्रति वर्ग फीट की दर से 300 वर्ग फीट के 9,25,800 

    दो कमरों का निर्माण (1543/-रुपये ५ 600 वर्ग फीट)     

*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 
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अनॏल̑ नक-IV 

क. ोमषन शॊȖʞ कॕ तऻत बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾ थॊओॠ (ऺॎऺॎआई) कॕ ोलए मॊनश ॠऺऺॊधन कॎ ऺॊॠकॕोतक 
यख़৓तॊ  
ॿ. ॠऺ

. 
पद पॊআतॊ कॕ मॊपदॠड 

1. ঋभॊरॎ अोधकॊरॎ 
(अधॎ঴क)  

ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / बॊल ोशकॊऺ 
/ मॊनशॊोधकॊर / लख़क ঋषॊऺन / मनख़ोश৯ॊन / मनख़ोचोकȖॊ / ोशोध /जन 
ˢॊ˖/ ऺॊमॏदॊोयक ॠऺऺॊधन ঋबॠधन म७ ̾ नॊतकख़̝ तर ोडঁॎ 
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ/ऺमॊज कʞॊण कॕ ঴ॕআ म७ ঋलॕखन, ঋोष঴ण 

एशॠ ঴मतॊ ोनमॊ१ण, पौरयख़जनॊ ोनमॊ१ण/कॊयॊ१ɋयन, ोनगरॊनॎ और पय१शॕ঴ण म७ 
ऺरकॊरॎ/गॖर ऺरकॊरॎ ॠऺगठन कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 3 ऺॊल कॊ 
अनॏभश 

 

क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 
2. कॊउॠऺलर ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺॕ ऺमॊज कॊय१ / ऺमॊजषॊ̾ আ / मनख़ोश৯ॊन / 

जन ˢॊ˖ / कॊउॠऺोलॠग म७ ˘ॊतक 

अथशॊ 
कॊउॠऺोलॠग और ॠऺचॊर म७ पॎजॎ ोड̪ लख़मॊ  
शरॎयत: मोऻलॊ एशॠ बॊल ोशकॊऺ कॕ ঴ॕআ म७ ऺ रकॊर/एनजॎओ कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ 
कॊ कम ऺॕ कम 1 ऺॊल कॊ अनॏभश 

 

कॠ ̪ यॐटर म७ ঋशॎणतॊ 
3. पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ 

/ बॊल क̵ यॊण 
अोधकॊरॎ / कॕऺ 
शक१ र 

̾ नॊतक शरॎयत: ोकऺॎ मॊɊतॊঋॊɑ ोश̻ शोशȨॊलय ऺ ॕ ऺ मॊज कॊय१ / ऺ मॊजषॊ̾ আ 
/ ऺॊमॊोजक ोश৯ॊन म७ बॎए यॊ एलएलबॎ  
शरॎयत: मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ अोधकॊरख़ॠ कॕ ঴ॕআ म७ ऺ रकॊर/एनजॎओ/ ोशोधक 
मॊमलख़ॠ कॕ ऺॊथ कॊम करनॕ कॊ कम ऺॕ कम 2 ऺॊल कॊ अनॏभश  
मोऻलॊओॠ और ब̓ चख़ॠ कॕ अोधकॊरख़ॠ और ॠऺर঴ण कॕ मॏȞख़ॠ कॎ अ̓ छॎ ऺमझ 
ऐऺॕ उ̱ मॎदशॊर कख़ शॕटॕज ोदयॊ जॊएगॊ ोजनकॕ पॊऺ कॊय१ अनॏभश ऻख़गॊ 
 

क̱ɗॐटर म७ ঋशॎणतॊ 
 
  

अनुलग्नक-।५ 

कम मिशन वात्सल्य के तहत बाल देखरेख संस्थाओं (सीसीआई) के लिए मानव संसाधन की सांकेतिक 
ग्यता 
  

  

Pe पद पात्रता के मापदंड 

  

; प्रभारा अधिकारी | किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / बाल विकास 
(अधीक्षक) / मानवाधिकार / लोक प्रशासन / मनोविज्ञान / मनोचिकित्सा / विधि /जन 

स्वास्थ्य/ सामुदायिक संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

वरीयत: महिला एवं बाल विकास/समाज कल्याण के क्षेत्र में प्रलेखन, प्रशिक्षण 

एवं क्षमता निर्माण, परियोजना निर्माण/कार्यान्वयन, निगरानी और पर्यवेक्षण में 
सरकारी/गैर सरकारी संगठन के साथ काम करने का कम से कम 3 साल का 
अनुभव 

कप्प्यूटर में प्रवीणता   
: काउंसलर किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र / मनोविज्ञान / 

जन स्वास्थ्य / काउंसलिंग में स्नातक 
अथवा 

काउंसलिंग और संचार में पीजी डिप्लोमा 
वरीयत: महिला एवं बाल विकास के क्षेत्र में सरकार/एनजीओ के साथ काम करने 
का कम से कम 1 साल का अनुभव 

कंप्यूटर में प्रवीणता   

  
हु परिवीक्षा अधिकारी | स्नातक वरीयत: किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य / समाजशास्त्र 

/ बाल कल्याण | /सामाजिक विज्ञान में बीए या एलएलबी 
अधिकारी / केस | वरीयत: महिलाओं और बच्चों के अधिकारों के क्षेत्र में सरकार/एनजीओ/ विधिक 
वर्कर मामलों के साथ काम करने का कम से कम 2 साल का अनुभव 

महिलाओं और बच्चों के अधिकारों और संरक्षण के मुद्दों की अच्छी समझ 
ऐसे उम्मीदवार को वेटेज दिया जाएगा जिनके पास कार्य अनुभव होगा     कप्प्यूटर में प्रवीणता   
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ख. बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾ थॊओॠ कख़ ोश̝ तॎय ऺऻॊयतॊ  

i) 50 ब̓ चख़ ॠ कख़ रखनॕ कॎ ঴मतॊ शॊलॎ बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾ थॊओॠ कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ 

ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. ॠऺरचनॊ̝ मक पौरशत१न, आशॊऺ ॏऺोशधॊओॠ कॊ उ̢ नयन एशॠ रखरखॊश (शॊ̾ तोशक 
खच१ कॕ अधॎन) 

10,00,000 

2. ॏऺोशधॊओॠ कॊ उ̢ नयन जॖऺॕ ोक टॕलॎोशजन, कॠ ̪ यॐटर, पॏ̾ तकख़ॠ और फन५चर, रऺख़ई 
कॕ उपकरणख़ॠ कॎ खरॎद/अनॏर঴ण 

10,00,000 

 कॏ ल  20,00,000 

 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 

1. 33,100/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ঋभॊरॎ अोधकॊरॎ (अधॎ঴क) 3,97,200 

2. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊउॠऺलर 2,78,040 

3. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ/ बॊल क̵ यॊण 
अोधकॊरॎ/ कॕऺ शक१ र 

2,78,040 

4. 14,564/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ ऻॊउऺ मदर यॊ ऻॊउऺ फॊदर 3,49,536 
5. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पॖरॊमॕोडकल ̾ टॊफ 1,42,992 
6. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ̾ टख़र कॎपर ऺऻ लॕखॊकॊर 2,22,432 
7. 10,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक एजॏकॕटर 1,20,000 
8. 10,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कलॊ एशॠ ोष̵ प ऺऻ ॠऺगॎत ोष঴क 1,20,000 
9. 10,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पॎटॎ इॠ̾ ट३ ̋ टर ऺऻ यख़ग ट३ ॕनर 1,20,000 
10. 9,930/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ कॏ क 2,38,320 
11. 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺ  ॕक̢ यॊ ऺ ॎऺॎआई म७ दख़ ऻॕ̵ पर ऺ ऻ नॊइट शॊचमॖन 

शरॎयत: मोऻलॊएॠ  
1,90,656 

12. 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऻॊउऺ कॎपर 95,328 
 कॏ ल  25,52,544 

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

 

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 3,000/-ॹपयॕ ঋोत ब̓ चॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ अनॏर঴ण (भख़जन, श̾ আ, दशॊ, ऺॊबॏन, 

तॕल आोद और पॐरक ोष঴ॊ आोद कॕ ोलए) 
18,00,000 

2. 1,000/-ॹपयॕ ঋोत ब̓ चॊ ঋोत शह१ कॎ दर ऺॕ मॖट३ ॕऺ, बॕड षॎट, ोपलख़, कॠ बल, 
दरॎ/मॖट आोद ऺोऻत बॕोडॠग 

50,000 

3. ঋषॊऺोनक ʩय – पॊनॎ, ोबजलॎ, पौरशऻन (̺ यॊशऺॊोयक ঋोष঴ण/̾ कॐ ल, फॎ̵ ड 

ोशोजट, ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ और जॕजॕबॎ कॕ ऺम঴ ब̓ चॕ कख़ ঋ̾ तॏत करनॕ कॕ ঋयख़जनॊथ१ 
10,00,000 

ख. बाल देखरेख संस्थाओं को वित्तीय सहायता 

) 50 बच्चों को रखने की क्षमता वाली बाल देखरेख संस्थाओं को वित्तीय सहायता 
  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. | संरचनात्मक परिवर्तन, आवास सुविधाओं का उन्‍नयन एवं रखरखाव (वास्तविक 10,00,000 
खर्च के अधीन) 

2. | सुविधाओं का उन्नयन जैसे कि टेलीविजन, कंप्यूटर, पुस्तकों और फर्नीचर, रसोई 10,00,000 
के उपकरणों की खरीद/अनुरक्षण 

कुल 20,00,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

1. | 33,00/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक प्रभारी अधिकारी (अधीक्षक) 3,97,200 

2. | 23,70/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक काउंसलर 2,78,040 

3. | 23,70/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक परिवीक्षा अधिकारी/ बाल कल्याण 2,78,040 
अधिकारी/ केस वर्कर 

4. ।|14,564/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो हाउस मदर या हाउस फादर 3,49,536 

5. 111,916/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक पैरामेडिकल स्टाफ 1,42,992 

| 6. | 18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक स्टोर कीपर सह लेखाकार 2,22,432 

7. 110,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक एजुकेटर 1,20,000 

| 8. | 10,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कला एवं शिल्प सह संगीत शिक्षक 1,20,000 

| 9. | 10,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक पीटी इंस्ट्रक्टर सह योग ट्रेनर 1,20,000 

10. | 9,930/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो कुक 2,38,320 

1. | 7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से कन्या सीसीआई में दो हेल्पर सह नाइट वाचमैन 1,90,656 
वरीयत: महिलाएं 

12. | 7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक हाउस कीपर 95,328 

कुल 25,52,544 

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक में 
वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

(ग) प्रशासनिक व्यय | राशि (रुपये में) | 

1. | 3,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर से अनुरक्षण (भोजन, वस्त्र, दवा, साबुन, 18,00,000 
तेल आदि और पूरक शिक्षा आदि के लिए) 

2. 11,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रति वर्ष की दर से मैट्रेस, बेड शीट, पिलो, कंबल, 50,000 
दरी/मैट आदि सहित बेडिंग 

3. | प्रशासनिक व्यय - पानी, बिजली, परिवहन (व्यावसायिक प्रशिक्षण/स्कूल, फील्ड 10,00,000     विजिट, सीडब्ल्यूसी और जेजेबी के समक्ष बच्चे को प्रस्तुत करने के प्रयोजनार्थ   
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ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए, ोशषॕह जॺरत शॊलॕ ब̓ चख़ॠ कख़ ঋॊथोमकतॊ दॎ जॊनॎ चॊोऻए), बॊल 

ग॑ऻ कॕ ॠऺचॊलन ऻॕतॏ ोकरॊए पर भशन लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आउोटॠग, पॏ̾ तकॊलय 

कॕ ोलए पॏ̾ तकख़ॠ/पोআकॊओॠ कॕ ोलए ोशोशध, इॠटरनॕट कनॕ̋ षन और डॕटॊ ए̢ ट३ ॎ 
ऑपरॕटर आोद ऺोऻत आक्˝क ̺ यय 

 कॏ ल  28,50,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  54,02,544 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  74,02,544 

नख़ट: 

क) ̾  कॎम कॕ तऻत ऺऻॊयतॊ ঋॊ̪ त ऺरकॊरॎ/एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ॠऺ̾ थॊओॠ म७, पॊौर঒ोमक कॕ उपरख़̋ त 
मॊनदॠड लॊगॐ ऻख़ॠगॕ। ऺरकॊर/एनजॎओ अपनॕ ̾ शयॠ कॕ ॠऺऺॊधनख़ॠ ऺॕ अोतौर̋ त पॊौर঒ोमक षॊोमल कर ऺ कतॕ 
ऻ॰। 

ख) आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर आक्˝क ोनोधयख़ॠ ऺॕ ड३ ॊइशर कख़ ऻॊयर ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  
ग) जॺरत पीनॕ पर आक्˝क ोनोध ऺॕ ऻख़मगॊड१ ऺॕ अोतौरঢ गॊड१/ ॏऺर঴ॊ गॊड१ तॖनॊत ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰।  
घ) कॊउॠऺलर, बॊल कʞॊण अोधकॊरॎ, पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ, ऻॊउऺ फॊदर यॊ ऻॊउऺ मदर कॎ ঒ॕणॎ म७ 

पदख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कख़ ग॑ऻ कॎ शॊˑोशक यॊ ˢॎक॑त ঴मतॊ म७ श्॑Ƞ/कमॎ कॕ अनॏपॊत म७ पुॊयॊ/घटॊयॊ 
जॊएगॊ।  

ङ) कɊॊ ग॑ऻ कॕ ोलए कम१चॊौरयख़ॠ कॊ चयन करतॕ ऺमय ोशषॕहॺप ऺॕ नॕत॑ȕ और ोनण१य लॕनॕ कॕ ˑरख़ॠ कॕ ऺ ॊथ-
ऺॊथ बॕोटयख़ॠ ऺॕ बॊतचॎत करनॕ शॊलॕ कॊोम१कख़ॠ कॎ ोनयॏ्ঢ करनॕ म७ मोऻलॊ कॊोम१कख़ॠ कख़ ोनयॏঢ करनॕ कॕ 
ोलए ऻर ॠऺभश ঋयॊऺ ोकए जॊएॠ गॕ।  

च) ोशषॕह जॺरत शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह इकॊई कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ इन ोदषॊोनद८षख़ॠ म७ ऊपर शोण१त 
मॊनदॠडख़ॠ कॕ अनॏऺॊर लॊगॐ ऻख़गॎ।  

ii) ोशषॕह जॺरत शॊलॕ 10 बৡख़ ॠ कॎ ोशषॕह इकॊई कॕ ऺॊथ 50 बৡख़ ॠ शॊलॕ ऺॎऺॎआई कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ: 

ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 

1. 10,000/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ कॎ दर ऺॕ 10 बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह उपकरण और 

ऺॊमঁॎ जॖऺॕ ोक मनख़शॖ৯ॊोनक जॊॠच ऺॊमঁॎ, बख़लनॕ और भॊहॊ कॕ ोलए ঋोष঴ण 

ऺॊमঁॎ, ोष঴ण ऺॊमঁॎ, ʬॎल चॕयर, ॿॖच आोद  

1,00,000  

2. पख़हक आऻॊर पर ʩय कॎ भरपॊई कॕ ोलए 400/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ 
दर ऺॕ 10 बৡख़ॠ कॕ ोलए अोतौरঢ अनॏदॊन  

48,000 

3. 4,000/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एॠ टॎरॖट३ ख़शॗयरल थरॖपॎ (एआरटॎ)1 
और अɊ ोचोकȖ आशʴकतॊओॠ, डॎ-टॗসॎकॕषन तथॊ उपचॊर2 कॕ ोलए 10 
बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह ोचोकȖॊ ऺऻॊयतॊ (शॊˑोशक ʩय कॕ अनॏऺॊर)3 

4,80,000 

4. कम१चॊौरयख़ॠ कख़ पॊौर঒ोमक   
23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ोशषॕह एजॏकॕटर/ोथरॕोप̾ ट   2,78,040  

13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक न १ऺ (मोऻलॊ)  1,58,880  
9930/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॕयरटॕकर-ऺऻ-ʩॊशऺॊोयक अनॏदॕषक 1,19,160  

 कॏ ल 11,84,080  
 

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

  

बच्चों के लिए, विशेष जरूरत वाले बच्चों को प्राथमिकता दी जानी चाहिए), बाल 

गृह के संचालन हेतु किराए पर भवन लेने के लिए किराया, आउटिंग, पुस्तकालय 

के लिए पुस्तकों/पत्रिकाओं के लिए विविध, इंटरनेट कनेक्शन और डेटा एन्द्री 

      
        

ऑपरेटर आदि सहित आकस्मिक व्यय 

कुल 28,50,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 54,02,544 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 74,02,544 
  

नोट: 

क) स्कीम के तहत सहायता प्राप्त सरकारी /एनजीओ द्वारा संचालित संस्थाओं में, पारिश्रमिक के उपरोक्त 
हू पिंड लागू होंगे। सरकार/एनजीओ अपने स्वयं के संसाधनों से अतिरिक्त पारिश्रमिक शामिल कर सकते 

| 
ख) आवश्यकता के अनुसार आकस्मिक निधियों से ड्राइवर को हायर किया जा सकता है। 
TT) जरूरत पड़ने पर आकस्मिक निधि से होमगार्ड से अतिरिक्त गार्ड/सुरक्षा गार्ड तैनात किए जा सकते हैं। 
घ) काउंसलर, बाल कल्याण अधिकारी, परिवीक्षा अधिकारी, हाउस फादर या हाउस मदर की श्रेणी में 

पदों की संख्या को गृह की वास्तविक या स्वीकृत क्षमता में वृद्धि/कमी के अनुपात में पढ़ाया/घटाया 
जाएगा। 

डः) कन्या गृह के लिए कर्मचारियों का चयन करते समय विशेषरूप से नेतृत्व और निर्णय लेने के स्तरों के साथ- 
साथ बेटियों से बातचीत करने वाले कार्मिकों की नियुक्ति करने में महिला कार्मिकों को नियुक्त करने के 

  

  

  

लिए हर संभव प्रयास किए जाएंगे। 
च) विशेष जरूरत वाले बच्चों के लिए विशेष इकाई के लिए वित्तीय सहायता इन दिशानिर्देशों में ऊपर वर्णित 

मानदंडों के अनुसार लागू होगी। 

1) विशेष जरूरत वाले 10 बच्चों की विशेष इकाई के साथ 50 बच्चों वाले सीसीआई को वित्तीय सहायता : 

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) | 
(क) आवर्ती व्यय (प्रति व 

10,000/-रुपये प्रति बच्चा की दर से 10 बच्चों के लिए विशेष उपकरण और 1,00,000 

सामग्री जैसे कि मनोवैज्ञानिक जांच सामग्री, बोलने और भाषा के लिए प्रशिक्षण 

सामग्री, शिक्षण सामग्री, व्हील चेयर, क्रैच आदि 
  

  

2. | पोषक आहार पर व्यय की भरपाई के लिए 400/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की 48,000 
दर से 10 बच्चों के लिए अतिरिक्त अनुदान 

3. ।4,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर से एंटरिट्रोवॉयरल थरैपी (एआरटी)' 4,80,000 

और अन्य चिकित्स आवश्यकताओं, डी-टॉक्सीकेशन तथा उपचार? के लिए 10 

बच्चों के लिए विशेष चिकित्सा सहायता (वास्तविक व्यय के अनुसार)? 
4. | कर्मचारियों को पारिश्रमिक 
  

  

  

  

  

23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक विशेष एजुकेटर/थिरेपिस्ट 2,78,040 

13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक नर्स (महिला) 1,58,880 

9930/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक केयरटेकर-सह-व्यावसायिक अनुदेशक 119,160 

कुल 11,84,080           

शवित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
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1  ऺबऺॕ पऻलॕ ॠऺबॠोधत रॊ৸ एडढ़ऺ ोनयॠআण ऺख़ऺॊयटॎ ऺॕ एॠ टॎरॖट३ ख़शॗयरल ोथरॕपॎ (एआरटॎ) ঋॊɑ करनॕ कॕ ঋयॊऺ ोकए जॊएॠ गॕ, उपलɩ न ऻख़नॕ कॎ ्̾थोत म७ 
ॿमॊॠक 3 कॕ तऻत ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

2   रॊ৸ Ȫॊरॊ पदॊथ१ दॏॹपयख़ग कॕ ोषकॊर बৡख़ॠ कॕ डॎ-टॗসॎकॕषन और उपचॊर कॕ ोलए ॠऺचॊोलत क७ ঈख़ॠ म७ बৡख़ॠ कख़ भॕजनॕ कॕ ोलए पऻलॎ ঋॊथोमकतॊ ऻख़नॎ 
चॊोऻए, योद यऻ उपलɩ न ऻख़ तख़ ॿमॊॠक 3 कॕ तऻत ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

3   ग॑ऻ म७ ोशषॕह जॺरत शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर ॿमॊॠक 1 और 3 कॎ ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ कख़ लख़च ঋदॊन कॎ गई ऻॖ।
  

iii) 25 बৡख़ ॠ कख़ रखनॕ कॎ ঴मतॊ शॊलॎ बॊल दॕखरॕख ॠऺ̾ थॊ कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर)  

1. ॠऺरचनॊ̝ मक पौरशत१न, आशॊऺ ॏऺोशधॊओॠ कॊ उ̢ नयन एशॠ रखरखॊश (शॊ̾ तोशक 
खच१ कॕ अधॎन) 

6,00,000 

2. ॏऺोशधॊओॠ कॊ उ̢ नयन जॖऺॕ ोक टॕलॎोशजन, कॠ ̪ यॐटर, पॏ̾ तकख़ॠ और फन५चर, रऺख़ई 
कॕ उपकरणख़ॠ आोद कॎ खरॎद/अनॏर঴ण 

6,00,000 

 कॏ ल  12,00,000 

आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 33,100/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ঋभॊरॎ अोधकॊरॎ (अधॎ঴क) 3,97,200 

2. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॊउॠऺलर 2,78,040 

3. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ/ बॊल क̵ यॊण 
अोधकॊरॎ/ कॕऺ शक१ र 

2,78,040 

4. 14,564/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऻॊउऺ मदर यॊ ऻॊउऺ फॊदर 1,74,768 
5. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पॖरॊमॕोडकल ̾ टॊफ 1,42,992 
6. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ̾ टख़र कॎपर ऺऻ लॕखॊकॊर 2,22,432 
7. 10,000/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पॎटॎ अनॏदॕषक 1,20,000 
8. 9,930/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॏ क 1,19,160 
9. 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ क̢ यॊ ऺॎऺॎआई म७ 1ऻॕ̵ पर ऺऻ नॊइट शॊचमॖन  95,328 
10. 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऻॊउऺ कॎपर 95,328 
 कॏ ल  19,23,288 

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 3,000/-ॹपयॕ ঋोत ब̓ चॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺ ॕ अनॏर঴ण (भख़जन, श̾ আ, दशॊ, ऺ ॊबॏन, 

तॕल आोद और पॐरक ोष঴ॊ आोद कॕ ोलए) 
9,00,000 

2. 1,000/-ॹपयॕ ঋोत ब̓ चॊ ঋोत शह१ कॎ दर ऺॕ मॖट३ ॕऺ, बॕड षॎट, ोपलख़, कॠ बल, 
दरॎ/मॖट आोद ऺोऻत बॕोडॠग 

25,000 

3. ঋषॊऺोनक ʩय – पॊनॎ, ोबजलॎ, पौरशऻन (̺ यॊशऺॊोयक ঋोष঴ण/̾ कॐ ल, फॎ̵ ड 

ोशोजट, ऺॎड̭ ̵  यॐऺॎ और जॕजॕबॎ कॕ ऺम঴ ब̓ चॕ कख़ ঋ̾ तॏत करनॕ कॕ ঋयख़जनॊथ१ 
ब̓ चख़ॠ कॕ ोलए, ोशषॕह जॺरत शॊलॕ ब̓ चख़ॠ कख़ ঋॊथोमकतॊ दॎ जॊनॎ चॊोऻए), बॊल 

6,00,000 

/ सबसे पहले संबंधित राज्य एड्स-नियत्रण सोसायटी से एंटीरैट्रोवॉयरल।विरेपी (एआरटी) प्राप्त करने के प्रयास किए जाएंगे उपलब्ध न होने की स्थिति में 
क्रमांक 3 के तहत-िधियों का उपयोगकिया जा सकता है। 

? राज्य द्वार पदार्थ दुरुपयोग के शिकार बच्चों के डी-टॉक्सीकेशन और उपचार के लिए संचालित केंद्रों में बच्चों को भेजने के लिए पहली प्राथमिकता होनी 
चाहिए यदि यह उपलब्ध न हो तो क्रमांक 3 के तहत िध्षियों का उपयोग।किया जा सकता है। 

3 ग्हमेंविशेष जरूरत वाले बच्चों की आवश्यकता के अनुसार क्रमांक / और3 की-निधियों का उपयोग करने के लिए डीसीपीओ को लोच प्रदान की यई है। 

॥) 25 बच्चों को रखने की क्षमता वाली बाल देखरेख संस्था को वित्तीय सहायता 
  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय 5 साल में एक बार) 

1. | संरचनात्मक परिवर्तन, आवास सुविधाओं का उन्‍नयन एवं रखरखाव (वास्तविक 6,00,000 
खर्च के अधीन)   

2. | सुविधाओं का उन्‍नयन जैसे कि टेलीविजन, कंप्यूटर, पुस्तकों और फर्नीचर, रसोई 6,00,000 
के उपकरणों आदि की खरीद/अनुरक्षण 

कुल 12,00,000 
            

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

33,100/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक प्रभारी अधिकारी (अधीक्षक) 3,97,200 

2. 23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक काउंसलर 2,78,040 

3. 23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक परिवीक्षा अधिकारी/ बाल कल्याण 2,78,040 
अधिकारी/ केस वर्कर 

4 14,564/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक हाउस मदर या हाउस फादर 1,74,768 

5 11,916/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक पैरामेडिकल स्टाफ 1,42,992 

|6. | 18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक स्टोर कीपर सह लेखाकार 2,22,432 

7 10,000/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक पीटी अनुदेशक 1,20,000 

|8. | 9,930/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक कुक 1,19,160 

|9. | 7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से कन्या सीसीआई में 1हेल्पर सह नाइट वाचमैन 95,328 

10. |7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक हाउस कीपर 95,328 

कुल 19,23,288           

वित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर 3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
  

  

  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय | _ राशि (रुपये में) | 
1. 3,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर से अनुरक्षण (भोजन, वस्त्र, दवा, साबुन, 9,00,000 

तेल आदि और पूरक शिक्षा आदि के लिए) 
2. 1,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रति वर्ष की दर से मैट्रेस, बेड शीट, पिलो, कंबल, 25,000 

दरी/मैट आदि सहित बेडिंग 
3. प्रशासनिक व्यय - पानी, बिजली, परिवहन (व्यावसायिक प्रशिक्षण/स्कूल, फील्ड 6,00,000 

विजिट, सीडब्ल्यूसी और जेजेबी के समक्ष बच्चे को प्रस्तुत करने के प्रयोजनार्थ 

बच्चों के लिए, विशेष जरूरत वाले बच्चों को प्राथमिकता दी जानी चाहिए), बाल         
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ग॑ऻ कॕ ॠऺचॊलन ऻॕतॏ ोकरॊए पर भशन लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ, आउोटॠग, पॏ̾ तकॊलय 

कॕ ोलए पॏ̾ तकख़ॠ/पोআकॊओॠ, खॕल उपकरणख़ॠ आोद कॕ ोलए ोशोशध, इॠटरनॕट 
कनॕ̋ षन और डॕटॊ ए̢ ट३ ॎ ऑपरॕटर आोद ऺ ोऻत आक्˝क ̺  यय (शॊˑोशक खच१ 
कॕ अधॎन)  

 कॏ ल  15,25,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत (ख+ग)  34,48,288 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  46,48,288 
 

नख़ट: 
क) ̾  कॎम कॕ तऻत ऺऻॊयतॊ ঋॊ̪ त ऺरकॊरॎ/एनजॎओ Ȫॊरॊ ॠऺचॊोलत ॠऺ̾ थॊओॠ म७, पॊौर঒ोमक कॕ उपरख़̋ त 

मॊनदॠड लॊगॐ ऻख़ॠगॕ। ऺरकॊर/एनजॎओ अपनॕ ̾ शयॠ कॕ ॠऺऺॊधनख़ॠ ऺॕ अोतौर̋ त पॊौर঒ोमक षॊोमल कर ऺकतॕ 
ऻ॰। 

ख) आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर आक्˝क ोनोधयख़ॠ ऺॕ ड३ ॊइशर कख़ ऻॊयर ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ।  
ग) जॺरत पीनॕ पर आक्˝क ोनोध ऺॕ ऻख़मगॊड१ ऺॕ अोतौरঢ गॊड१/ ॏऺर঴ॊ गॊड१ तॖनॊत ोकए जॊ ऺकतॕ ऻ॰।  
घ) कॊउॠऺलर, बॊल कʞॊण अोधकॊरॎ, पौरशॎ঴ॊ अोधकॊरॎ, ऻॊउऺ फॊदर यॊ ऻॊउऺ मदर कॎ ঒ॕणॎ म७ 

पदख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कख़ ग॑ऻ कॎ शॊˑोशक यॊ ˢॎक॑त ঴मतॊ म७ श्॑Ƞ/कमॎ कॕ अनॏपॊत म७ पुॊयॊ/घटॊयॊ 
जॊएगॊ।  

ङ) कɊॊ ग॑ऻ कॕ ोलए कम१चॊौरयख़ॠ कॊ चयन करतॕ ऺमय ोशषॕहॺप ऺॕ नॕत॑ȕ और ोनण१य लॕनॕ कॕ ˑरख़ॠ कॕ ऺ ॊथ-
ऺॊथ बॕोटयख़ॠ ऺॕ बॊतचॎत करनॕ शॊलॕ कॊोम१कख़ॠ कॎ ोनयॏ्ঢ करनॕ म७ मोऻलॊ कॊोम१कख़ॠ कख़ ोनयॏঢ करनॕ कॕ 
ोलए ऻर ॠऺभश ঋयॊऺ ोकए जॊएॠ गॕ।  

च) ोशषॕह जॺरत शॊलॕ बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह इकॊई कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ इन ोदषॊोनद८षख़ॠ म७ ऊपर शोण१त 
मॊनदॠडख़ॠ कॕ अनॏऺॊर लॊगॐ ऻख़गॎ। 

iv) ोशषॕह जॺरत शॊलॕ 05 बৡख़ ॠ कॎ ोशषॕह इकॊई कॕ ऺॊथ 25 बৡख़ ॠ शॊलॕ ऺॎऺॎआई कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ: 
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) आशत५ ʩय (ঋोत शह१) 
1. 10,000/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ कॎ दर ऺॕ 5 बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह उपकरण और ऺॊमঁॎ 

जॖऺॕ ोक मनख़शॖ৯ॊोनक जॊॠच ऺॊमঁॎ, बख़लनॕ और भॊहॊ कॕ ोलए ঋोष঴ण ऺॊमঁॎ, 
ोष঴ण ऺॊमঁॎ, ʬॎल चॕयर, ॿॖच आोद  

 50,000  

2. पख़हक आऻॊर पर ʩय कॎ भरपॊई कॕ ोलए 400/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ 
दर ऺॕ 5 बৡख़ॠ कॕ ोलए अोतौरঢ अनॏदॊन  

24,000 

3. 4,000/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एॠ टॎरॖट३ ख़शॗयरल ोथरॕपॎ (एआरटॎ)1 
और अɊ ोचोकȖ आशʴकतॊओॠ, डॎ-टॗসॎकॕषन तथॊ उपचॊर2 कॕ ोलए 5 
बৡख़ॠ कॕ ोलए ोशषॕह ोचोकȖॊ ऺऻॊयतॊ (शॊˑोशक ʩय कॕ अनॏऺॊर)3 

2,40,000 

4. कम१चॊौरयख़ॠ कख़ पॊौर঒ोमक   
23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ोशषॕह एजॏकॕटर/ोथरॕोप̾ ट   2,78,040  

13,240/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक न १ऺ(मोऻलॊ)  1,58,880  
9930/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक कॕयरटॕकर-ऺऻ-ʩॊशऺॊोयक अनॏदॕषक 1,19,160  

 कॏ ल 8,70,080  

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

  

गृह के संचालन हेतु किराए पर भवन लेने के लिए किराया, आउटिंग, पुस्तकालय 

के लिए पुस्तकों/पत्रिकाओं, खेल उपकरणों आदि के लिए विविध, इंटरनेट 
कनेक्शन और डेटा एन्ट्री ऑपरेटर आदि सहित आकस्मिक व्यय (वास्तविक खर्च 

    
  

      
के अधीन) 

कुल 15,25,000 

कुल आवर्ती लागत (ख+ग) 34,48,288 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 46,48,288   
  

नोट: 

क) स्कीय के तहत सहायता प्राप्त सरकारी/ एनजीओ द्वारा संचालित संस्थाओं में, पारिशमिक के उपरोक्त 
कु लायू होंगे। सरकार/ एनजीजी अपने स्वय॑ के NSA से अतिरिक्त पारि#_मिक शायिल कर सकते 

/ 
ख) HAIGH BATA APRIG HOM G SISA Bi ह्ायर,किया जा सकता है। 
T) जरूरत पड़ने पर आकास्यिकनिधि से होमगार्ड से आतिरिक्‍त 1S Been गार्ड तैनात।किए जा सकते हैं। 
7) काउंसलर, बाल कल्याण अधिकारी, परिवीक्षा अधिकारी, हाउस फादर या हाउस यदर की 9णी सें 

पदों की संख्या को ग्रह की वास्तविक या स्वीकृत क्षमता में वृद्धि/ कमी के अनुपात में पढ़ाया/ घटाया 
जाएगा। 

SF) कन्या ग्रह केललिए कर्मचारियों का चयन करते समय।विशेषरूप से नेतृत्व और।निर्णय लेने के स्तरों के सा५- 
सा५ बेटियों से बातचीत करने वाले कार्यिकों की नियुक्ति करने में याहिला कार्यिकों को नियुक्त करने के 
लिए हर संभव प्रयास किए जाएंगे। 

च) विशेष जरूरत वाले बच्चों के लिए विशेष इकाई के लिए वित्तीय ETI FF विशानिर्देशों में ऊपर वर्णित 

  

  

  

  

  

यानद्॑डों के अनुसार लायू होगी। 

४) विशेष जरूरत वाले 05 बच्चों की विशेष इकाई के साथ 25 बच्चों वाले सीसीआई को वित्तीय सहायता : 

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष 

10,000/-रुपये प्रति बच्चा की दर से 5 बच्चों के लिए विशेष उपकरण और सामग्री 50,000 

जैसे कि मनोवैज्ञानिक जांच सामग्री, बोलने और भाषा के लिए प्रशिक्षण सामग्री, 

शिक्षण सामग्री, व्हील चेयर, क्रैच आदि 
2. पोषक आहार पर व्यय की भरपाई के लिए 400/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की 24,000 

दर से 5 बच्चों के लिए अतिरिक्त अनुदान 

3. 4,000/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर से एंटरैट्रोवॉयरल थिरेपी (एआरटी)' 2,40,000 

और अन्य चिकित्स आवश्यकताओं, डी-टॉक्सीकेशन तथा उपचार? के लिए 5 

बच्चों के लिए विशेष चिकित्सा सहायता (वास्तविक व्यय के अनुसार)? 
4. कर्मचारियों को पारिश्रमिक 
  

  

  

  

  

23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक विशेष एजुकेटर/थिरेपिस्ट 2,78,040 

13,240/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक नर्स(महिला) 1,58,880 
9930/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक केयरटेकर-सह-व्यावसायिक अनुदेशक 1,19,.160 

कुल 8,70,080         
  

शवित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
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1   ऺबऺॕ पऻलॕ ऺॠबॠोधत रॊ৸ एडढ़ऺ ोनयॠআण ऺख़ऺॊयटॎ ऺॕ एॠ टॎरॖट३ ख़शॗयरल ोथरॕपॎ (एआरटॎ) ঋॊɑ करनॕ कॕ ঋयॊऺ ोकए जॊएॠ ग,ॕ उपलɩ न ऻख़नॕ कॎ ्̾थोत म७ 
ॿमॊॠक 3 कॕ तऻत ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

2   रॊ৸ Ȫॊरॊ पदॊथ१ दॏॹपयख़ग कॕ ोषकॊर बৡख़ॠ कॕ डॎ-टॗসॎकॕषन और उपचॊर कॕ ोलए ॠऺचॊोलत क७ ঈख़ॠ म७ बৡख़ॠ कख़ भॕजनॕ कॕ ोलए पऻलॎ ঋॊथोमकतॊ ऻख़नॎ 
चॊोऻए, योद यऻ उपलɩ न ऻख़ तख़ ॿमॊॠक 3 कॕ तऻत ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 

3   ग॑ऻ म७ ोशषॕह जॺरत शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर ॿमॊॠक 1 और 3 कॎ ोनोधयख़ॠ कॊ उपयख़ग करनॕ कॕ ोलए डॎऺॎपॎओ कख़ लख़च ঋदॊन कॎ गई ऻॖ।
  

ग. एऺएए (10 बৡख़ ॠ कॎ इकॊई) कख़ ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ   
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर) 
1. यॐपॎएऺ और शॕब कॖम कॕ ऺॊथ एक क̱ɗॐटर (ऺॗɝशॕयर लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत 

ऺोऻत) और एक ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर  
 45,000  

2. 10 ॿॖडल ऺोऻत फन५चर 1,50,000 
3. ोकचन कॕ ोलए उपकरण (कनॕলन कॕ ऺ ॊथ गॖऺ ː ख़श, बत१न, शॊटर ोफʐर आोद) 50,000  
 कॏ ल 2,45,000  

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
1. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ঋबॠधक/ऺमɋयक   2,78,040  
2. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऺख़षल शक१ र-ऺऻ-अल५ चॊइʒॽड 

एजॏकॕटर  
2,22,432  

3. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक न १ऺ  1,42,992  

4. 9,930/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक डॗঠर (अॠषकॊोलक)  1,19,160  
5. 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ 6 आषॊ 5,71,968 
6. 7944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक चग़कॎदॊर  95,328  
 कॏ ल 14,29,920  

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७)  

1.  भख़जन, ोमʋ पॊउडर, फॎोडॠग बख़तल, श˓, दशॊ, ऺॊबॏन, तॕल, खॕल ऺॊमঁॎ 
आोद पर ʩय कॎ भरपॊई कॕ ोलए 2500/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर 
ऺॕ 10 बৡख़ॠ कॕ ोलए अनॏर঴ण अनॏदॊन   

3,00,000  

2. ঋषॊऺोनक ʩय - ोकरॊए पर भशन लॕनॕ कॕ ोलए ोकरॊयॊ और आक्˝क ʩय 
(पॊनॎ, ोबजलॎ, टॕलॎफख़न, लॕखन ऺॊमঁॎ, फख़टख़कॗपॎ, डॊक षॏʋ आोद)   

2,25,000  

3. दȅकঁऻण कॕ मॊमलॕ म७ तॖनॊत शकॎल कख़ कॊनॐनॎ खचॵ कॊ भॏगतॊन, योद 
दȅक भॊरतॎय मॊतॊ-ोपतॊ भॏगतॊन करनॕ कॎ ्̾थोत म७ नऻॎ ॠ ऻ॰  

      कॏ ल 5,25,000  

कॏ ल आशत५ लॊगत(ख+ग)  19,54,920  

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  21,99,920  

" सबसे पहले संबंधित MoT VST ATT MAI F CRIARA RG (CHAR) MT BEF A TAT PL HET TUT न होने की स्थिति में 
PUNE 3 & Fea NOM BT TPMT EM जा सकता है। 

2 wer aR पदार्थ दुरुपयोय के शिकार बच्चों के डी-टॉक्सीकेशन और उपचार के लिए संचालित केंद्रों में बच्चों को भेजने के।लिए पहली प्राथमिकता होनी 
चाहिए यदि यह उपलब्ध न हो तो क्रमांक 3 के तहत।निधियों का उपयोग।किया जा सकता है। 

+ ग्रहमेंविशेष जरूरत वाले बच्चों की आवश्यकता के अनुसार क्रमांक / और3 की-निधियों का उपयोग करने के।लिए डीसीपीओ को लोच प्रदान की यई है। 

  
  

  

  

  

  

  

ग. एसएए (10 बच्चों की इकाई) को वित्तीय सहायता 

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 
1. यूपीएस और वेब कैम के साथ एक कम्प्यूटर (सॉफ्टवेयर लाइसेंस की लागत 45,000 

सहित) और एक प्रिंटर-सह-स्कैनर 
2. 10 क्रैडल सहित फर्नीचर 1,50,000 

3. किचन के लिए उपकरण (कनेक्शन के साथ गैस स्टोव, बर्तन, वाटर फिल्टर आदि) 50,000 

कुल 2,45,000           

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 
  

  

  

  

  

  

  

      
(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक राशि (रुपये में) 

23,170/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक प्रबंधक/समन्वयक 2,78,040 

2. 18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक सोशल वर्कर-सह-अर्ली चाइल्डहुड 2,22,432 
वे 

3. 11,916/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक नर्स 1,42,992 

4. 9,930/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक डॉक्टर (अंशकालिक) 1,19,160 

5. 7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से 6 आशा 5,71,968 
6. | 7944/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक चौकी 95,328 

कुल 14,29,920       
शवित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक में 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 
  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 

1... | भोजन, मिल्क पाउडर, फीडिंग बोतल, वस्त्र, दवा, साबुन, तेल, खेल सामग्री 3,00,000 
आदि पर व्यय की भरपाई के लिए 2500/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर 
से 10 बच्चों के लिए अनुरक्षण अनुदान 

2... प्रशासनिक व्यय - किराए पर भवन लेने के लिए किराया और आकस्मिक व्यय 2,25,000 
(पानी, बिजली, टेलीफोन, लेखन सामग्री, फोटोकॉपी, डाक शुल्क आदि) 

3. | दत्तकग्रहण के मामले में तैनात वकील को कानूनी खर्चों का भुगतान, यदि 
दत्तक भारतीय माता-पिता भुगतान करने की स्थिति में नहीं हैं 

कुल |. 5,25,000 | 

कुल आवर्ती लागत(ख+ग) 19,54,920 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 21,99,920 
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नख़ट : अॠतौरम अशोध म७ अनॊशत५ घटक कॕ ोलए ोकऺॎ अनॏरख़ध कॊ ঋॊशधॊन ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ, योद पौरयख़जनॊ 
अनॏमख़दन बख़ड१ (पॎएबॎ) Ȫॊरॊ अनॏमख़ोदत ऻॖ। 

घ. खॏलॕ आ঒य (25 बৡख़ ॠ कॎ इकॊई) कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ  
ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
(क) अनॊशत५ ʩय (5 ऺॊल म७ एक बॊर) 
1. बৡख़ॠ कॕ ोलए मॖट३ ॕऺ, 25 ːॎल लॗकर, कपबख़ड१ , टॕबल और चॕयर आोद ऺोऻत 

फन५चर  
 1,50,000  

2. यॐपॎएऺ कॕ ऺॊथ और ोঋॠटर-ऺऻ-ˋॖनर कॕ ऺॊथ दख़ क̱ɗॐटर (ऺॗɝशॕयर 
लॊइ ७ऺऺ कॎ लॊगत ऺोऻत)  

85,000 

3. एक रॠगॎन टॕलॎोशिन  2,00,000  
4. बत१न, गॖऺ ːख़श, शॗटर ोफʐर आोद कॕ ऺॊथ-ऺॊथ खॕल, मनख़रॠजन, 

ʩॊशऺॊोयक ঋोष঴ण, ोकचन कॕ ोलए उपकरण   
 कॏ ल 4,35,000  

आशत५ ʩय (ঋोत शह१)  
(ख) कम१चॊौरयख़ ॠ कख़ पॊौर঒ोमक  रॊोष (ॹपयॕ म७)  
1. 23,170/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक पौरयख़जनॊ ऺमɋयक-ऺऻ-कॊउॠऺलर    2,78,040  
2. 18,536/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऺख़षल शक१ र  2,22,432  
3. 11,916/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ दख़ कॕयर ोगशर-ऺऻ-ो঍ज कख़ १ऺ एजॏकॕटर  2,85,984  

4. *10,592/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ 3 आउटरॎच शक१ र  3,81,312  
5. ऺफॊई और कॏ ोकॠ ग कॕ ोलए 7,944/-ॹपयॕ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ एक ऻॕʙर 95,328 
 कॏ ल 12,63,096  

*ोशȅ शह१ 2023-24 ऺॕ ोशȅ शह१ 2025-26 तक ॠऺतख़हঋद ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर 3% कॎ दर ऺॕ पॊौर঒ोमक म७ 
शॊोह१क श्॑Ƞ ( ॠऺचयॎ आधॊर पर) 

*ोजलॕ कॎ आबॊदॎ और भग़गख़ोलक ोशˑॊर कॕ आधॊर पर आउटरॎच शक१ र कॎ ॠऺূॊ अोधकतम 5 तक बुॊई 
जॊ ऺकतॎ ऻॖ।  

(ग) ঋषॊऺोनक ʩय रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1.  2500/-ॹपयॕ ঋोत बৡॊ ঋोतमॊऻ कॎ दर ऺॕ 25 बৡख़ॠ कॕ ोलए अनॏर঴ण 

(भख़जन, श˓, दशॊ, ऺॊबॏन, तॕल, पॐरक ोष঴ॊ आोद कॕ ोलए)  
7,50,000 

2. ঋषॊऺोनक ʩय (ोबजलॎ, पॊनॎ, पौरशऻन, ोकरॊए पर भशन लॕनॕ कॕ ोलए 
ोकरॊयॊ ोजऺम७ तॎन ॠऺपक१  ोबॠदॏ षॊोमल ऻ॰, ोशोशध (आउोटॠग कॕ ोलए, 
पॏˑकॊलय कॕ ोलए पॏˑकख़ॠ कॕ ोलए, खॕल ऺॊमঁॎ, ोष঴ॊ/खॕल कॕ उपकरणख़ॠ 
आोद कॕ ोलए) और आक्˝क ʩय (डॊक षॏʋ, लॕखन ऺॊमঁॎ, टॕलॎफख़न, 
फख़टख़कॗपॎ आोद)  

5,00,000 

     कॏ ल 12,50,000 

कॏ ल आशत५ लॊगत(ख+ग)  25,13,096 

कॏ ल यख़ग (क+ख+ग) अनॊशत५+आशत५ अनॏदॊन  29,48,096 
*भग़गख़ोलक ঴ॕআ तथॊ कॊय१ॿम कॕ तऻत षॊोमल ोकए जॊनॕ शॊलॕ बৡख़ॠ कॎ ॠऺূॊ कॕ आधॊर पर आउटरॎच शक१ र 
और ॠऺपक१  ोबॠदॏओॠ कॎ ॠऺূॊ अोधकतम पॊॠच तक बुॊई जॊ ऺकतॎ ऻॖ।   

नोट, अतरिय अवधि में अनावर्ती घटक केलिए।किसी अनुरोध का प्रावधन।किया जा सकता है, यदि परियोजना 
उजनुमोदन बोर्ड (पीएबी) द्वार अजुयोदित है। 

घ. खुले आश्रय (25 बच्चों की इकाई) के लिए वित्तीय सहायता 
  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद | राशि (रुपये में) 
(क) अनावर्ती व्यय (5 साल में एक बार) 

1. बच्चों के लिए मैट्रेस, 25 स्टील लॉकर, कपबोर्ड, टेबल और चेयर आदि सहित 1,50,000 
फर्नीचर 

2. यूपीएस के साथ और प्रिंटर-सह-स्कैनर के साथ दो कम्प्यूटर (सॉफ्टवेयर 85,000 
लाइसेंस की लागत सहित) 

3. एक रंगीन टेलीविज़न 2,00,000 
4. बर्तन, गैस स्टोव, वॉटर फिल्टर आदि के साथ-साथ खेल, मनोरंजन, 

व्यावसायिक प्रशिक्षण, किचन के लिए उपकरण 

कुल 4,35,000 

आवर्ती व्यय (प्रति वर्ष) 

(ख) कर्मचारियों को पारिश्रमिक | राशि (रप्येमें) 

1. 23,770/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक परियोजना समन्वयक-सह-काउंसलर 2,78,040 

2. 18,536/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक सोशल वर्कर 2,22,432 

3. 11,916/-रुपये प्रतिमाह की दर से दो केयर गिवर-सह-ब्रिज कोर्स एजुकेटर 2,85,984 

4. *10,592/-रुपये प्रतिमाह की दर से 3 आउटरीच वर्कर 3,81,312 

5. सफाई और कुकिंग के लिए 7,944/-रुपये प्रतिमाह की दर से एक Se 95,328 

कुल 12,63,096           
शवित्त वर्ष 2023-24 से वित्त वर्ष 2025-26 तक संतोषप्रद निष्पादन के आधार पर ३3% की दर से पारिश्रमिक A 

वार्षिक वृद्धि (संचयी आधार पर) 

*जिले की आबादी और भौगोलिक विस्तार के आधार पर आउटरीच वर्कर की संख्या अधिकतम 5 तक बढ़ाई 
जा सकती है। 
  

  

  

(ग) प्रशासनिक व्यय राशि (रुपये में) 
1. 2500/-रुपये प्रति बच्चा प्रतिमाह की दर से 25 बच्चों के लिए अनुरक्षण 7,50,000 

(भोजन, वस्त्र, दवा, साबुन, तेल, पूरक शिक्षा आदि के लिए) 
2. प्रशासनिक व्यय (बिजली, पानी, परिवहन, किराए पर भवन लेने के लिए 5,00,000 

किराया जिसमें तीन संपर्क बिंदु शामिल हैं, विविध (आउटिंग के लिए, 
पुस्तकालय के लिए पुस्तकों के लिए, खेल सामग्री, शिक्षा/खेल के उपकरणों 
आदि के लिए) और आकस्मिक व्यय (डाक शुल्क, लेखन सामग्री, टेलीफोन,     
  

      
फोटोकॉपी आदि) 

कुल 12,50,000 

कुल आवर्ती लागत(ख-+ग) |... 25,13,09 | 3,096 

कुल योग (क+ख+ग) अनावर्ती+आवर्ती अनुदान 29,48,096     

*भौगोलिक क्षेत्र तथा कार्यक्रम के तहत शामिल किए जाने वाले बच्चों की संख्या के आधार पर आउटरीच वर्व 
और संपर्क बिंदुओं की संख्या अधिकतम पांच तक बढ़ाई जा सकती है। 
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ङ ऺॎऺॎआई कॕ ोलए अश ॠऺरचनॊȏक ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ 
i)  50 बৡख़ ॠ कॎ एक नई इकॊई कॕ ोलए ोनमॊ१ण अनॏदॊन  

ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 1543/-ॹपयॕ ঋोत शग१ फॎट कॎ दर ऺॕ 8745 शग१ फॎट कॕ ोनमॊ१ण कॎ लॊगत*  1,34,93,500 

*ऺॎपॎडɲॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊজलन कॎ दर७   

50 बৡख़ ॠ कॎ इकॊई कॕ ोलए शॊȖʞ ऺदन कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ  
ॿ. ॠऺ. ग॑ऻ/ऺॎडɲॐऺॎ/जॕजॕबॎ 

कॊ ঋकॊर  
ग॑ऻ/ऺॎडɲॐऺॎ/जॕजॕबॎ कॊ 

঴ॕআफल (शग१ फॎट म७)* 
ोनमॊ१ण लॊगत (ॹपयॕ म७) 

1. बॊल ग॑ऻ  8745 शग१ फॎट 1,34,93,500  
2. ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ  8745 शग१ फॎट 1,34,93,500  
3. ोशषॕह ग॑ऻ 8745 शग१ फॎट 1,34,93,500 

4. ɘॕऺ ऑफ ऺॕɝॎ 8745 शग१ फॎट 1,34,93,500  
5. ऺॎडɲॐऺॎ 600 शग१ फॎट 9,25,800  
6. जॕजॕबॎ 600 शग१ फॎट 9,25,800  

 कॏ ल 36180 शग१ फॎट 5,58,25,600  
*ऺॎपॎडɲॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊজलन कॎ दर७   

ii) 25 बৡख़ ॠ कॎ एक नई यॐोनट कॕ ोलए ोनमॊ१ण अनॏदॊन   

ॿ. ॠऺ. ʩय कॎ मद रॊोष (ॹपयॕ म७) 
1. 1543/-ॹपयॕ ঋोत शग१ फॎट कॎ दर ऺॕ 5000 शग१ फॎट कॕ ोनमॊ१ण कॎ लॊगत*  77,15,000 

*ऺॎपॎडɲॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊজलन कॎ दर७  

iii) 25 बৡख़ ॠ कॎ इकॊई कॕ ोलए शॊȖʞ ऺदन कॕ ोलए ोशȅॎय ऺऻॊयतॊ   

ॿ. ॠऺ. ग॑ऻ/ऺॎडɲॐऺॎ/जॕजॕबॎ 
कॊ ঋकॊर 

ग॑ऻ/ऺॎडɲॐऺॎ/जॕजॕबॎ कॊ 
঴ॕআफल (शग१ फॎट म७)*  

ोनमॊ१ण लॊगत (ॹपयॕ म७) 

1. बॊल ग॑ऻ  5000 शग१ फॎट 77,15,000 

2. ॠऺঋॕ঴ण ग॑ऻ  5000 शग१ फॎट 77,15,000 

3. ोशषॕह ग॑ऻ 5000 शग१ फॎट 77,15,000 

4. ɘॕऺ ऑफ ऺॕɝॎ 5000 शग१ फॎट 77,15,000 

5. ऺॎडɲॐऺॎ 600 शग१ फॎट 9,25,800 
6. जॕजॕबॎ 600 शग१ फॎट 9,25,800 
 कॏ ल 21200 शग१ फॎट 3,27,11,600 
*ऺॎपॎडɲॐडॎ कॎ दर अनॏ ॐऺचॎ 2019 कॕ अनॏऺॊर ঋॊজलन कॎ दर७  

 
*********** 

डः सीसीआई के लिए अवसंरचनात्मक वित्तीय सहायता 

i) 50 बच्चों की एक नई इकाई के लिए निर्माण अनुदान 
  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

| क्र.सं. | व्यय की मद राशि (रुपये में) 
1. | 1543/-रुपये प्रति वर्ग फीट की दर से 8745 वर्ग फीट के निर्माण की लागत* 1,34,93,500 

*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 

50 बच्चों की इकाई के लिए वात्सल्य सदन के लिए वित्तीय सहायता 

से गृह/सीडब्ल्यूसी/जेजेबी गृह/सीडब्ल्यूसी/जेजेबी का निर्माण लागत (रुपये में) 
का प्रकार क्षेत्रफल (वर्ग फीट में) 

1. | बाल गृह 8745 वर्ग फीट 1,34,93,500 

2. | संप्रेक्षण गृह 8745 वर्ग फीट 1,34,93,500 

3. | विशेष गृह 8745 वर्ग फीट 1,34,93,500 

4. | प्लेस ऑफ सेफ्टी 8745 वर्ग फीट 1,34,93,500 

5. | सीडब्ल्यूसी 600 वर्ग फीट 9,25,800 

| 5. | जेजेबी 600 वर्ग फीट 9,25,800 

कुल 36180 वर्ग फीट 5,58,25,600 
*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 

1) 25 बच्चों की एक नई यूनिट के लिए निर्माण अनुदान 

| क्र.सं. | व्यय की मद राशि (रुपये में) 
1. 11543/-रुपये प्रति वर्ग फीट की दर से 5000 वर्ग फीट के निर्माण की लागत* 77,15,000 

*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 

॥) 25 बच्चों की इकाई के लिए वात्सल्य सदन के लिए वित्तीय सहायता 

से गृह/सीडब्ल्यूसी/जेजेबी | गृह/सीडब्ल्यूसी/जेजेबी का | निर्माण लागत (रुपये में) 
का प्रकार क्षेत्रफल (वर्ग फीट में)* 

1. बाल गृह 5000 वर्ग फीट 77,15,000 
2... | संप्रेक्षण गृह 5000 वर्ग फीट 77,15,000 

3. विशेष गृह 5000 वर्ग फीट 77,15,000 

4. प्लेस ऑफ सेफ्टी 5000 वर्ग फीट 77,15,000 
5. | सीडब्ल्यूसी 600 वर्ग फीट 9,25,800 

|6. | जेजेबी 600 वर्ग फीट 9,25,800 

कुल 21200 वर्ग फीट ३,27,11,600           

*सीपीडब्ल्यूडी की दर अनुसूची 2019 के अनुसार प्राक्कलन की दरें 
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ABBREVIATIONS 
 
 
ANM – Auxiliary Nurse Midwife  
ASHA – Accredited Social Health Activist  
CCI  – Child Care Institution 
CCL – Child in conflict with law 
CNCP – Child in need of Care and Protection  
CPMU  – Central Project Monitoring Unit  
CWC  – Child Welfare Committee 
CWO – Child Welfare Officer 
CWPC – Child Welfare and Protection Committee 
CWPO – Child Welfare Police Officer 
DCPU – District Child Protection Unit 
DCPO – District Child Protection Officer 
JJB – Juvenile Justice Board  
JJ Act – Juvenile Justice Act 
JJ Rules – Juvenile Justice Rules 
LCPO – Legal-cum-Probationary Officer 
NGO  – Non-Government Organization 
PAB – Project Approval Board 
PFMS – Public Financial Management System 
PO – Probation Officer 
POIC – Protection Officer (Institutional Care) 
PONIC – Protection Officer (Non-institutional Care) 
POCSO – Protection of Children from Sexual Offences 
PRI – Panchayati Raj Institution 
SAA – Specialized Adoption Agency  
SARA  – State Adoption Resource Agency  
SCPS  – State Child Protection Society  
SFCAC – Sponsorship and Foster Care Approval Committee 
SJPU  – Special Juvenile Police Unit 
SNA – Single Nodal Agency  
SOP – Standard Operating Procedure 
ULB – Urban Local Body 



 
 

1.   INTRODUCTION 
 

The Ministry of Women & Child Development is the nodal Ministry for ensuring 
welfare of children. This is envisaged to be accomplished by way of legislation, policy& 
schematic interventions along with coordination with other Ministries and 
Organizations. The National Children Policy, (as revised in 2013), and the National 
Plan of Action for Children, 2016 laid down the policy framework for child welfare and 
protection. The Indian Parliament has passed several landmark legislations in favor of 
children like the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act 2015, the 
Protection of Children from Sexual Offences Act 2012, the Commissions for Protection 
of Child Rights Act, 2005, the Prohibition of Child Marriage Act, 2006 and the Right to 
Education Act 2009. India is also a signatory to important international treaties i.e., the 
United Nations Convention on Rights of Child and the Hague convention on Adoption 
of children which mandate systemic development and strengthening of juvenile justice 
system in the country. 
 

Mission Vatsalya is a roadmap to achieve development and child protection 
priorities aligned with the Sustainable Development Goals (SDGs).It lays emphasis on 
child rights, advocacy and awareness along with strengthening of the juvenile justice 
care and protection system with the motto to 'leave no child behind'. The Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 provisions and the Protection of 
Children from Sexual Offences Act, 2012 form the basic framework for implementation 
of the Mission. 
 
Prior to 2009-10, there were three schemes being implemented under the Ministry 
namely,  

i) Programme for Juvenile Justice for Children in need of care and protection, 
and Children in conflict with Law;  

ii) Integrated Programme for street children; and  
iii) Scheme for assistance to homes for children (Shishu Greh).   

 
All the three schemes were incorporated in a single centrally sponsored 

scheme called the Integrated Child Protection Scheme (ICPS). The ICPS was 
implemented by the Ministry since 2009-2010. The scheme was then renamed as 
“Child Protection Services” Scheme in 2017.  The CPS Scheme has been now 
subsumed under Mission Vatsalya from 2021-22 onwards. 
 

1.1 Vision 

To secure a healthy & happy childhood for each and every child in India, 
ensure opportunities to enable them to discover their full potential and assist them in 
flourishing in all respects, in a sustained manner. Mission Vatsalya promotes family-
based non-institutional care of children in difficult circumstances based on the principle 
of institutionalization of children as a measure of last resort. 
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1.2 Mission 

To foster a sensitive, supportive, and synchronized ecosystem for children as 
they transit different ages and stages of their development. This is envisaged to be 
done by strengthening the institutional framework of child welfare and protection 
committees and the Statutory and Service delivery structures in all districts of the 
country. While children in difficult circumstances are to be addressed by the Statutory 
and Service Delivery Structures, equal emphasis is to be given to issues around child 
welfare and protection at the community level integrated with the local development 
plans and corresponding budgets. Thus, it is envisaged that the committees under the 
institutional framework will complement the Statutory and Service Delivery Structures 
in terms of advocacy, awareness generation, capacity building, and preventive 
measures to build a robust child friendly ecosystem in the community. 
 
The Mission aims to: 
 

i) Support and sustain Children in difficult circumstances; 
ii) Develop context-based solutions for holistic development of children from 

varied backgrounds; 
iii) Provide scope for encouraging innovative solutions; 
iv) Cement convergent action.  

 

1.3 Objectives 

The key objectives of Mission Vatsalya are:  
 

i) Prioritisation of children in the scheme of Administration keeping Centrality of 
the Child during all the activities and actions taken under the Mission. 

ii) Best interest of the Child while designing or delivering projects and 
programmes and to take affirmative action to ensure right to grow in happy 
family environment with strong social safety net to support families. 

iii) Ensuring Children’s right to Survival, Development, Protection and 
Participation. 

iv) To establish essential services and strengthen emergency outreach, non-
institutional care within the family and community, and institutional care 
counselling and support services at the national, regional, state and district 
levels. 

v) To ensure appropriate inter-sector response at all levels, coordinate and 
network with all allied systems to promote convergent efforts for seamless 
service delivery to children. 

vi) To strengthen child protection at family and community level, equip families 
and communities to identify risks and vulnerabilities affecting children, create 
and promote preventive measures to protect children from situations of 
vulnerability, risk and abuse. 

vii) Encourage private sector partnerships and interventions to support children 
within the framework of law. 
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viii) Raise public awareness, educate public about child rights, vulnerabilities and 
measures for protection sponsored by government and engage community at 
all levels as stakeholder in ensuring the best interest of children. 

ix) To build capacities of duty holders & service providers at all levels. 
x) Monitor progress on objective parameters against well-defined Outputs and 

Outcomes, and 
xi) Participation of Panchayats and Municipal Local Bodies at the village level and 

at the ward and the urban cluster level within the urban municipal ward, for 
sustained assessment of the issues deserving attention, implementation of 
appropriate interventions, regular monitoring to develop a robust social safety 
net for children.  

 
Mission Vatsalya will be implemented as a centrally sponsored scheme as per 
prescribed cost sharing ratio between the Centre and State/UT Governments. 
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2. INSTITUTIONAL FRAMEWORK 
FORIMPLEMENTATION 

 
The Mission Vatsalya scheme envisages defined institutional arrangement to 

nurture a robust implementation framework that will be monitored at different levels by 
the centre, state, and district.  

2.1 Framework at Central Level 
The Mission Vatsalya Project Approval Board (PAB) under the Chairpersonship 

of the Secretary, Ministry of Women and Child Development (MWCD) will scrutinize 
and approve the annual plans and financial proposals received from the States and 
UTs for release of grants under the scheme. The State/UTs shall submit their financial 
proposals duly filled in the prescribed formats, along with their implementation plans 
for scrutiny. They shall present the same before the Board for appraisal and approval. 
The Chairperson may invite any other domain expert/statutory body/invitees to attend 
the meeting of the Board.   
 

The Mission Vatsalya Central Project Monitoring Unit (CPMU) will provide 
necessary secretarial assistance to the Board. The CPMU will do coordination and 
monitoring with the State Governments in the Ministry. It will be based at Delhi and 
would function as the Mission Directorate headed by Joint Secretary level officer as 
Mission Director. 
 
The composition of Mission Vatsalya Project Approval Board is as under: 

Sl. No. Members Designation 
1.  Secretary, Ministry of Women and Child Development Chairperson 
2.  Secretary, Ministry of Home Affairs Member 
3.  Secretary, Ministry of Social Justice & Empowerment Member 
4.  Secretary, Ministry of Panchayati Raj Member 
5.  Secretary, Ministry of Rural Development Member 
6.  Secretary, Ministry of Housing and Urban Affairs Member 
7.  Secretary, Ministry of Labour & Employment Member 
8.  Secretary, Ministry of Youth Affairs & Sports Member 
9.  Secretary, Department of School Education & Literacy  Member 

10.  CEO NITI Aayog Member 
11.  Addl.  Secretary and Financial Advisor, Ministry of 

Women and Child Development. 
Member 

12.  Joint Secretary, and Mission Director (Child Welfare) 
Ministry of Women and Child Development 

Member 
Secretary 

13.  Chief Executive Officer, CARA Member 
14.  Director, NIPCCD Member 
15.  Any other domain expert/statutory body Co-opted 

Member 
The PAB meeting may be attended by the members or their nominated representatives. 
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2.2 Fund Flow Arrangements 
The Scheme shall be implemented as a Centrally Sponsored Scheme in 

partnership with State Governments and UT Administrations to support the States and 
UTs in universalizing access and improving quality of services across the country. The 
fund sharing pattern as prescribed by Ministry of Finance shall be in the ratio of 60:40 
between Centre and State & Union Territories with Legislature respectively. 
 

For the 8 North-Eastern States viz. Arunachal Pradesh, Assam, Manipur, 
Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and two Himalayan States viz. 
Himachal Pradesh and Uttarakhand, and UT of Jammu and Kashmir, Centre and State 
share shall be 90:10. For Union Territories without Legislature, it shall be 100%.  
 

The funds under the Scheme would be released to States/UT Governments 
through Public Financial Management System (PFMS).The corresponding State share 
amount should be released as early as possible and not later than 40 days of release 
of the Central share. The funds will be maintained by the State Single Nodal Agency 
(SNA) in the Single Nodal Account of Mission Vatsalya.  States/UTs shall comply with 
the guidelines issued by the Department of Expenditure, Ministry of Finance regarding 
procedure of release of funds and any further guidelines issued from time to time. 
 
Mandatory Condition: In order to avail benefits of any sub-scheme/component under 
the scheme, in addition to the conditions prescribed under various sub-
schemes/components of the Scheme, a State is required to comply with the official 
name of all Centrally Sponsored Schemes (CSSs) (correct translation to local 
language is permissible) and any guidelines/instructions issued by the Government of 
India regarding branding of this Scheme.  
 

2.3 State Level Monitoring and Review  
At the State level, there shall be a committee headed by the Chief Secretary to 

monitor, review and promote convergence in the implementation of the scheme. The 
Committee shall meet at least bi-annually in a financial year. The Chairperson may co-
opt any other domain expert/statutory body/departments in the Committee. The 
members of the Committee shall include the following- 

Sl.  No. Members Designation 
1.  Chief Secretary Chairperson 
2.  Principal Secretary/ Secretary, Home Affairs Member 
3.  Principal Secretary/Secretary, Department of Social 

Justice & Empowerment 
Member 

4.  Principal Secretary/Secretary, Department of Women 
and Child Development 

Member 
Secretary 

5.  Principal Secretary/Secretary, Department of Health & 
Family Welfare 

Member 

6.  Principal Secretary/ Secretary, Department of Law & 
Justice 
 

Member 
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7.  Principal Secretary/ Secretary, Department of Education Member 
8.  Principal Secretary/Secretary, Youth Affairs & Sports Member 
9.  Principal Secretary/ Secretary, Department of 

Panchayati Raj 
Member 

10.  Principal Secretary/ Secretary, Department of Rural 
Development 

Member 

11.  Principal Secretary/ Secretary, Skill Development Member 
12.  Principal Secretary/ Secretary, Department of Urban 

Development 
Member 

13.  Principal Secretary/ Secretary, Department of Labour & 
Employment 

Member 

14.  Any other domain expert/statutory body/departments Co-opted 
Member 

 
The state level institutional arrangement for implementation, monitoring and 
coordination will consist of statutory and service delivery structures as under- 
 

I. Statutory Arrangement- (i) State level Statutory Arrangement which includes 
State Child Protection Society, and State Adoption Resource Agency; (ii) 
District Level Statutory Arrangement which includes District Child Protection 
Unit, Child Welfare Committees, Juvenile Justice Boards, and Special Juvenile 
Police Units.  

II. Service Delivery Structures– (i) State Level Monitoring Committee (ii) State 
Child Welfare and Protection Committee, (iii) District Child Welfare and 
Protection Committee, (iv) PRIs/Urban Local Bodies Committees on Social 
Justice/Women & Children to function as Child Welfare and Protection 
Committees. 

 
2.4 State Child Protection Society 
 

The State Child Protection Society (SCPS) as established under the Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015,shall ensure the implementation 
including mapping, planning of Mission Vatsalya scheme. The SCPS shall assist the 
State Child Welfare and Protection Committee, for coordinating and ensuring effective 
implementation of legislations, policies, and schemes for child welfare &protection in 
the State viz. the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015; 
Protection of children from Sexual Offence Act, 2012;The Prohibition of Child Marriage 
Act, 2006;Commissions for Protection of Child Rights Act, 2005 (CPCR Act) along with 
Rules and Regulations made there under; Hindu Adoption and Maintenance Act 
(HAMA) 1956; Guardians and Wards Act (GAWA) 1890; the Child Labour (Prohibition 
and Regulation) Act 1986; and the Immoral Traffic Prevention Act 1986; Pre-
Conception and Pre-Natal Diagnostic Techniques (Prohibition of Sex Selection) Act 
1994,and any other Act, Rule, Regulation and policy that comes into force for 
protecting child rights.  
 

The SCPS will be based at state headquarter and would function as the State 
Mission Directorate. The SCPS shall be headed by the Additional Chief 
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Secretary/Principal Secretary/Secretary of the Department of Women and Child 
Development/Social Justice Empowerment of the State identified to implement the 
Mission Vatsalya as State Mission Director. The Member Secretary of the SCPS would 
be the Commissioner/Director Women &Child, who would assist the Mission Director 
in implementation of the scheme. 
 
(A) Roles and Responsibilities of SCPS: 
1) Overseeing the implementation of the Act and the rules framed there under in the 

State and supervision and monitoring of agencies and institutions under the Act;  
2) Maintaining oversight, monitoring and evaluating implementation of Mission 

Vatsalya throughout the State.  
3) Providing secretarial support to the State Child Welfare and Protection 

Committee. 
4) Addressing road-blocks, issues, complaints received regarding care and 

protection of children;  
5) Ensure that all institutions set up under the Act and the rules are in place and 

performing their assigned duties; 
6) Ensuring need assessment in the State, in collaboration with the Districts. 
7) Preparation of State Annual Action Plan for implementation of Mission Vatsalya 

based on need assessment reports by Districts, Child vulnerability survey report 
as available and submission of financial proposals for consideration of the 
Mission Vatsalya State Child Welfare and Protection Committee. 

8) Submit Utilisation Certificate, Statement of expenditure, Physical Progress 
Report, and any other information required while seeking release of Grant-in-aid 
under the scheme. 

9) Provide Inspection Reports, Details of Grievances/Suggestions, and Health 
Check-ups, follow-up of Child in Conflict with Law children (cases registered and 
disposed), follow-up of Children in Need of Care and Protection 
(restored/rehabilitated), good practices and success stories on quarterly basis. 

10) Reviewing reports received from various District Child Protection Units on the 
functioning of institutions in various districts and take action to facilitate the 
protection of children wherever necessary and monitoring the functioning of the 
District Child Protection Units;  

11) Ensuring registration of all Child Care Institutions and uploading their details on 
Mission Vatsalya Portal including details of children coming in contact with the 
Juvenile Justice system and children supported on Mission Vatsalya portal. 

12) Develop programmes for foster care, sponsorship and after-care;  
13) Inquire into, seek reports and make recommendations in cases of death or 

suicide in Child Care Institutions and under other institutional care;  
14) Ensure inter-department coordination and liaising with the relevant departments 

of the State and Central Governments and State Child Protection Societies of 
other States or Union Territories;  

15) Networking and coordinating with civil society organisations working for the 
effective implementation of the Act and the rules;  

16) Maintaining a state level database of all children in institutional care and family 
based non-institutional care and updating it on a quarterly basis;  

17) Ensuring that documents of each child like Birth Certificate, Aadhar Card, School 
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going Certificate, Vaccination certificates, Health Check-up cards etc., of all the 
children are made available by the CCI. 

18) To develop and increase counselling capacity as well as resource persons at the 
State/UT level, including Psychiatric counselling and mental health wellbeing of 
children in coordination with Support, Advocacy & Mental Health Interventions for 
Children in Vulnerable Circumstances And Distress (SAMVAD)- National Institute 
of Mental Health and Neurosciences (NIMHANS). 

19) Maintaining a database of Child Care Institutions, Specialised Adoption 
Agencies, open shelters, fit persons and fit facilities, registered foster parents, 
sponsors, after care organisations and other institutions at the State level;  

20) Maintaining a database of medical and counselling centres, de-addiction centres, 
hospitals, open schools, education facilities, apprenticeship and vocational 
training programmes and centres, recreational facilities such as performing arts, 
fine arts and facilities for children with special needs and other such facilities at 
the State level;  

21) Monitoring and administering the Juvenile Justice Fund set up by the State 
Government including disbursal of funds to the District Child Protection Units, 
Special Juvenile Police Units and police stations, as the case may be;  

22) Maintaining separate accounts for all funds received by the State Child 
Protection Society such as the Juvenile Justice Fund, funds under Schemes of 
Central and State Government and getting the same audited;  

23) Generate awareness among public on various aspects of the Act and the rules 
made there under specifically the existing institutional framework, rehabilitation 
measures, penalties, procedures for better protection of children;  

24) Organise and conduct programmes for the implementation of the Act including 
training and capacity building of stakeholders;  

25) Commission research programmes on child protection; 
26) Co-ordinate with State Legal Services Authority and law schools; and  
27) Any other function for the effective implementation of the Act and the rules made 

there under. 
 

The State Child Protection Society shall consist of the following contractual staff: 

i) Programme Manager (States having up to 20 districts one Program 
Manager and states having more than 20 districts two Program Managers) 

ii) Programme Officers (States having up to 20 districts two Program Officers, 
and in States having more than 20 districts can have four Program Officers). 

 
(B) Roles and Responsibilities of the State Mission Director in SCPS: 

i) To take all administrative decisions pertaining to the implementation of the 
Mission Vatsalya and related fund disbursement and maintaining oversight 
and supervision on implementation of the Mission in all the districts of the 
State. 

ii) To ensure deployment of requisite manpower under the scheme.  
iii) Plan and implement the capacity building of all duty holders, and 

stakeholders. 
iv) Examine and approve proposals/ projects submitted by the Districts under 

the different program components of the Mission. 
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v) To ensure setting up of all Statutory and Service delivery Structures in the 
State and in all the districts of the state.  

vi) Ensure issue of notification by all PRIs and ULBs assigning the function of 
child welfare and protection measures to the committee looking after social 
justice/women & child welfare issues at the level of the 
district/city/block/ward/gram panchayat. 

vii) To plan for welfare and development of children under Mission Vatsalya, in 
collaboration with all government and non-government Stakeholders, in the 
best interest of children and execute the plan in a time bound manner 
through convergence action. 

viii) To facilitate restoration, rehabilitation and mainstreaming of Children in the 
state. 

ix) To ensure that the children supported under Mission Vatsalya become 
adequately self-sufficient after turning 18 years of age, and organise 
scholarships or loans for their higher education, vocational courses or to 
start small businesses.  

x) To maintain and administer the Juvenile Justice Fund for financing support 
to the children and obtaining required certificate for income tax exemption 
purposes for any donation made into this account. 

xi) To garner public and private sector support for augmenting resources for 
children. 

xii) The State Mission Director shall be the grievances redressal authority for 
the purpose of this scheme. 

 
1) The roles and responsibilities of duty holders of SCPS is at State Annexures – 

II, Part-A. 
2) Selection process including Indicative qualification of staff of SCPS is at State 

Annexure – II, Part-C & Part-D. 

2.5 State Adoption Resource Agency (SARA) 
In order to support the Central Adoption Resource Authority (CARA) in promoting 

in-country adoption and regulating inter-country adoption, Mission Vatsalya provides 
for supporting the State Adoption Resource Agency (SARA) in every State/UT. The 
SARA shall coordinate, monitor and develop the work related to non-institutional care 
including adoption in the state. SARA shall be headed by the Additional Chief 
Secretary/Principal Secretary/Secretary of the Department of Women and Child 
Development/Social Justice Empowerment of the State identified to implement the 
Mission Vatsalya as State Mission Director. The Director/ Commissioner of the 
Department of Women and Child Development/Social Justice Empowerment of State 
shall assist the Mission Director.  
 
(A) Roles and Responsibilities of SARA: 

The specific roles and responsibilities of SARA shall include the functions as 
specified in Adoption regulations issued under Juvenile Justice (Care and Protection of 
children) Act, 2015 from time to time. The roles and responsibilities of other duty 
holders of SARA is at State Annexure – II, Part-B and Selection process including 
Indicative qualification of staff of SARA is at State Annexure – II, Part-C & Part-D. 
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The SARA may consist of the following contractual staff: 

(i) One Programme Manager 
(ii) One Programme Officer 
(iii) One Programme Assistant 

 
 
Infrastructure for SCPS and SARA 

The SCPS & SARA to be provided with adequate space and infrastructure by 
the concerned States/UTs to carry out their roles and responsibilities. The SCPS & 
SARA may function from the premises of the State Department working on the child 
protection/welfare issues in the State. In case the State/UT Government is unable to 
provide space for SCPS or SARA, they may function from a rented building. Efforts 
may be made to utilize the existing infrastructure of States/UTs instead of creation of 
new infrastructure. Financial Support for setting up of SCPS is at State Annexure – II, 
Part-E and Financial Support for setting up of SARA is at State Annexure – II, Part-F. 
 

2.6 State Child Welfare and Protection Committee 
There shall be a State Child Welfare and Protection Committee under the 

Chairpersonship of the Principal Secretary/Secretary WCD/DSJE to supervise 
implementation of Mission Vatsalya with the help of the State Child Protection Society 
(SCPS). This Committee will prepare an annual action plan including financial proposal 
for the state and submit to the Ministry for approval. This Committee shall closely 
monitor and review the working of structures, services and progress under various 
components of Mission Vatsalya and hold quarterly review meetings with District Child 
Welfare and Protection Committees for effective implementation of the scheme. The 
State Committee shall take needful measures for advocacy, awareness generation, 
capacity building, of all stakeholders on child rights and child welfare, and address 
road-blocks, issues, complaints received regarding care and protection of children in 
the State. The State Committee shall make special efforts for convergence so as to 
ensure benefits under all possible government welfare schemes for the children. The 
State Committee shall ensure that all institutions are set up under the Juvenile Justice 
(Care and Protection of Children) Act, 2015, and Rules thereof. The Chairperson may 
invite any other domain expert/statutory body/invitees/departments to attend the 
meeting of the Committee. The composition of the Committee shall be as under- 
 

Sl. 
No. 

Members Designation 

1. Principal Secretary/Secretary, of Department of Women 
and Child Development 

Chairperson 

2. Principal Secretary/Secretary, Home Affairs Member 
3. Principal Secretary/Secretary, Department of Social Justice 

& Empowerment 
Member 

4. Principal Secretary/Secretary, Department of Health & 
Family Welfare 

Member 
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5. Principal Secretary/Secretary, Department of Law & Justice Member 
6. Principal Secretary/Secretary, Department of Education Member 
7. Principal Secretary/Secretary, Youth Affairs & Sports Member 
8. Principal Secretary/Secretary, Department of Panchayati 

Raj 
Member 

9. Principal Secretary/Secretary, Department of Rural 
Development 

Member 

10. Principal Secretary, Skill Development Member 
11. Principal Secretary/Secretary, Department of Housing and 

Urban Affairs 
Member 

12. Principal Secretary/Secretary, Department of Labour& 
Employment 

Member 

13. Commissioner/Director WCD Member-
Secretary 

14. Any other domain expert/statutory body/departments  Co-opted 
member 

 
The State Committee with the assistance of SCPS may also frame a media 

and communication plan to generate awareness among the public on various aspects 
of the Mission for the rehabilitation and procedures for better protection of children. 
The State Child Welfare and Protection Committee may rationalize the existing 
manpower in the implementing agencies for optimum utilization of resources as per the 
number of blocks, case load and inter-district transfers on need basis to address 
administrative exigencies. States can rationalize manpower distribution per DCPU as 
per the work load/ number of blocks within the districts. 
 

2.7 District Magistrate and District Child Protection Unit 
The District Magistrate shall be responsible for the implementation of the Mission 

in the district. The District Child Protection Unit will function under the overall 
supervision of District Magistrate in ensuring service delivery and care and protection 
of children in the district. The District Magistrate shall facilitate effective implementation 
of the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015; and all other 
legislations, Rules and regulations  for ensuring child welfare, child rights and child 
protection in the district, viz. Protection of children from Sexual Offence Act, 2012; the 
prohibition of Child Marriage Act 2006; the Hindu Adoption and Maintenance Act 
(HAMA) 1956; Guardians and Wards Act (GAWA) 1890; the Child Labour (Prohibition 
and Regulation) Act 1986; the Commissions for Protection of Child Rights Act, 2005; 
the Immoral Traffic Prevention Act 1986; the Pre-Conception and Pre-Natal Diagnostic 
Techniques (Prohibition of Sex Selection) Act, 1994, etc. and any other Act that comes 
into force for protecting child rights.  
 
(A) Roles and Responsibilities of DCPU: 

1) The DCPU shall perform the functions as given under Juvenile Justice (Care 
and protection of Children) Rules as amended from time to time.   

2) The DCPU shall implement all child protection legislations, schemes and work 
for achievement of child protection goals as laid out in the Mission. 
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3) Coordinate and implement all child rights and protection activities at district 
level.  

4) Provide administrative support and act as secretariat for the implementation of 
the Mission at the district level. 

5) Identify families at risk and children in need of care and protection through 
effective networking and linkages with the Block/ Gram Panchayat/ Ward Level 
Child Welfare and Protection Committees, POSHAN 2.0 functionaries, 
Specialized Adoption Agencies (SAA), NGOs dealing with child protection 
issues and local bodies. 

6) Undertake local vulnerability mapping of the district, in terms of children in 
difficult circumstances, analyse and monitor trends and patterns for taking 
appropriate action. 

7) Resource mapping of the district in terms of child related service providers and 
facilities for children. 

8) Identify & verify credible voluntary organizations to implement program 
components of the Mission Vatsalya and recommend them to District 
Magistrate. 

9) Facilitate implementation of family based non-institutional services including 
Sponsorship, Foster Care, and After Care and all adoption matters as defined 
in the Adoption Regulations. 

10) Ensure that for each child in need of care and protection shall have an 
individual care plan and that the plan is regularly reviewed. Monitor the 
implementation of Plan.  

11) Ensure setting up of Child Welfare and Protection Committees for effective 
implementation of programs, as well as discharge of its functions. 

12) Supervise and monitor all institutions/agencies providing residential facilities to 
children in district. 

13) Facilitate transfer of children at all levels for either restoration to their families 
or placing the child in long or short-term rehabilitation through sponsorship in 
country adoption, Foster Care, inter-country adoption and placement in 
institutions. 

14) Train and build capacity of all personnel (Government and Non-government) 
working under child protection system to provide effective services to children. 

15) Encourage voluntary youth participation in child protection programs at district, 
block and community levels. 

16) Facilitate and ensure convergence with other departments (including those 
mentioned in the Convergence Matrix under Mission Vatsalya), Civil Society 
organisations, Academic Institutions and other stakeholders to build inter-
sectoral linkages on child protection issues and for ensuring benefits to 
children under Central/State/any other Scheme, for welfare of Children. 

17) Carrying out need-based research and documentation activities at district-level 
for analysing the contextual problems affecting children and possible Solutions. 

18) Maintain oversight, monitoring and evaluating implementation of Mission 
Vatsalya in the District.  

19) Liaising with other DCPUs and State Child Protection Societies of State/UT for 
restoration and rehabilitation of Children and peer learning. 

20) Furnishing information and periodic reports as sought/ prescribed by the 
State/UT or Central government. Upload updated monthly reports on the 
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Mission Vatsalya portal. 
21) Organize monthly meeting with all stakeholders at district level including under 

the chairpersonship of District Magistrate. 
22) Any other activity essential for attaining the goals and objectives of Mission 

Vatsalya. 
 

 
(B) Roles and Responsibilities of Duty holders in DCPU: 

1) District Magistrate (DM) 
i) The District Magistrate shall perform the functions as given under Juvenile 

Justice (Care and protection of Children) Rules as amended from time to 
time.   

ii) The District Magistrate shall implement the scheme in the district in time 
bound manner. 

iii) The District Magistrate shall ensure need and resource mapping exercise in 
terms of the children especially children in difficult circumstances in the 
district on annual basis. 

iv) Develop District Annual Plan of action in consultation with all stakeholders 
including all members of the District Child Welfare and Protection 
Committee, for Survival, Development, Protection and Participation of 
Children in the District. 

v) Engage with the State government, other Districts and Agencies for 
restoration, rehabilitation and social reintegration of children. 

vi) Secure benefits and entitlements to the child under other existing schemes 
of the government with special efforts to ensure benefits reach children 
through convergence planning and action. 

vii) Conduct surprise inspections of the Child Care institutions. 
viii) Facilitate After Care in terms of supplementary education, career counselling 

facility, vocational training, for them at appropriate time. 
ix) Encourage participation and contribution of the public and private sector, 

academic institutions and other stakeholders towards sponsoring the higher 
education of these children, institutionalising scholarships, facilitating loan 
for studies, etc. 

x) Hold monthly meeting with DCPU, CDPO, Police, Education department, 
Health Department, DLSA and other stakeholders to discuss following 
issues related to children in the district to discuss the following: 
a) Needs of children and availability of resources 
b) Vaccination and other health services, including health education 
c) Pattern of crime and violence against children and actions taken to 

arrest crime against children 
d) Availability and quality of Child care Institutions for children 
e) Status of Sponsorship and Foster Care and arrangements for After 

Care 
f) Report regarding missing, lost, run away or dead children in CCIs and 

in District 
g) Coordination arrangements for restoration of children 
h) Any other matter deemed necessary with respect to children 
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xi) Ensure placement of suggestion box in Child Care Institutions, Police 
Stations and other places with sizeable population of children and look into 
the complaints and suggestions given by the children and take appropriate 
action. 

xii) Adoption matters as defined in the Adoption Regulations. 
xiii) The District Magistrate shall be the grievances redressal authority for the 

purpose of this scheme. 

2) District Child Protection Officer (DCPO) 

The District Child Protection Officer (DCPO) shall function as the officer in-
charge of the DCPU and shall be responsible for carrying out all day-to-day functions 
of the DCPU at the district level. The DCPO shall be preferably a Gazetted Officer on 
deputation from the government or appointed on contract basis. In districts where a 
district level officer of the Mission Vatsalya implementing department (Social 
Welfare/Women and Child Development) is available he/she shall function as the 
DCPO. The roles and responsibilities of the DCPO shall consist of the following: 
 

i) The DCPO shall coordinate and supervise implementation of the Mission 
and all other child protection activities at district level including coordinating 
non-institutional care program and monitoring & supervision of all 
institutions/agencies/projects/ programs/ NGOs. 

ii) DCPO shall report to the District Magistrate and assist the District Magistrate 
in development of District Annual Child Protection Plan. 

iii) DCPO shall ensure that the details of every child coming in contact with the 
Juvenile Justice set up are uploaded on the Vatsalya portal maintained 
centrally.  

iv) The DCPO shall coordinate with all the line departments/officers including:  
a) District Legal Services Authority 
b) Superintendent of Police,  
c) Labour Officer, Education Officer,  
d) District Medical Officer/Chief Medical Officer/Civil Surgeon,  
e) PRIs and other Urban Local Bodies, 
f) Child Development Project Officer (CDPO),  
g) Voluntary Organizations,  
h) Hospitals/Nursing Homes,  
i) Child Welfare Committee,  
j) Juvenile Justice Board,  
k) Other authorities/organizations/individuals etc., at district level who 

have direct or indirect impact on child protection programs/services. 
v) DCPO shall head the Management Committee of every Child Care 

Institution in the district and carry out field visits to the CCIs. 
vi) Manage optimum utilisation of grant received from the SCPS under the 

Mission 
vii) She/He shall coordinate with the PRIs and ULBs to ensure regular report of 

meetings held and action taken thereof and submit them to the District 
Magistrate. 

viii) She/He shall conduct a monthly review meeting with all stakeholders 
including representatives of community and local bodies as well as media.  
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ix) Any other task assigned by the District Magistrate for attaining the objectives 
of the Mission. 

3) The Roles and responsibilities of other Duty Holders of the DCPU are at District 
Annexure – III, Part-A. 

4) Selection process including Indicative qualification of staff of DCPU is at District 
Annexure – III, Part-B & Part-C. 

 
Infrastructure for District Child Protection Unit 

The DCPU is to be provided with adequate space and infrastructure by the 
concerned States/UTs to carry out their roles and responsibilities. The DCPUs may 
function from the premises of the concerned department at the district level. In case 
the State/UT Government or district administration is unable to provide space for 
DCPU, it may function from a rented building. Efforts may be made to utilize the 
existing infrastructure of States/UTs. Financial Support for setting up of DCPU is at 
District Annexure – III, Part-D. 
 

2.8 District Child Welfare and Protection Committee 
The District Magistrate shall chair the District Child Welfare and Protection 

Committee in every District. It shall be responsible for the effective implementation of 
Mission Vatsalya. The District Magistrate shall hold quarterly review meetings of the 
Committee. The composition of the Committee would be as under: 

Sl. No. Members Designation 
1. District Magistrate Chairperson 
2. Superintendent of Police Member 
3. Representative from District Legal Services Authority Member 
4. Commissioner/Chief Executive Officer Urban Local Body Member 
5. Chief Executive Officer Zilla Parishad/Rural Development 

Officer 
Member 

6. District/Chief Medical Officer/Civil Surgeon Member 
7. District Labour Officer Member 
8. District Education Officer Member 
9. District Sports Officer Member 
10. District Social Welfare Officer Member 
11. Project Officer, Integrated Tribal Development Project 

(ITDP) 
Member 

12. District Skill Development Officer Member 
13. District Planning Officer Member 
14. District Program Officer (WCD)/ District Social Welfare 

Officer/ Child Development Project Officer HQ 
Member- 
Secretary 

15. Any other domain expert/statutory body/departments  Co-opted 
member 

 
The District Child Welfare and Protection Committee shall be assisted by 

District Child Protection Unit (DCPU), to supervise and monitor the activities as well as 
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the overall implementation of Mission Vatsalya at the district level based on district-
specific indicators, to be developed in the process of implementation of the scheme. 
The Committee with the assistance of DCPU shall conduct periodic and regular 
mapping of all Child related services at districts for creating a resource directory and 
making the information available to the Committees and Boards from time to time, 
assess the number of children in difficult circumstances and create district specific 
data bases to monitor trends and patterns of children in difficult circumstances. The 
Committee shall also facilitate the implementation of non-institutional care 
programmes including sponsorship, Foster Care and After Care at the district level. 
The Committee with the assistance of DCPU may also frame a media and 
communication plan to generate awareness among the public on various aspects of 
the Mission for the rehabilitation and procedures for better protection of children. It 
shall make special efforts towards convergence with other government departments to 
ensure the benefits of government welfare schemes reach the children in the district. 
 

2.9 Juvenile Justice Board 
The Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015; makes it 

mandatory to establish at least one Juvenile Justice Board (JJB) in each district as the 
authority to dispose of matters related to Children in conflict with law. The composition 
and functioning of the JJB shall be in accordance with the Juvenile Justice (Care and 
Protection of Children) Act, 2015. Mission Vatsalya shall provide infrastructure and 
financial support to the States/UTs for facilitating setting up of JJB in every district and 
to ensure their effective functioning. The Juvenile Justice Board shall perform functions 
and Roles as laid down in Juvenile Justice Act/Rules as amended from time to time. 
JJB shall hold its sittings in the premises of an Observation Home. Travelling/meeting 
allowance or honorarium for two social worker members of the Board shall be 
supported under the scheme. 
 
The Scheme would provide one Assistant-cum-Data Entry Operator in each JJB for 
day-to-day work. Indicative qualification of Assistant-cum-Data Entry Operator is at 
District Annexure – III, Part-E. 
 
Location of JJB: 

As provided by the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 
2015, a JJB shall hold its sittings in the premises of an Observation Home. 
 
Infrastructure for JJB: 

The Observation Homes being constructed shall have two rooms of 300 Sq. ft. 
each for the JJB. Where an existing Observation Home has the required space 
available within the premises, the same shall be provided to the Board. However, in 
districts where there is no Observation Home or the existing Observation Home has no 
space for the JJB, funds will be provided under the Mission for constructing or renting 
suitable premises for the JJB.  
 

The Board shall hold its sittings in one room while the other room should be 
used as the waiting area for Children and their families. The Board premises should 
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have a welcoming ambience. The Committee room where the Board holds its sittings 
shall have a child friendly environment. Necessary furniture, computer and other basic 
equipment shall be made available. The waiting area should have provisions for toilet 
and drinking water along with indoor recreation facilities for children. 
 

The Observation Home where the JJB holds its proceedings shall provide 
support of counselor and peon to the JJB on those days when the sitting is taking 
place. DCPU will also provide legal and counseling support where necessary. 
Financial Support for setting up of JJB is at District Annexure – III, Part-F. 
 

2.10 Child Welfare Committee 
The Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015; makes it 

mandatory to establish at least one Child Welfare Committee (CWC) in each district as 
the authority to dispose of cases for the care, protection, treatment, development and 
rehabilitation of children in need of care & protection and to provide for their basic 
needs and protection of human rights. The Composition and functioning of the CWC 
shall be in accordance with the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 
2015; and Rules thereof. Mission Vatsalya shall provide infrastructure and financial 
support to the States/UTs for facilitating setting up of CWC in every district and to 
ensure their effective functioning. The Child Welfare Committee shall perform functions 
and Roles as laid down in Juvenile Justice Act/Rules as amended from time to time. 
Travelling/meeting allowance or honorarium for Chairperson, and four members of the 
Committee shall be supported under the scheme. 
 
 The Scheme would provide one Assistant-cum-Data Entry Operator in each JJB 
for day-to-day work. Indicative qualification of Assistant-cum-Data Entry Operator is at 
District Annexure– III, Part-E. 
 
Location of CWC  
As provided under the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015, 
the Child Welfare Committee shall hold its sittings in the premises of a Children’s 
Home. 
 
Infrastructure for CWC 

The Children Home being constructed shall have two rooms of 300 Sq. ft. each 
for the CWC. Where an existing Children Home has the required space available 
within the premises, the same shall be provided to the Committee. However, in 
districts where there is no Children Home or the existing Children Home has no space 
for the CWC, funds will be provided under the Mission for constructing or renting 
suitable premises for the CWC.  
 

The Committee shall hold its sittings in one room while the other room should 
be used as the waiting area for Children and their families. The CWC premises should 
have a welcoming ambience.  The Committee room where the CWC holds its sittings 
shall have a child friendly environment. Necessary furniture, computer and other basic 
equipment shall be made available. The waiting area should have provisions for toilet 
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and drinking water along with indoor recreation facilities for children.  
 

The Children Home where the CWC is holding its proceedings shall provide 
support of counselor and peon to the CWC on those days when the sitting is taking 
place. DCPU will also provide legal and counseling support where necessary. 
Financial Support for setting up of CWC is at District Annexure – III, Part-G. 
 

2.11 Special Juvenile Police Unit (SJPU) 
The Juvenile Justice Act, 2015, provides for setting up of Special Juvenile 

Police Units in every district and city to coordinate and upgrade the police interface 
with children. The police officers, designated as Child Welfare Officers in the district or 
city by the Home Department, and social workers are members of the SJPU.  
 

The Scheme would support two social workers in each SJPU. These social 
workers shall be deployed by DCPU to SJPU based on requirement and availability of 
such staff. Of the two Social Workers, at least one should be a woman social worker. 
The Special Juvenile Police Unit shall perform functions and roles as laid down in the 
Juvenile Justice Act/Rules as amended from time to time. Financial Support for 02 
social workers in each SJPU is at District Annexure-III, Part-D, Table-B, S.No. 6. 

2.12 Child Welfare and Protection Committees 
Mission Vatsalya envisages a robust ecosystem through the network of state 

and local governments to ensure the safety and security of children in the country. 
These local bodies must be able to reach out to children, engage with communities 
and encourage them to take ownership of the wellbeing of Children in their areas. 
 

Hence, under the existing Standing/Sub-Committee system of the local bodies, 
the function of child welfare and protection issues may be assigned to the existing 
committee of the urban local body/Panchayati Raj Institution/Gram Panchayat which 
deals with issues of social justice/welfare of women and children. The notification 
assigning the function of child welfare and protection measures to the concerned 
committee may be issued by the competent authority of the local body. 

Panchayati  
Raj Institution  

Zila Parishad Committee dealing with welfare of women and 
children  
Block level Committee dealing with welfare of women and children  
Gram Panchayat standing  Sub- Committee on Social 
Justice/welfare of women and children 

 

These Committees may be supported for service delivery provision at all levels, 
to strengthen the framework of child protection in the Country. The District Child 
Protection Officer (WCD), District Social Welfare Officer, Child Development Project 
Offices may render all assistance in terms of information, reports, to strengthen the 
Committees. 
 

Similarly, in urban areas, the function of child welfare and protection issues 
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may be assigned to the existing standing committee which deals with issues of women 
and children in the particular municipal area.  

Urban Local 
Body  

Standing Committee at the Municipal Level looking after issues of 
welfare of women and children  

Ward level committee dealing with welfare of women and 
children’s issues in the area  

 
Major Functions of the Child Welfare and Protection Committees: 

i) Ensuring safe public spaces and child friendly atmosphere in the 
villages/block/ward areas. 

ii) Advise all Village Gram Panchayats to include in Gram Panchayat 
Development Plan (GPDP) provision for support to women and child related 
activities.  

iii) Ensure provision of municipal budget for women and children in urban ward 
areas. 

iv) Inspection and assessment of implementation of schemes and programs for 
children in the area. 

v) To ensure survey of all children with special needs likely to be in difficult 
circumstances, orphans, street children etc., and take appropriate actions so 
that no child is left behind. 

vi) To discuss the status of vulnerable children who are missing, school drop-outs, 
trafficked victims, migrant children, beggars, orphan, and take appropriate 
action for their wellbeing. 

vii) To hold special campaigns and awareness drives for promoting child rights and 
ensuring child protection. 

viii) Ensure support to DCPUs, CWCs, JJBs and SJPUs in carrying out their roles 
under Juvenile Justice Act/Rules. 

ix) To boost volunteerism in the area of Juvenile Justice and Child Protection. 
x) To roll out convergent activities fostering rehabilitation and social re-integration 

of children such as career counselling, skill training enrolment, apprenticeship 
enrolment, sports clubs/camps, etc. 

xi) Reporting to District Magistrate through DCPU regarding vulnerability hot- 
spots and strategy devised for addressing it. 

xii) To organize Bal Panchayats and appoint child Ambassadors in Villages from 
amongst children in schools etc.; and lay down necessary inputs from children 
on various issues before Gram Panchayats for appropriate action.  

 
Financial Support to Child Welfare and Protection Committee:  

It is envisaged that the Child Welfare and Protection function needs to be 
supported and strengthened by the PRIs and ULBs to ensure a synchronized 
ecosystem for the welfare and protection of children. Accordingly, provision may be 
made for these functions from their own revenue resources and the 5% of the untied 
grant available with Panchayati Raj Institutions and urban local bodies which has been 
earmarked for women and child related activities.  
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2.13 Mission Vatsalya Portal 
The Mission Vatsalya portal will provide a unified Digital Platform for various 

MIS related to children in difficult circumstances which include missing, orphaned, 
abandoned, and surrendered children. These vulnerable children need to be mapped 
with the govt. institutions/services so that their care and development can be ensured. 
The four different portals under CPS and Juvenile Justice Act –TrackChild, for 
Missing/Found Children; CARINGS, for the adoption of Children; ICPS portal, for 
monitoring the scheme and; Khoya-Paya, Citizen centric application for Missing and 
Sighted Children shall be integrated by the NIC under one single portal.  
 
Some of the major benefits of Mission Vatsalya portal will be the following: 

i) Better monitoring through various MIS Dashboards 
ii) Avoid duplication of work at grassroots level 
iii) Single platform for all the stakeholders 
iv) Better Decision/Policy Making 
v) Optimum use of resources 
vi) Availability of Child Protection Resource Directory 
vii) Better citizen participation  
viii) Availability of Analytical reports 
ix) Evidence based programme, planning and implementation 

 

2.14 Child Helpline 
The Mission Vatsalya in partnership with States and Districts will execute a 

24x7 helpline service for children as defined under the JJ Act, 2015. The Child 
Helpline under Mission Vatsalya shall be run in coordination with State and District 
functionaries and integrated with the Emergency Response Support System 112 
(ERSS-112) helpline of MHA. 
 
Note: The detailed Standard Operating Procedures (SoPs) on Child Helpline will be 
issued separately.  
 
2.15 Children under PM CARES for Children Scheme 

 
For non-institutional care financial support at the rate of Rs. 4000/- per month 

per child shall be provided to Children (in account with guardian) under the Mission 
Vatsalya Scheme. For child in institutional care, a maintenance grant @ Rs. 3000/- per 
month shall be given under the Mission Vatsalya Scheme, to Child Care Institutions 
Any provision for subsistence support under the State scheme may also be provided 
additionally to the children. 

2.16 Evaluation :  
 

The Mission Vatsalya is a continuing scheme and a third party evaluation of the 
Scheme shall be conducted before the end of 15th Finance Commission cycle to 
evaluate its effectiveness and suggest course correction.  The Ministry of Women and 
Child Development will have this evaluation conducted by an independent third party.   
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3. INSTITUTIONAL SERVICES 
 
3.1 Child Care Institutions (CCIs) 

The Child Care Institutions as envisaged under the Juvenile Justice (Care and 
Protection of Children) Act, 2015, empowers the State Government either by itself or in 
collaboration with voluntary organizations to set up homes in every district or group of 
districts for the reception and residential care of Children in need of Care and 
Protection (CNCP) and Children in Conflict with Law (CCL). These CCIs shall serve as 
a home away from home and provide comprehensive child care facilities to children for 
their all-round development till the children’s social re-integration through non-
institutional care. They shall work towards enhancing the capabilities and skills of 
children and work with their families (in case Child has family) with the view of 
facilitating their reintegration and rehabilitation into mainstream society. The Mission 
shall support the following type of Child Care Institutions in the districts: 
 

1) Child Care Institutions for Children in Need of Care and Protection 
(CNCP): 
i)  Children’s Home shall be supported/established for rehabilitation of Children in 
need of care and protection for their care, treatment, education, training, 
development, and rehabilitation. Separate homes based on age, 
gender/transgender or special needs of children could be established/ supported 
by the State/District. 

 
Special Unit for Children with Special Needs: States/UTs need to focus on 
special need children in CCIs who are not able to go to school due to 
physical/mental disabilities.  Special provisions may be made in the CCIs to 
provide services including Special Educators/therapist and Nurse required for such 
children in CCIs for occupational therapy, speech therapy, verbal therapy and 
other remedial classes as per the children’s need. The capacity building of the 
Special Unit staff in sign language, Braille etc. shall be undertaken with help of 
resource institutions in States for such Homes. 

 
ii)  Open Shelters registered by the state government shall be supported to look 
after runaway children, missing children, trafficked children, working children, 
children in street situation, child beggars, and child substance abusers, children 
affected by any natural disaster, children living in unauthorized areas/slums, 
children of migrant population, children of socially marginalized groups, and any 
other vulnerable group of children for the short term based on the need 
assessment of the district. These shelters will be used for educating, counselling 
and imparting life skills to children in difficult circumstances, so as to keep them 
away from a life in the streets. The Open Shelters are not meant to provide 
permanent residential facilities for children but will complement the existing 
institutional care facilities. Open Shelter may include the following: 
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a) A Unit for 25 children shall have minimum carpet area of 2000 sq. ft. including 
a kitchen, two bathrooms and two toilets.  

b) NGOs running these Open Shelters may contact Municipal Corporations, Zila 
Parishads, Slum Boards, Railway and Transport authorities for suitable 
accommodation for Open shelters or contact points.  

c) NGOs may seek help of DCPU for making arrangement for accommodation. 
 

Financial Support shall be provided through the State Government/UT 
Administration to voluntary organizations for establishing such Open Shelters. In 
case a State/UT is unable to find suitable voluntary organizations to run these 
Open Shelters, the State /UT shall run these centres from the funds 
available.Financial Support for setting up of Open Shelter is at Annexure – IV, 
Part- D. 

 
iii) Specialized Adoption Agencies (SAA) recognized by the state government 
shall be supported to look after children below six years of age based on the need 
assessment of the district about orphans, abandoned, and surrendered children. 
The SAA will facilitate adoption of the children who are legally free for adoption. 
SAAs may also be established near or within jail premises, to provide care and 
protection to young children of incarcerated parents. Financial Support for setting 
up of SAA is at Annexure – IV, Part-C. 
 

The Mission Vatsalya will support State and NGO run Specialized Adoption 
Agency (SAA) where adoptable children of below six years of age are provided 
residential care. The SAA must be registered under the appropriate provisions of 
the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 and follow the 
Adoption regulations issued by Central Adoption Resource Authority (CARA). It 
shall work under the overall supervision of the District Child Protection Unit and 
assist District Magistrate in administering Adoption programme. 
 
The specific roles and responsibilities of these SAAs shall include: 
 
Child related functions:  
a) Admission and registration of orphaned, abandoned and surrendered children. 
b) Reporting the arrival of a child to the CWC. 
c) Immediate medical Check-up of the child in nearby Hospital. 
d) Uploading details of all children on the portal maintained by the Ministry. 
e) Prepare individual care plan for each child within a month in coordination with 

the District Child Protection Unit (DCPU) and forward it within a fortnight for 
approval to the Child Welfare Committee (CWC), once agreed upon by the 
DCPU. The SAA shall report to the DCPU on the execution of the individual 
child care plan within six months of the care plan being approved by the CWC.  

f) The individual care plan to be reviewed every six months and no child shall 
remain in the care of a SAA for more than a period of one year. 

g) Preparation of child study report and physical examination report. 
h) Assist CWC in enquiry as and when required and expedite the legally free for 
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adoption certificate within stipulated time from CWC. 
i) Matching of the child to the prospective adoptive parents. 
j) Pre and Post adoption counselling to children. 
k) Facilitate placement of the child either in adoption or in pre adoption Foster 

Care with the help of District Placement Committee chaired by DCPO with two 
members respectively from the respective SAA and Protection Officer – Non-
institutional Services. 

l) Assist District Magistrate in finalizing adoption order and placement of a child. 
m) Obtaining birth certificate of the child. 
n) Post adoption follow up. 
o) Archiving relevant records of biological parents, their medical/case history, 

case records of the child, biological parents and adoptive parents. 
p) Maintaining benchmark Standards of Care, hygienic premises, and adequate 

facilities to care for the new born babies, infants and toddlers.   
q) Furnishing report to District Magistrate though DCPU and SARA for indicating 

the rehabilitation plan for each child admitted in the SAA.  
 
Prospective Adoptive Parents (PAPs) related functions:  

a) Facilitating Registration of prospective adoptive parents on the designated 
portal. 

b) Counselling of biological parents/unwed Mother surrendering the child and for 
prevention of abandonment and rehabilitation of child. 

c) Carrying out Home Study Report. 
d) Matching of the child with PAPs. 
e) Facilitating placement of the child in pre adoption Foster Care. 
f) Pre and post adoption counselling to all PAPs. 
g) Carrying out court procedures for adoption or placement of a child, and 
h) Carrying out post adoption follow up.  

 

Cradle Baby Reception Centre 

Recognizing the fact that many districts in the country do not have facilities to 
receive or offer temporary shelter for children in crisis situation, especially those 
who are abandoned and vulnerable to be trafficked, the Mission envisages setting 
up Cradle Baby Reception Centres in at least one SAA (preferably government 
run) per District. This Reception Centre shall be run by the SAA from its premises 
and shall be equipped with all basic facilities for infants. The primary objective of 
these Reception Centres shall be to rescue the abandoned children and look after 
them with due care and affection till he/she is given in adoption.  

 
Each SAA shall install one cradle with alarm bell at the doorstep to receive 

such babies. These Cradle Baby Reception Centres will be linked to Cradle Points 
at Primary Health Care Centres (PHCs), Hospitals/Nursing Homes, Bus and 
Railway Stations, in the office of the DCPU or other designated locations to receive 
abandoned babies. For every child received by the cradle baby reception centre, 
the process of creating an individual care plan shall be initiated by the reception 
centre, to be further developed and prepared by the SAA in whose care the child is 
to be transferred after the authorization of the CWC. 
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Once the Cradle Baby Reception Centre receives a child from the Cradle Point, it 
should make the following arrangements for rehabilitation of the child: 

a) Provide for proper medical treatment and food as per the advice of the Medical 
Officer;  

b) Report the arrival of the child to the Child Welfare Committee;  
c) Provide for all basic needs of the child;  
d) Provide care and protection to the child;  
e) Register the birth of the child with the competent authority; and 
f) Explore possibilities of placing the child in a family through adoption.  

 
The DCPU shall facilitate procurement of the cradles for the cradle points. 
States/UT can procure cradles for cradle point in SAAs as per procurement 
guidelines/Rules of GFR 2017. 

 

2) Child Care Institutions for Children in Conflict with Law (CCL): 

i)  Observation Homes shall be supported/established for temporary reception, 
care and rehabilitation of any child alleged to be in conflict with law, during the 
pendency of any inquiry under the Juvenile Justice (Care and Protection of 
Children) Act, 2015. 
 
II)  Special homes shall be established for providing long term rehabilitation and 
protection of children who are found to have committed an offence and placed 
thereby by an order of the JJB. In order to facilitate and expedite setting up of 
Special Homes in every district or group of districts, the scheme shall provide 
financial support to the State Governments and Union Territory Administrations. 
 
III)  Place of Safety shall be established to host children between the ages of 16 to 
18 years and are accused of or convicted for committing a heinous offence in 
conflict with law. The JJ Act 2015 states that the State Government may arrange to 
place children in conflict with law referred to it by the Board, in a ‘Place of Safety’, 
which has been declared fit by the State Government for such purpose, and may 
order such child to be kept under protective custody, at such place and on such 
conditions, as it deems proper. The State Government may, by rules, prescribe the 
types of places that can be designated as ‘Place of Safety’ and the facilities and 
services that may be provided therein. Financial Support for setting up of Child 
Care Institutions is at Annexure – IV, Part-B. 

 
3) Vatsalya Sadan will be an Integrated Home Complex of CCIs (Children Home, 

Observation Home, Special Home, Place of Safety) along with JJB and CWC shall 
be located within single premises for implementation of the Juvenile Justice Act. 
States may consider to set up such model complexes subject to need and 
availability of land. Vatsalya Sadan (Integrated Home Complex) may be proposed 
for unit of 50 and 25 children in each Home. Time to time, states have submitted 
proposals for Integrated Home Complex based on their requirement.  Therefore, to 
address this need, it has been decided to provide for construction of “Vatsalya 
Sadan” under the Mission Vatsalya.  The benefits of having “Vatsalya Sadan” 
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would help to avoid/minimize disruption, travelling time for case needs and ensure 
security provision. 
 

The States may develop specific colour scheme and building design specific to 
the State concerned.  The States will be free to allocate additional budget over and 
above the central and State share of the Grant-in-aid.  As far as possible, these 
Integrated Homes may have playground of an approximate size of 1200 sq. ft. 
States may provision for playground as per the Juvenile Justice (Care and 
Protection of Children) Model Rules, 2016, Rule 29. 
 

The cost norms as well as area in sq. ft. required of Integrated Home Complex 
shall be as per the approved area for the different types of Homes, JJBs & CWCs 
and their corresponding cost norms. The detailed estimate may be made with a 
view to make the complex accessible to special need children; as well as to ensure 
green surroundings and energy efficient building.  The details of the physical 
infrastructures are to be as per Juvenile Justice (Care and Protection of Children) 
Model Rules, 2016, Rule 29.States may submit need-based proposals that fulfil 
condition of availability of land and detailed estimate of Public Works Department 
(PWD) /Central Public Works Department (CPWD) to the Ministry. 
 
Financial Norms for Infrastructure for CCIs & Vatsalya Sadan are given at 
Annexure-IV. Part- E. 

 

3.1.1 General Conditions for CCIs 
The Mission shall support the maintenance of existing Child Care Institutions or 

commissioning of new Child care institutions in the Country, subject to the following 
conditions: 

i) The CCI shall be registered under the Juvenile Justice (Care and Protection of 
Children) Act, 2015. 

ii) The CCI must subscribe to the benchmarks prescribed under the Juvenile 
Justice Act and the Rules framed there under. 

iii) Verification of the credentials by the State Government of CCIs run by Non-
Government Organisation. 

iv) Mandatory Police verification of the CCI staff. 
v) Separate CCIs shall be run for Boys and Girls above the age of six years. 
vi) Support to any CCI shall be extended based on the need assessment report of 

District Magistrate. 
vii) The location and size of an institution in a particular city or town would depend 

on the caseload of children in conflict with law committed by the Juvenile 
Justice Board and children in need of care and protection referred by the Child 
Welfare Committee. 

viii) CCIs for children in need of care and protection and children in conflict with law 
shall run from separate premises. 

ix) Institutions must be located in a congenial child friendly environment in natural 
surroundings with adequate open space for children to engage in outdoor 
activities. Every institution should be well connected by various modes of 
transportation and be within the vicinity of schools and technical and other 
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vocational training institutions so that they are easily accessible to the children 
in conflict with law/children in need of care& protection. 

x) All the CCIs shall be supported for same set of facilities and quality of services, 
irrespective of children being in conflict with law or in need of care and 
protection.  

xi) States/UTs shall introduce age-appropriate education, access to vocational 
training, recreation, bridge education, linkages to the National Open School 
Program (NOSP), health care, counselling etc., in CCIs; 

xii) Specific short term suitable certificate courses and skill training certificate 
courses for children in the CCIs in the age group of 14-18 years, may be 
imparted. 

xiii) The CCIs shall be compliant with the conditions of minimum standards of care 
as prescribed in the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Model 
Rules, 2016. 

 

3.1.2 Capacity of Child Care Institutions (CCIs) 
The Child Care Institutions shall be supported normally to accommodate 50 

children; however, for North Eastern States, Himalayan States and Hilly areas in other 
States, CCIs with capacity of 25 children shall be supported, as per the need of the 
states. All the CCIs may have similar facilities in terms of infrastructure, caregivers, 
service providers or any other component as mandated under JJ Act and Rules 
thereof. The number of units may vary based on the average number of children 
present in the Homes during last 3 years. 
 
3.1.3 Roles and Responsibilities of Staff in Child Care Institutions 

The specific roles and responsibilities of staff/caregivers in Child Care 
Institutions shall include the functions and duties as specified under Juvenile Justice 
(Care and Protection of children) Rules, as amended from time to time. Indicative 
Qualification of Staff of CCIs is at Annexure – IV, Part-A. 
 

3.2 Swachhata Action Plan (SAP)  
States/UTs have to prepare an Annual Calendar for take up activities of SAP in CCIs 
as well as Service Delivery Structures:  

i) Activities on personal hygiene of children and staff in CCIs such as trimming 
nails, washing hands, cleaning of wardrobes etc. Children to be encouraged to 
keep their hands clean by washing regularly with soap and water. 

ii) Ensure proper cleaning and frequent sanitization of the CCIs, particularly of the 
frequent touched surfaces. 

iii) Fumigation of premises, provision of clean drinking water regularly and 
cleaning of storage tanks. 

iv) Ensure regular supply of hand sanitizer, soap and running water in the 
washrooms of CCIs.  

v) Orientation programme on Water, Sanitation and Hygiene (WASH) in CCIs. 
vi) Toilets should be adequate in number,  accessible, and child friendly.  
vii) Nutri-kitchen Garden development in CCIs. 
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viii) Plantation drives in the CCIs. 
ix) Group Discussion on Health, hygiene and Cleanliness for Children and staff of 

CCIs. 
x) Art and craft activity with children on “Best out of waste”. 
xi) Display Swachhata message on the website(s) and through wall paintings at all 

CCIs. 
xii) Curb the use of Single-Use Plastic (SUP) and discourage the use of plastic in 

the office. 
xiii) Inspection of cleanliness of rooms, toilets, food, clothing etc. by Children 

Committee.   
xiv) Use of waste material to generate energy for cooking gas. 
xv) Organize a Webinar, Workshop, Film show, Poem competition on health and 

sanitation on Swachhata”. 
xvi) Organize a VC/meeting with field formations for the dissemination of 

information and to review the preparedness, in between and at the end of the 
Pakhwada. 

xvii) Use of Social Media (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube etc.) to generate 
awareness. 

xviii) Any other relevant instructions issued from time to time. 
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4.  NON-INSTITUTIONAL CARE SERVICES 
 

One of the guiding principles of the care and protection of children under the 
Juvenile Justice Act asserts that a child shall be placed in institutional care as a 
measure of last resort. In this spirit, the Juvenile Justice (Care and Protection of 
Children) Act, 2015 and the Model Rules framed there under accord priority to non-
Institutional care in the rehabilitation and reintegration of children through Sponsorship, 
Foster Care, adoption and After Care in a family and community based alternatives for 
care. 
 
The Mission will support children through following modes of Non-Institutional Care: 

i) Sponsorship: financial support may be extended to vulnerable children living 
with extended families/biological relatives for supporting their education, 
nutrition and health needs. 

ii) Foster Care: the responsibility of the child is undertaken by an unrelated 
family for care protection and rehabilitation of the child. Financial support is 
provided to biologically unrelated Foster Parents for nurturing the child. 

iii) Adoption: finding families for the children found legally free for adoption. 
Specialized Adoption Agencies (SAA) will facilitate the adoption programme. 

iv) After Care: the children who are leaving a Child Care Institution on 
completion of 18 years of age may be provided with financial support to 
facilitate the child’s re-integration into mainstream of society. Such support may 
be given from the age of 18 years up to 21 years, extendable up to 23 years of 
age to help her/him become self-dependent. 

 
A monthly grant of Rs. 4000/- per child shall be provided for Sponsorship or 

Foster Care or After Care to the state government. The State Governments are 
encouraged to give additional grants to the SCPS under Sponsorship and Foster Care 
Fund and may initiate steps to proactively identify children who need protection with 
the support of PRIs and Urban Local Bodies. Every district shall have a Sponsorship 
and Foster Care Approval Committee (SFCAC) to review and sanction sponsorship 
(for preventive settings only) and Foster Care fund.The non-institutional care shall be 
subject to eligibility conditions and procedure laid down in the JJ Act and Rules 
thereof.   
 

4.1 Sponsorship 
As per Section 2 (58) of the Juvenile Justice (Care and Protection of Children) 

Act, 2015, sponsorship is defined as the ‘Provision of supplementary support, financial 
or otherwise, to the families to meet the medical, educational and developmental 
needs of the child’. Under Sponsorship programme, the Mission shall supplement the 
biological families or extended families of children in need of care or protection for 
adequate care of the child. It shall be a conditional assistance, to ensure that children 
get the opportunity to stay and grow within their social and cultural milieu in the 
community, without displacement. 
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4.1.1 Types of Sponsorship 
Assistance under sponsorship, criteria for selection and process of providing 
assistance under sponsorship will be of two types - 

A – Government Aided Sponsorship  
B – Private Aided Sponsorship 

The state government may seek to saturate eligible children in need of care and 
protection through sponsorship. 
 
A. Government aided sponsorship:   
This type of sponsorship shall be of two categories, namely preventive and 
rehabilitative. 

i) Preventive: Sponsorship support will be provided to a vulnerable family to 
enable a child to continue to remain in the biological family (including extended 
family and blood relatives), continue his/her education. This is an effort towards 
preventing children from becoming destitute, vulnerable, runaway, forced into 
child marriage, forced into child work, etc. The DCPU with the help of its social 
workers, outreach workers, volunteers as well as the Urban Ward 
Committee/Gram Panchayat shall identify vulnerable families or children for 
sponsorship support.  

ii) Rehabilitative: Children within institutions can also be restored to families with 
sponsorship assistance. On the basis of the Individual Care Plan, an institution 
shall approach the CWC/JJB to recommend a suitable case to DCPU for 
rehabilitation through the sponsorship fund. Such rehabilitation may accord 
priority to the immediate family, extended family, family known to the child, 
neighborhood/community, and then to unrelated and unknown foster families 
respectively. Cases will be reviewed by CWC/JJB before recommending to the 
DCPU for sanction of sponsorship fund.  
 

B. Private Aided Sponsorship: 
Under private aided sponsorship, interested sponsors (individuals/institutions 
/company/banks/industrial units/trusts etc.) can provide assistance for the following 
purposes: 

i) Individual Sponsorship–Assistance in kind and through financial support to 
one or two children of an institution or a family. 

ii) Group Sponsorship –Assistance in kind and through financial support to the 
children of more than one family (up to a maximum of eight children) residing in 
the institution. 

iii) Community Sponsorship-Assistance in kind and through financial support to 
more than eight children of one or more families of the community. 

iv) Sponsorship of Child Care Institution- Assistance in kind and through 
financial support may be provided to CCI itself for the purposes of 
strengthening of infrastructure facilities, improvement of service quality, to 
extend skill development and vocational training opportunities, extend sports 
facilities and training, coaching classes, medical assistance and facilities, 
support for library and computer lab, etc. 
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 The District Magistrate may take measures to encourage individuals or 
Public/Private Sector Organisations to sponsor a child or a group of children or an 
Institution. Such arrangements shall be subject to stipulations as per the Juvenile 
Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015, and Rules. The account of funds 
so received may be maintained separately subject to annual audit of the CCI, and 
published on the Mission Vatsalya portal. 
 

The state governments may lay down procedures for receipt of all private 
sponsorship funds through the Juvenile Justice Fund opened under Section 105 of the 
JJ Act. Private sponsorship amount may not be less than the norm prescribed by the 
government. The sponsorship period may be minimum for one year or up to the period 
of the child attaining the age of 18 years. 
 

4.1.2 Criteria for sponsorship 
(1) Where mother is a widow or divorced or abandoned by family; 
(2) Where children are orphan and are living with the extended family; 
(3) Where parents are victims of life threatening/terminal disease;  
(4) Where parents are incapacitated or unable to take care of children both 

financially and physically. 
(5) Children in need of care and protection as per the JJ Act, 2015 namely without 

home, victim of any natural calamity, child labour, victim of child marriage, 
trafficked child, HIV/AIDS affected child, child with disabilities, missing or 
runaway child, child beggars or living on the street, tortured or abused or 
exploited children who require support and rehabilitation.  

(6) Children covered under the PM CARES For Children Scheme. 
 
4.1.3 Economic Criteria for Preventive Sponsorship 

For preventive sponsorship, children in conditions of extreme deprivation based 
on the “proxy parameters” of - types of residential locality, social deprivation and 
occupation shall be selected, whose family income does not exceed: 
 

a) Rs. 72,000/- per annum for rural areas, 
b) Rs. 96,000/- per annum for others. 

 
4.1.4 Duration of Sponsorship 
 The sponsorship can be extended up to 18 years of age based on reasons to 
be recorded in writing by Juvenile justice Board, Child Welfare Committee, or the 
Children’s Court. The duration of the sponsorship support shall be co-terminus with the 
period of Mission Vatsalya. 
 
 All efforts shall be made to empower the family financially and otherwise to 
take care of the child satisfactorily. The Sponsorship and Foster Care Approval 
Committee (SFCAC) may review all sponsorship cases from time to time. 
 
 



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



JCC-1
Typewriter













JCC-1
Typewriter
Annexure-D



(  #  ) (  1  )



(  2  ) (  3  )



(  2  ) (  3  )



(  4  ) (  5  )



(  4  ) (  5  )



(  6  ) (  7  )

9

12

13

20

20

21

25

27

33

33

37

47

47

51

54

54

56

58



(  6  ) (  7  )

9

12

13

20

20

21

25

27

33

33

37

47

47

51

54

54

56

58



(  8  ) (  9  )



(  8  ) (  9  )



(  10  ) (  11  )



(  10  ) (  11  )



(  12  ) (  13  )



(  12  ) (  13  )



(  14  ) (  15  )



(  14  ) (  15  )



(  16  ) (  17  )



(  16  ) (  17  )



(  18  ) (  19  )



(  18  ) (  19  )



(  20  ) (  21  )



(  20  ) (  21  )



(  22  ) (  23  )



(  22  ) (  23  )



(  24  ) (  25  )



(  24  ) (  25  )



(  26  ) (  27  )



(  26  ) (  27  )



(  28  ) (  29  )



(  28  ) (  29  )



(  30  ) (  31  )



(  30  ) (  31  )



(  32  ) (  33  )



(  32  ) (  33  )



(  34  ) (  35  )



(  34  ) (  35  )



(  36  ) (  37  )



(  36  ) (  37  )



(  38  ) (  39  )



(  38  ) (  39  )



(  40  ) (  41  )



(  40  ) (  41  )



(  42  ) (  43  )



(  42  ) (  43  )



(  44  ) (  45  )



(  44  ) (  45  )



(  46  ) (  47  )



(  46  ) (  47  )



(  48  ) (  49  )



(  48  ) (  49  )



(  50  ) (  51  )



(  50  ) (  51  )



(  52  ) (  53  )



(  52  ) (  53  )



(  54  ) (  55  )



(  54  ) (  55  )



(  56  ) (  57  )



(  56  ) (  57  )



(  58  ) (  59  )



(  58  ) (  59  )



(  60  ) (  #  )









# 1



2 3



2 3



4 5



4 5



6 7NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024

8

9

10

11

14

24

24

26

36

42

42

44

47



6 7NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024

8

9

10

11

14

24

24

26

36

42

42

44

47



8 9NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



8 9NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



10 11NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



10 11NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



12 13NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



12 13NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



14 15NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



14 15NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



16 17NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



16 17NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



18 19NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



18 19NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



20 21NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



20 21NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



22 23NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



22 23NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



24 25NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



24 25NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



26 27NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



26 27NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



28 29NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



28 29NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



30 31NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



30 31NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



32 33NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



32 33NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



34 35NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



34 35NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



36 37NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



36 37NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



38 39NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



38 39NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



40 41NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



40 41NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



42 43NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



42 43NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



44 45NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



44 45NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



46 47NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



46 47NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



48 49NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



48 49NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



50 51NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



50 51NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024



52 #NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024 NALSA (Legal Services to Persons with Mental Illness & Persons with Intellectual Disabilities) Scheme, 2024







qsrstqrqlr{ffi

TnqrH-r qrq qd frieltr"ilq sqrffiTq ft+rm

*;ffi{f,qFlrcT os-t \AZEL\
Lilgrf,, tr{i-m }6reffizozs

mqis.: B t4or/zorrlffi*6 wris-* e{TeqT fr. 3-22/2013/26-2 Eqrf,

18.07.2018 gH #,o* sn-orxeil & sa Rren Bg Eq-q-fi trsrf,{ dsfl-fi ""t'
B:{r.Kr Erl-R-,rrl3if fr1 frq"tq $i fre{TE-trs qqfl{Br Gzft qRO ftg qri fi frtql

qrfifrtqqU tr

gEqqfi Rrqn frNrf,{ qq{i fi sqfdn ftffi fi qfrilqq fr qrE l*qr qrot t fr'

qR ErustfBf,, *r{urqll0n, fr(gR sl-{8171 tofi om fr qrq Erq q"ilqt-fril B aq'6 sd

om fr so qmqrf, aqr 3{RNrl0ra Itrd/Rlfl t ofi Oqil fr qqq qR saql mn B rq d gd oqil

fr oo q6qrd uTqie1 frt qr-d tqziq I;EI-{ eri fr fl'Id'frlAfun o{itEe{l-{ fr sqe{

ofrgtfl, ffi1T e{Rreu qf6-q'm-q sfttfl s-q-dr srtnRn frffi srdl qrflm-q fr uAqT AA

t nq gd oqrT fr ulqTi$ s0 0iqfl oo qRqrd di et qld fl.trqfi tt t (\
\) -n
/YY-

,dffiqtqtEFiTUrrr)
qE€u-Bq
q.u. qIN"{

qlqTMm-erqqq roqlrlw{

,art"4e\oFlt 
saf xez'42r+2-- ffiH#[j tzlz,;

1, ffiE s6r*F, qr. ri* fr HmrHm-erq W Fcetrmn wrffi-mruT t

2. eilgffi, g1-g1ffifr'eiq w ft@ir1w{ qqffiff{uT' TiqrfrflTFI I

;. ..11g*: fro g.rEq'qtrE1q oerur/frrfr'-NI Rreflt sa Rrerl qo ftmr

qTRaffi fr+rel'.]r{q-E-d qrR tr@IUT/

4. elgffi, dr6'fuqM Tiqrf,{rdq l

5. q"q.w rtqrlgffi, q.g. 
I

6. qErwo-frffi, q.g.I

7. q.rt{d E@ oldqqq ol[ffi, ffi'fl riqqa qE flftuT fr-ere't

8. s{rf, qgffi €qrot tsq {iq[f,f,, qlqTffiF qlq qq ftiqilT-S{

e-qffi--fluT qurqhrr

9. qErw glqid, atdq fdqrf,g, mqio-r,2,3 tftql-f,

Y.fi,1
qfrRH:

qrqrH-6w\roffiP*
qqrRorqEqm

JCC-1
Typewriter
Annexure-E



I'

t
?Ttq cagT erR{ar

?TIfiB-,5 a{fq !?i fr:al*T'nzi aFaTIrl

{-}cn-d, dTr'Tq

' risfdst rt

alqra, ft-aiol I ro t rzo I e

4i1 qq{I Ai q {

;.rtrsr ol{dlsE n

iqiln di cr{ I

-1.,t 

''rzn'i*i 
ii ,rlpl

.i.l ,n I

trt1T EsTr id-fi {frRi di c{ vn

q, <r q{ 3Ir{ d.qT{ i q-niT Ai q{ qzKI -+€t 3rd'R

lav

ilqlql{R-,."r
(MrqFrd)

rO ff q'el rj qurl

qf{ q{Yr fl'l cI

sr{sT 3ndfrqE n

qirt dt rrs 
t

e 4T OgT

[: Tfr 6T? fi i
:it I

eI-{ dq'iii{
I

,.-----\ l\l-*ffi-,n
(ea.5kd' t6Qtllr)

srcrJ- tll-Aar

+itJ t)tl tl ri'r
'arurfuo -"=Iu Ui B:QI4d'n"1

oenot fd$Et

. . -a '!vr. ri
. .a't.t ,

y(
\







  
 

 

 

 

 

 

 

 

सहायक यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᳞ागंजनᲂ को सहायता योजना (एिडप योजना) 

  

(1 अᮧलै, 2022 स ेलाग)ू 

  
भारत सरकार 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय, 
ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग  

प.ं दीनदयाल अ᭜ंयोदय भवन, सीजीओ कॉ᭥᭡ल᭍ेस, लोधी रोड 

नई ᳰद᭨ली-110 003 

  
  



सहायक यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᳞ागंजनᲂ को सहायता योजना (एिडप योजना) 

  

1.0       पᳯरचय 

  
ᳰद᳞ांगजनᲂ  के पुनवाᭅस कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ पहला कदम उपयुᲦ सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ का ᮧावधान करना 
ह।ै  सरकार का यह िनरंतर ᮧयास रहा ह ैᳰक ᳰद᳞ांगजनᲂ को सहायक यंᮢ और उपकरण उपल᭣ध कराए 

जाए,ं जो उनके समᮕ पुनवाᭅस और सशिᲦकरण के िलए आव᭫यक ह ᱹ। जनगणना, 2011 के अनुसार मᱶ 

दशे मᱶ 2.68 करोड़ ᳰद᳞ागं ह।ᱹ इसके अलावा बड़ी सं᭎या मᱶ 14 साल स े कम उ᮫ के बᲬ े िवलंिबत 
िवकास का सामना करते ह।ᱹ उनमᱶ से कई बौि᳍क ᳰद᳞ागं और ᮧमि᭭त᭬क घात स ेपीिड़त ह ᱹऔर अपने 
दखेभाल और आ᭜मिनभᭅर जीवन कᳱ ᭃमता ᮧा᳙ करन ेके िलए सहायक यंᮢ/ उपकरणᲂ कᳱ आव᭫यकता 
होती ह ै। आधुिनक तकनीक के अनुᮧयोग के साथ, कई सहायक यंᮢ तैयार ᱟए ह ᱹजो ᳰद᳞ांगता के ᮧभाव 

को कम कर सकते ह ᱹऔर ᳰद᳞ांगजनᲂ कᳱ समᮕ ᭃमता को बढ़ा सकते ह।ᱹ हालाᳰंक, ᳰद᳞ांगजनᲂ का एक 
बड़ा िह᭭सा िन᳜ आय वगᭅ से ह ैऔर इन उपकरणᲂ के लाभᲂ से वंिचत ह ᱹ᭍यᲂᳰक वे इन उपकरणᲂ को 
ᮧा᳙ करने के िलए धन जुटान ेऔर पᳯरणाम᭭वᱨप एक स᭥मानजनक जीवन जीने मᱶ असमथᭅ ह ᱹ। 

  

1.01.  ᳰद᳞ांगजनᲂ को सᭃम और सशᲦ बनाने के िलए सरकार कᳱ ᮧितब᳍ता के आलोक मᱶ, उस 

अविध के दौरान जब इन मौᳰᮤक सीमाᲐ मᱶ संशोधन नहᱭ ᳰकया गया, लागत मᱶ वृि᳍ को ᭟यान मᱶ रखत े

ᱟए  सहायता कᳱ ᮧमाᮢा, लागत, सहायक यंᮢ और उपकरण कᳱ सीमा और पᳯरवार कᳱ आय कᳱ सीमा 

को बढ़ाकर इस योजना को संशोिधत ᱨप मᱶ जारी रखने का िनणᭅय िलया गया ह ै । इसके अलावा, 
संशोिधत योजना लाभाᳶथयᲂ के कवरेज और अिधक उपयोगकताᭅ अनकूुिलत होने के मामले मᱶ ᳞ापक ह ै
। 

  

2.0       उ᳎े᭫य 

  

इस योजना का उ᳎े᭫ य ᳰद᳞ांगᲂ को उनके शारीᳯरक, सामािजक और मनोवै᭄ािनक पुनवाᭅस को बढ़ावा 

दनेे के िलए ᳯटकाऊ, आधुिनक और वै᭄ािनक ᱨप से िनᳶमत सहायक यंᮢ और उपकरण उपल᭣ध कराना 

ह,ै िजसस ेᳰद᳞ांगता के ᮧभावᲂ को कम ᳰकया जा सके और उनकᳱ शैिᭃक और आᳶथक ᭃमता को बढ़ाया 
जा सके । इस योजना के तहत आपूᳶत ᳰकए गए सहायक यंᮢ और उपकरणᲂ का उिचत ᮧमाणीकरण 
होना चािहए। 
 
 

  



3.0       पᳯरभाषाएँ 

  

ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम(आरपीड᭣᭨यूडी), 2016 और रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम, 1999 मᱶ दी 
गई िविभ᳖ ᮧकार कᳱ ᳰद᳞ागंता कᳱ पᳯरभाषाए।ं 
  

 4.0       कायᭅ-ᭃेᮢ  

  

इस योजना को पैरा 5.0 मᱶ सूचीब᳍ कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के मा᭟यम से लागू ᳰकया जाएगा। एजᱶिसयᲂ 

को ऐसे मानक सहायक यंᮢ और उपकरणᲂ कᳱ खरीद, िनमाᭅण और िवतरण के िलए िवᱫीय सहायता दी 

जाएगी, जो इस योजना के उ᳎े᭫ यᲂ के अनुᱨप ह।ᱹ  कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां इस योजना के तहत िवतᳯरत 
सहायक यंᮢ और उपकरणᲂ कᳱ ᳰफᳳटग और पो᭭ट-ᳰफᳳटग दखेभाल का ᭟यान रखᱶगी या इसके िलए 
उिचत ᳞व᭭था करᱶगी। वे ᳰद᳞ांगजनᲂ को ऐसे सहायक यंᮢ  और उपकरणᲂ के िवतरण का ᳞ापक ᮧचार-
ᮧसार करᱶगे। इसके अलावा िवतरण िशिवर स ेपहले वे िजलािधकारी, बीडीओ, ᭭थानीय जनᮧितिनिध, 
रा᭔य सरकार और ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग को िशिवर कᳱ तारीख़ और ᭭थान के बारे मᱶ 
जानकारी दᱶगे।  िशिवरᲂ के बाद, वे लाभाᳶथयᲂ कᳱ सूची और सहायता यंᮢ एवं सहायक उपकरणᲂ का 
िववरण योजना के ᮧबंधन सूचना ᮧणाली (एमआईएस) पर अपलोड करᱶगे। लाभाᳶथयᲂ कᳱ सूची को 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ वेबसाइट पर भी ᮧमुखता से ᮧदᳶशत ᳰकया जाएगा। 

  

4.01  इस योजना मᱶ िन᳜िलिखत मानदडंᲂ के अनुसार सहायक यंᮢ और उपकरणᲂ के ᳰफटमᱶट से पहले 

आव᭫यक सᳶजकल सुधार और उपचार भी शािमल होगा : 

  

(i)           वाक् और ᮰वण बािधत के िलए 1500 ᱧपये। 

(ii)          दिृ᳥बािधतᲂ के िलए 3,000 ᱧपये। 

(iii)        ऑथᲃपेिडकली इ᭥पेयडᭅ के िलए 15,000 ᱧपये। 

5.0       योजना के तहत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ पाᮢता 

िन᳜िलिखत एजᱶिसयां सामािजक ᭠याय एवं अिधकाᳯरता मंᮢालय के त᭜वावधान मᱶ ᳰद᳞ांगजन 
सशिᲦकरण िवभाग कᳱ ओर से िन᳜िलिखत िनबंधन और शतᲄ को पूरा करने के अ᭟यधीन इस योजना 
को लागू करने के पाᮢ ह:ᱹ 

  



i. सोसायटी और उनकᳱ शाखाए ंयᳰद कोई हो, सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत अलग से 
पंजीकृत।  

ii. पंजीकृत चैᳯरटेबल ᮝ᭭ट।  
iii. भारतीय रेडᮓॉस सोसायटी और िजलािधकारी/मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी/िजला िवकास अिधकारी कᳱ 

अ᭟यᭃता मᱶ अ᭠य ᭭वायᱫ िनकाय।   
iv. सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय/᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢालय के ᮧशासिनक 

िनयंᮢ ण मᱶ कायᭅरत रा᳦ीय/शीषᭅ सं᭭थान, सीआरसी, आरसी, डीडीआरसी, नेशनल ᮝ᭭ट, एिल᭥को।  
v. रा᳦ीय/रा᭔य ᳰद᳞ांगजन  िवकास िनगम।   

vi. ᭭थानीय िनकाय - िजला पᳯरषद, नगर पािलकाए,ं िजला ᭭वायᱫ िवकास पᳯरषद और पंचायतᱶ आᳰद।  
vii. रा᭔य/यूटी/कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा कᳱ गई िसफाᳯरश के अनुसार अलग-अलग सं᭭थाᲐ के ᱨप मᱶ पंजीकृत 

अ᭭पताल।  
viii. नेहᱨ युवा कᱶ ᮤ।  

ix. ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार ᳇ारा 
उपयुᲦ माना गया कोई भी अ᭠य संगठन । 

 

5.01  इस योजना के तहत सहायता अनुदान वािणि᭔यक उ᭜पादन/ या सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ कᳱ आपूᳶत 
के िलए नहᱭ ᳰदए जायᱶगे । 

  

5.02 नई कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को अनुमोदन ᮧदान करत ेसमय, उन एजᱶिसयᲂ को वरीयता दी जाएगी, 
जो- 

  

i. जो पहचान, आव᭫यक सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ के िᮧि᭭ᮓ᭡शन, ᳰफटमᱶट और लाभाᳶथयᲂ के साथ-साथ 
सहायक यंᮢᲂ /उपकरणᲂ कᳱ पो᭭ट-ᳰफटमᱶट दखेभाल के िलए यो᭏य पेशेवर कमᭅचाᳯरयᲂ (आरसीआइ 
᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ पाᲹᮓमᲂ से) के ᱨप मᱶ ᳞ावसाियक /तकनीकᳱ िवशेष᭄ को िनयोिजत करत ेह ᱹ। 

ii. िजनके पास एिडप योजना के तहत ᳰद᳞ांग को ᳰदए जाने वाले सहायक यंᮢᲂ /उपकरण के िनमाᭅण, 
ᳰफटमᱶट और रखरखाव के िलए मशीनरी/उपकरण के ᱨप मᱶ अवसंरचना ह ैऔर िजनके पास 
आईएसआई मानकᲂ/आईएसओ ᮧमाणन वाले सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ का उ᭜पादन करने कᳱ 
ᭃमता ह ै। 

6.0  लाभाᳶथयᲂ कᳱ पाᮢता       

  शतᱸ :- 

i. ᳰकसी भी आय ुका भारतीय नागᳯरक। 
ii. 40% ᳰद᳞ांगता का ᮧमाणपᮢ (बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता) रखता हो । 



iii. सभी ᮲ोतᲂ से मािसक आय 30,000/- ᱧपये ᮧित माह स ेअिधक न हो ।  
iv. आि᮰तᲂ के मामले मᱶ, माता-िपता/अिभभावकᲂ कᳱ अिधकतम आय ᱧ. 30,000/- ᮧित माह। 
v. िपछले 3 वषᲄ के दौरान ᳰकसी भी ᮲ोत स ेइसी उ᳎े᭫ य के िलए सहायता ᮧा᳙ न ᳰकया हो 

। हालाᳰंक, 12 वषᭅ से कम उ᮫ के बᲬᲂ के िलए, सहायता का ᭠यूनतम समय एक वषᭅ ह।ै  

नोट:-(क): राज᭭व एजᱶिसयᲂ से आय ᮧमाण पᮢ /बीपीएल काडᭅ/मनरेगा काडᭅ/ᳰद᳞ांगता पᱶशन 
काडᭅ/एमपी/एमएलए/काउंसलर/ᮕाम ᮧधान ᳇ारा ᮧमाण पᮢ, िजसके न होन ेपर पीड᭣᭨यूडी को सहायक 
यंᮢ/उपकरण ᮧदान करने के िलए कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के माफ़ᭅ त नोटराइ᭔ड एᳰफडिेवट को ᭭वीकार 
ᳰकया जा सकता ह।ै अनाथालयᲂ एवं हाफ-वे हो᭥स आᳰद मᱶ रहन ेवाले लाभाᳶथयᲂ का आय ᮧमाण पᮢ 
िजला कले᭍टर अथवा संबंिधत सं᭭था ᮧमुख के ᮧमाणीकरण पर ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह।ै ऐसे 
लाभाᳶथयᲂ को इस योजना के तहत केवल एिल᭥को ᳇ारा सहायता यंᮢ और उपकरण ᮧदान ᳰकए 
जाएगं।े   
   

(ख) आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम के ᮧावधान के अनसुार, ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा। 

  
(ख) (i) एिडप-एसएसए के तहत लाभ ᮧा᳙ करने के िलए एक संयुᲦ ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ जारी करन े
कᳱ िज᭥मेदारी ᳰकसी (क) ᭭कूल के ᮧधाना᭟यापक या ᮧधानाचायᭅ (ख) सरकारी ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤᲂ 
(पीएचसी) या सामुदाियक ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤ (सीएचसी) के सरकारी डॉ᭍टर (ग) ᭭थानीय एसएसए 
ᮧािधकरण और (घ) एिल᭥को के ᮧितिनिध कᳱ होगी। 

  
(ख)(ii) 40% से कम ᳰद᳞ागंता के मामले मᱶ, सीड᭣᭨यूएसएन को उपरोᲦ उप पैरा (ख) (आई) मᱶ संयुᲦ 
ᮧमाणीकरण के आधार पर सहायता यंᮢ और सहायक उपकरण जारी ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 

  
(ख) (iii) 6 वषᭅ तक के बᲬᲂ के िलए सᭃम िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी अ᭭थायी ᳰद᳞ांगता ᮧमाण 
पᮢ या 6 वषᭅ कᳱ आयु तक के बᲬᲂ के िलए सᭃम िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िवकासा᭜मक िवलंब 
ᮧमाण पᮢ बौि᳍क और िवकासा᭜मक अᭃमताए ंवाले ᳞िᲦयᲂ को एिडप योजना के तहत मंᮢालय ᳇ारा 
अनुमोᳰदत टीएलएम ᳰकट के िवतरण के िलए िवचार ᳰकया जा सकता ह।ै हालांᳰक, एिडप योजना मᱶ 
िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम 40% ᳰद᳞ांगता कᳱ शतᭅ को कम नहᱭ ᳰकया गया ह।ै    
  
 7.0         सहायता कᳱ ᮧमाᮢा       
  
(i) 15,000/-ᱧपये तक कᳱ सहायता यंᮢᲂ /उपकरणᲂ के िलए।  
     - योजना के तहत पूणᭅ िवᱫीय सहायता। 



   
(ii) 15,000/- से ᱧ. 30000/-ᱧपये के बीच कᳱ लागत वाली सहायता यंᮢᲂ /उपकरणᲂ के िलए।  
 

-15000/-  ᱨपये तक िवᱫीय सहायता। 

  
(iii) इसके  अलावा , इस   योजना के अंतगᭅत  सहायता  हतेु  पाᮢ,  कॉि᭍लयर इ᭥᭡लांट एवं मोटरयुᲦ 

ितपिहया साइᳰकलᱶ को छोड़कर, 30001 ᱧपए  स े अिधक  लागत वाले  सभी  महगें यंᮢ जो योजना के 

अंतगᭅत सहायता हते ु पाᮢ तथा आय  सीमा कᳱ अधीन हᲂगी, कᳱ  सूची तैयार कᳱ  जाएगी।  भारत  
सरकार िसिमत  ᳇ारा इस तरह सूचीब᳍ ᳰकए  गए यंᮢो कᳱ लागत  कᳱ  50 % रािश  का  वहन  करेगी 
और  शेष  रािश  का अंशदान रा᭔य  सरकार  या  गैर सरकारी संगठन या  ᳰकसी  अ᭠य एजᱶसी या 
संबंिधत लाभाथᱮ ᳇ारा  ᳰकया जायगेा, जो  मामला-दर- मामला आधार पर सामािजक ᭠याय  और 

अिधकाᳯरता  मंᮢालय  से  पूवᭅ  मᱶ ᮧा᳙  अनुमोदन के  अधीन  होगा ; िजसकᳱ  रािश इस  योजना  के  

तहत  बजट  कᳱ कुल  रािश का 20  % तक  सीिमत  होगी।   
 
नोट :- सभी ᮰ेणी के ᳰद᳞ांगजनᲂ को आधुिनक सहायक उपकरण उपल᭣ध कराने हतेु मदᲂ का िनधाᭅरण 
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ गᳯठत िवशेष᭄ सिमितयᲂ ᳇ारा ᳰकया जायेगा। 

  

 (iv)  कॉकिलयर इ ᭥᭡लाटं 

  

कॉकिलयर इ᭥᭡लांट और पो᭭ट ऑपरेᳯटव िचᳰक᭜सा और ᮰वण बािधत बᲬᲂ के पुनवाᭅस के िलए 1 से 5 
वषᭅ के बीच कᳱ आयु वाले ᮧी-ᳲलगुअल िहयᳳरग लॉस वाले बᲬᲂ के मामले मᱶ ᱧपये 7.00 लाख ᮧित 
यूिनट कᳱ सीमा तथा 5 से 18 वषᭅ के बीच वाले अᲤायडᭅ िहयᳳरग लॉस वाले बᲬᲂ के मामले मᱶ 6.00 
लाख (सरकार ᳇ारा वहन ᳰकया जाएगा) । दोनᲂ मामलᲂ मᱶ िवᱫीय सहायता मᱶ ᮧ᭜यारोपण, सजᭅरी, 
िचᳰक᭜सा, मैᳲपग, याᮢा और पूवᭅ-ᮧ᭜यारोपण म᭨ूयांकन कᳱ लागत को शािमल होगी ।  

अली यावर जंग नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ ᭭पीच एडं िहयᳳरग िडसएिबिलटीज (ᳰद᳞ांगजन), 
(एवाईजेएनआईएसएचडी) मंुबई, कॉि᭍लयर इं᭡लांट सजᭅरी के िलए नोडल एजᱶसी होगी । ᳰद᳞ांगजन 
सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा पैनलब᳍ अ᭭पतालᲂ मᱶ सजᭅरी कᳱ जाएगी। कॉि᭍लयर इं᭡लांट िडवाइस  कोर 
किमटी ᳇ारा अनुशंिसत िविनदᱷशᲂ अनुसार आ᳷टᳰफिशयल िल᭥᭣स म᭠ैयुफै᭍चᳳरग कॉरपोरेशन ऑफ 
इंिडया (एिल᭥को), कानपुर ᳇ारा खरीदा जाएगा ।    

नोट:- लाभाᳶथयᲂ को आधार नंबर से जोड़ा जाएगा। 



  
7.01 सहायता रािश इस ᮧकार होगी:-  
  

कुल आय सहायता कᳱ रािश 

i. 22,500/- ᮧित माह ᱧपये तक 

ii. 22,501/- से ᱧ. 30,000/- ᱧपये ᮧित माह 

i. सहायता यंᮢ/उपकरण कᳱ पूरी लागत 

ii. सहायता यंᮢ/उपकरण कᳱ लागत का 50% 

  
  
7.02  रेल ᳰकराए या बस ᳰकराए के ᱨप मᱶ याᮢा लागत ᳰद᳞ांगजनᲂ और एक ए᭭कॉटᭅ के िलए अलग स े
᭭वीकायᭅ होगी जो 250/- ᱧपये ᮧित ᳞िᲦ कᳱ सीमा के अ᭟यधीन होगा, चाह ेवह कᱶ ᮤ मᱶ और सहायता 
यंᮢᲂ और सहायक उपकरणᲂ के िवतरण िशिवर मᱶ भाग लेने के िलए ᳰकतनी भी बार याᮢा करᱶ। लाभाथᱮ 
को अपने िनवास ᭭थान के िनकटतम पुनवाᭅस कᱶ ᮤ मᱶ उपि᭭थत होना चािहए, उᱫर-पूवᱮ ᭃेᮢ को छोड़कर 
जहां उसे उᱫर पूवᱮ ᭃेᮢ के भीतर ऐसी सुिवधाए ंउपल᭣ध होने तक ᭃेᮢ से बाहर याᮢा करने के िलए 
याᮢा लागत कᳱ अनुमित दी जा सकती ह।ै  
  
7.03 इसके अलावा, अिधकतम 15 ᳰदनᲂ कᳱ अविध के िलए ᮧित ᳰदन 100/- ᱧपये कᳱ दर से बोᳺडग 
और लॉᳲजग ᳞य ᭭वीकायᭅ होगा, केवल उन रोिगयᲂ के िलए िजनकᳱ कुल आय 22,500/- ᱧपये ᮧित 
माह तक ह ै और पᳯरचारक / ए᭭कॉटᭅ के िलए इसकᳱ अनुमित होगी । बोᳺडग और लॉᳲजग ᳞य 
िन᳜िलिखत के िलए ᭭वीकायᭅ हᲂगे: -  
  

i. सहायता यंᮢ और सहायक उपकरण ᮧा᳙ करने के िलए िशिवर मᱶ भाग लेना। 
ii. लोकोमोटर ᳰद᳞ागंता वाल े᳞िᲦ: 

क.  सुधारा᭜मक / रीकं᭭ᮝि᭍टव सजᭅरी 

    ख. कृिᮢम अंग/कैिलपर लगाने के िलए ठहरने कᳱ आव᭫यकता वाले मामले 

iii. ᮰वण बािधत ᳞िᲦ: ऐसे मामले िजनमᱶ ईयर मो᭨ड फेिᮩकेशन/ᳰफटमᱶट के िलए 
ठहरने कᳱ आव᭫यकता ह ै 

  
कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया,ं जहां तक संभव हो, अ᭭पतालᲂ से स᭥ब᳍ धमᭅशालाᲐ मᱶ उपल᭣ध बोᳺडग और 
लॉᳲजग कᳱ सुिवधाᲐ का लाभ उठाएगंी। 



  

8.0 सहायक  यंᮢ  /उपकरणᲂ के ᮧकार       

  
ᮧ᭜येक ᮧकार कᳱ ᳰद᳞ांगता के िलए िन᳜िलिखत सहायक  यंᮢ और उपकरणᲂ कᳱ अनमुित दी जा सकती 
ह।ै तथािप, इस ᮧयोजन के िलए ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा समय-समय पर यथा अिधसूिचत 
ᳰकसी अ᭠य मद कᳱ भी अनुमित होगी।  
 
8.01 लोकोमोटर ᳰद᳞ागं ᳞िᲦ  
  
क) समय-समय पर िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा यथा अनुशंिसत सभी ᮧो᭭थेᳯटक और ऑथᲃᳯटक उपकरण, 
गितशीलता सहायता, सᳶजकल फुटिवयर, एमसीआर च᭡पल, एडीएल (दिैनक जीवन कᳱ गितिविध) के 
िलए सभी ᮧकार के उपकरण ।        
  
 ख) हाई एंड ᮧो᭭थिेसस :-  
  
80% और उससे अिधक ᳰद᳞ांगता वाले ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए हाई एडं ᮧो᭭थेिसस  (घुटने के नीचे, घुटने 
के ऊपर, कोहनी के नीचे और कोहनी के ऊपर) । सि᭣सडी कᳱ सीमा 30,000/- ᱧपये होगी। 

  
ग) मोटरयᲦु ितपिहया साइᳰकलᱶ और मोटरयᲦु ᭪हीलचयेर उन गंभीर लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता वाले 
᳞िᲦयᲂ, ᭭ᮝोक, सेरेᮩल पा᭨सी, हिेमपेिलिजया और ऐसी ही ि᭭थितयᲂ वाले ᳰकसी भी अ᭠य ᳞िᲦ के 
िलए, िजनका या तो तीन/चार अंग या शरीर का आधा िह᭭सा गंभीर ᱨप से ᳰद᳞ांग ह।ै 80% और 
उससे अिधक ᳰद᳞ांगता वाले ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ मोटरयुᲦ ᮝाइसाइᳰकल और मोटरयुᲦ ᭪हीलचेयर के िलए 
सहायता के पाᮢ हᲂगे। अिधकतम सि᭣सडी 50,000/- ᱧपये होगी। यह 16 वषᭅ और उससे अिधक आयु के 
᳞िᲦयᲂ को पांच वषᭅ मᱶ एक बार ᮧदान ᳰकया जाएगा । मानिसक ᱨप से ᳰद᳞ांग 16 वषᭅ और उसस े
अिधक आयु कᳱ गंभीर ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦ मोटरयुᲦ ᮝाइसाइᳰकल और ᭪हील चेयर के िलए पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे ᭍यᲂᳰक इससे उ᭠हᱶ गंभीर दघुᭅटना/शारीᳯरक ᭃित का खतरा ह।ै मोटरयुᲦ ᮝाइसाइᳰकलᲂ के िवतरण 
के िलए ᮧदान कᳱ जाने वाली अिधकतम सि᭣सडी के भीतर, वाᳶषक िविश᳥ सीमा एक सिमित ᳇ारा तय 
कᳱ जाएगी िजसमᱶ डीईपीड᭣᭨यूडी, एिल᭥को और यᳰद आव᭫यक हो, अ᭠य संबंिधत एजᱶिसयᲂ के 
ᮧितिनिध हᲂगे ।          

8.02   दिृ᳥बािधत ᳞िᲦ   



क. 18 वषᭅ और उसस ेअिधक आयु के दिृ᳥बािधत छाᮢᲂ के िलए पांच साल मᱶ एक बार सुग᭥य मोबाइल 
फोन, तथा ᭭कूल जान ेवाले ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ (कᭃा 10 वᱭ और उससे ऊपर) के िलए 10 साल मᱶ एक 
बार लैपटॉप, ᮩेल नोट टेकर और ᮩेिलयर । तथािप, योजना के अंतगᭅत िवᱫीय सहायता कᳱ सीमा पैरा-
7.0 मᱶ िनिहत ᮧावधानᲂ के अनुसार होगी ।                
ख. अिधगम उपकरण।           
ग. बिधर- नेᮢहीन ᳞िᲦयᲂ के िलए टेलीफोन के िलए सचंार उपकरण, ᮩेल संलᲨक    ।         
घ. कम दिृ᳥ के िलय सहायक यंᮢ ।           
ङ.  म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ या सेरेᮩल पा᭨सी के साथ दिृ᳥बािधत ᳞िᲦयᲂ के िलए िवशेष गितशीलता 
सहायता जैसे एडा᭡टेड वॉकर ।            
च. िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा समय-समय पर यथा अनुशंिसत कोई भी उपयुᲦ सहायक यंᮢ और सहायक 
उपकरण ।              
  
8.03  ᮰वण बािधत ᳞िᲦ    
क. िविभ᳖ ᮧकार के ᮰वण यंᮢ, िजनमᱶ बीटीई आᳰद शािमल ह।ᱹ            
ख. शैिᭃक ᳰकट ।           
ग. सहायक और अलामᭅ िडवाइस ।            
घ. िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा समय-समय पर यथा अनुशंिसत कोई भी उपयुᲦ सहायता और सहायक 
उपकरण।           
  

8.04 बौि᳍क और िवकासा᭜मक ᳰद᳞ागं ᳞िᲦ  

 क. िशᭃण और अिधगम सामᮕी (टीएलएम) ᳰकट।    
ख. बᱟ संवेदी समावेशी िशᭃा िवकास (एमएसआईईडी) ᳰकट।   
ग. िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा समय-समय पर ᳰदए गए सुझाव के अनुसार कोई उपयुᲦ उपकरण/ᳰकट/िशᭃण 
सामᮕी।    
  

8.05 बᱟ ᳰद᳞ागंता    

  
िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा समय-समय पर ᳰदए गए सुझाव के अनुसार कोई उपयुᲦ उपकरण । 
  



 8.06 कु᳧ रोग उपचाᳯरत ᳞िᲦ    
i. कु᳧ रोग उपचाᳯरत ᳞िᲦयᲂ के िलए सहायक दिैनक जीवन ᳰकट (एडीएल) ।             
ii. िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा समय-समय ᳰदए गए सुझाव के अनुसार कोई उपयुᲦ उपकरण।        
 
8.07 ᳰद᳞ागंजन अिधकार (आरपीड᭣᭨यडूी) अिधिनयम, 2016 मᱶ शािमल कᳱ गई नई ᳰद᳞ागंताए ं  

आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 मᱶ शािमल कᳱ गई नई ᳰद᳞ांगताᲐ के िलए िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा 
समय-समय पर िन᳸द᳥ कोई भी उपयुᲦ सहायक यंᮢ और सहायक उपकरण । 

8.08 सहायक यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ का आविधक पनुरीᭃण  
  
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा आᳶथक मामलᲂ कᳱ ᳞य िवᱫ सिमित/कैिबनेट सिमित के 
अनुमोदन के िबना ही , िनधाᭅᳯरत िवᱫीय सीमा के भीतर सहायक उपकरणᲂ कᳱ सूची को समय-समय 
पर संशोिधत ᳰकया जा सकता ह।ै िवभाग योजना के ल᭯यᲂ और उ᳎े᭫ यᲂ के अनुसरण मᱶ आगे और भी 
ᳰदशा-िनदᱷश जारी कर सकता ह।ै 
  

9.0 ᮧशासिनक ᳞य    

 योजना के तहत बजट का 1% योजना के बारे मᱶ सचूना, िशᭃा और संचार ᮧदान करन,े कॉमन सᳶवस 
सᱶटर से लाभाᳶथयᲂ के पंजीकरण कᳱ लगत , मोबाइल ए᭡प िवकिसत करने कᳱ लागत, तृतीय पᭃ 
मू᭨या᭑कन, एमआईएस एिडप पोटᭅल पर होन े वाला ᳞य  और योजना को ᮧभावी ढंग से संचािलत 
करने के िलए परामशᭅदाताᲐ/तकनीकᳱ कᳶमयᲂ कᳱ िनयिुᲦ के िलए उपयोग ᳰकया जायेगा I 
  
 10.0.          लाभाᳶथयᲂ कᳱ पहचान / सहायक यंᮢ ᲂ और उपकरणᲂ का िवतरण:-  

i. िशिवर गितिविध के मा᭟यम स:े- कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ंिजला ᭭तर पर िशिवर मोड मᱶ लाभाᳶथयᲂ का 
आकलन करᱶगी, इसके बाद िवतरण िशिवर लगाए जाएगें । कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को अग᭥य और असेिवत 
ᭃेᮢᲂ के कवरेज पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने कᳱ आव᭫यकता ह ै। भावी आव᭫यकताᲐ के अनुसार समय-समय पर 
िशिवरᲂ का आयोजन भी ᳰकया जाएगा। 

ii. म᭎ुयालय गितिविध के मा᭟यम स:े- रा᳦ीय सं᭭थान/सीआरसी/एिलमको/डीडीआरसी और अ᭠य 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां उनके मु᭎यालय या अपने संबंिधत ᭃेᮢीय कᱶ ᮤᲂ से संपकᭅ  करन ेवाले पाᮢ लाभाᳶथयᲂ 
को सेवाए ंᮧदान करने के िलए अनुदानᲂ का उपयोग करᱶगी । 



कुछ सु᭭थािपत गैर-सरकारी संगठनᲂ मᱶ ऐस े के᭠ᮤ/उपकᱶ ᮤ ह ᱹ जो ओपीडी गितिविधयां करते ह ᱹ और 
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए सुधारा᭜मक सᳶजकल ऑपरेशन करते ह,ᱹ उनकᳱ मु᭎यालय गितिविधयᲂ के िलए 
भी सहायता अनुदान जारी  ᳰकया जा सकता ह ै। 

iii. इल᭍ेᮝॉिन᭍स और आईटी मंᮢ ालय, भारत सरकार के तहत एक एसपीवी, कॉमन सᳶवस सᱶटसᭅ 
(सीएससी) के मा᭟यम स:े िवभाग एिडप योजना के तहत सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ कᳱ आव᭫यकता वाले 
लाभाᳶथयᲂ के पंजीकरण के िलए ᭣लॉक, तालुका, ᮕाम पंचायत ᭭तर पर दशेभर मᱶ कायᭅरत सीएससी के 
साथ एमओयू करेगा। इस ᮧणाली के तहत लाभाथᱮ को दशे भर मᱶ ᳰकसी भी सीएससी मᱶ ᳰद᳞ांगता ᮧमाण 
पᮢ, आय ᮧमाण पᮢ, आधार काडᭅ, िनवास ᮧमाण आᳰद आव᭫यक द᭭तावेजᲂ के साथ पंजीकृत ᳰकया जाएगा 
। इन द᭭तावेजᲂ को अपलोड ᳰकया जाएगा। सीएससी ᳇ारा पंजीकृत लाभाᳶथयᲂ का डाटा पंजीकृत लाभाथᱮ 
के ᭭थान (लोकेशन) के आधार पर कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ यथा, भारतीय कृिᮢम अंग िविनमाᭅण िनगम 
(एिल᭥को), िवभाग के अधीन एक सीपीएसई, िवभाग के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ कायᭅ कर रह े रा᳦ीय 
सं᭭थानᲂ और समᮕ ᭃेᮢीय कᱶ ᮤᲂ को ह᭭तातंᳯरत ᳰकया जाएगा । संबंिधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी आरसीआई 
अनुमोᳰदत पीएडंओ और अ᭠य ᳞ावसाियकᲂ के मा᭟यम से मू᭨यांकन के िलए आव᭫यक कारᭅवाई करेगी और 
ऐसे पंजीकरण कᳱ तारीख से 6 महीने के भीतर पाᮢ लाभाᳶथयᲂ को सहायक यंᮢ ᲂ और उपकरणᲂ का 
िवतरण करेगी । 

iv. मोबाइल ऐप के मा᭟यम स:े- सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ लाभाᳶथयᲂ कᳱ सुिवधा के 
िलए, िवभाग ᳇ारा एक मोबाइल ऐप लॉ᭠च ᳰकया जाएगा जो लाभाᳶथयᲂ को नए सहायक उपकरणᲂ (नए 
पंजीकरण) या मौजूदा उपकरणᲂ (मौजूदा उपयोगकताᭅ) कᳱ मर᭥मत के िलए अनुरोध करने मᱶ सᭃम 
बनाएगा । ऐप पर ᮧा᳙ अनुरोधᲂ को ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ एकᮢ ᳰकया जाएगा, और लाभाथᱮ 
के िनवास के िनकटतम अवि᭭थत कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी को भेजा जाएगा । कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी म᭨ूयांकन के 
समय लाभाथᱮ से एिडप योजना मᱶ िनधाᭅᳯरत आव᭫यक द᭭तावेज ᮧा᳙ करेगी और ऐसे पंजीकरण कᳱ तारीख 
से छह महीने के भीतर पाᮢ लाभाᳶथयᲂ को सहायक यंᮢ और उपकरण िवतᳯरत करेगी ।  

v. ᮧबंधन सूचना ᮧणाली (एमआईएस) / एिडप वेब पोटᭅल के मा᭟यम स:े पोटᭅल पर इस ᮧकार के पंजीकरण 
कᳱ तारीख स े6 महीन ेके भीतर यह पोटᭅल पाᮢ लाभाᳶथयᲂ को सहायक यंᮢ और उपकरण उपल᭣ध करान े
हते ुऑनलाइन अनरुोध के िलए ᳰद᳞ांगᲂ को सुिवधा ᮧदान करेगा । 

11.0    कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा सहायता अनदुान ᮧा᳙ करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया । 

  
संगठन संबंिधत रा᭔य सरकार/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन के मा᭟यम से ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग को 
िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (अनुबंध-I और II) मᱶ अपना आवेदन जमा करᱶगे । गैर  सरकारी  सगंठनᲂ / ᭭वैि᭒छक 

संगठन ᳇ारा  मंᮢालय  के ई-अनुदान पोटᭅल (www.grants-msje.gov.in) पर ही आवेदन  ᳰकया  
जायेगा।  



आवेदन िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ/सूचना के साथ (िविधवत ᭭व-अिभᮧमािणत) होना चािहए: 

क.      ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 51/52 के तहत पंजीकरण 
ᮧमाणपᮢ कᳱ एक ᮧित। 

ख.      सोसाइटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत तथा उनकᳱ सं᭭थाए,ं यᳰद कोई हो, 
अथवा चैरीटेबल ᮝ᭭ट ए᭍ट पृथक ᱨप से पंजीकृत ᮧमाणपᮢ कᳱ एक ᮧित ।  
ग.      संगठन कᳱ ᮧबंधन सिमित के सद᭭यᲂ के नाम तथा िववरण। (अनुबंध -III) 

घ.      संगठन कᳱ िनयमावली, उ᳎े᭫ यᲂ तथा ल᭯यᲂ कᳱ एक ᮧित। 

ड़.      िवगत वषᲄ के ᮧमािणत लेखा-परीिᭃत लेखᲂ तथा वाᳶषक ᳯरपोटᭅ कᳱ एक ᮧित (संगठन 
कᳱ सुदढ़ृ िवᱫीय ि᭭थित को दशाᭅते ᱟये)। इस योजना के तहत पहली बार सहायता -अनुदान 
ᮧा᳙ करन ेवाले संगठनᲂ के मामले मᱶ, िपछले तीन वषᲄ के लेखा-परीिᭃत लेखᲂ और वाᳶषक 
ᳯरपोटᭅ कᳱ आव᭫यकता होगी। 

च.      योजना के अंतगᭅत पहले स ेही सहायता अनुदान ᮧा᳙ कर रही कायाᭅ᭠वयन एजेᳲसयᲂ 
को ᮧबंधन सूचना ᮧणाली (एमआईएस) /एिडप वेब पोटᭅल पर लाभाᳶथयᲂ कᳱ सूची और अ᭠य 
िववरण अपलोड करना होगा। कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां इस योजना के तहत सहायता अनुदान के 
मा᭟यम से सहायता ᮧा᳙ लाभाᳶथयᲂ कᳱ सूची (अनुबंध - IV मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के अनुसार) 
मांग पर ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग को भी उपल᭣ध कराएगंी। 
छ.      कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी को एक वेबसाईट भी बनाए रखनी होगी  और ᮧा᳙, उपयोग ᳰकए 
गए अनुदान के ᭣यौरे और लाभाᳶथयᲂ कᳱ सचूी अनुबंध - IV मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के अनुसार 
अपलोड करना होगा। 
ज.      अनुबंध -V के अनुसार उपयोग ᮧमाण पᮢ ᳰदया जाए। 

झ.      कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां उनके ᳇ारा ᮧदान ᳰकए जाने वाले सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ 
का एक वषᭅ िन:शु᭨क रखरखाव ᮧदान करᱶगी। 

ञ.      यᳰद संगठन मᱶ िनयिमत आधार पर 20 से अिधक कमᭅचारी ह ᱹ तो संगठन भारत 
सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी ᳰकए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार एससी/एसटी/ ओबीसी और 
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को आरᭃण ᮧदान करेगा। 

ट.       एनजीओ/वीओ के ᮝ᭭टी/सद᭭यᲂ के पैन और आधार नंबर का िववरण ।  
  

12.0  अनशुसंा 

  

         रा᭔य सरकार/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन/रा᳦ीय सं᭭थान/ मंᮢालय ᳇ारा ᮧािधकृत ᳰकसी अ᭠य एजᱶसी 

को अपनी अनुशंसा ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग को भेजनी ह।ै तथािप, सामािजक ᭠याय और 

अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ कायᭅरत रा᳦ीय सं᭭थान और 
एिल᭥को/सीआरसी और अ᭠य संगठनᲂ के मामले मᱶ ᳰकसी िसफाᳯरश कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह।ै 
  



 
 

13.0  सहायता-अनदुान कᳱ ᭭वीकृित/ᳯरलीज 

  

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ कायᭅरत संगठनᲂ 

को छोड़कर, रा᭔य सरकार/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन/रा᳦ीय सं᭭थान/ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 
᳇ारा ᮧािधकृत ᳰकसी अ᭠य एजᱶसी से िसफाᳯरशᱶ ᮧा᳙ करन ेके बाद कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को ᳰकसी िवशेष 
िवᱫीय वषᭅ मᱶ सहायता अनदुान ᭭वीकृत ᳰकया जाएगा । 
बाद मᱶ िवᱫीय सहायता, िनधाᭅᳯरत उपयोग ᮧमाण पᮢ एवं अ᭠य संबंिधत कागजात ᮧा᳙ होने के बाद 
᭭वीकृत कᳱ जाएगी। 

   

13.1 अनुशंसा करने वाला ᮧािधकारी कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा सहायता अनुदान के उपयोग के संबंध मᱶ 

लाभाᳶथयᲂ का ᮧितदशᭅ जाचं आयोिजत करेगा। ᮧितदशᭅ जांच मᱶ कम से कम 15 ᮧितशत (10.00 लाख 

ᱧपये तक के सहायतानुदान के मामले मᱶ) और 10 ᮧितशत (10.00 लाख ᱧपये से अिधक -सहायता 
अनुदान के मामले मᱶ) शािमल हᲂगे। 
  

         ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤ/ ᭣लॉक/ तहसील के डॉ᭍टर/ तहसीलदार/ नायब तहसीलदार/ एसडीओ/ 
बीडीओ/ एसडीओ ᭭तर के अिधकारी या समाज क᭨याण अिधकारी/ िजला ᳰद᳞ांगता अिधकारी/ समाज 
क᭨याण का ᮧभार संभालने वाला मिहला एवं बाल िवकास अिधकारी/ िजला कले᭍टर ᳇ारा ᮧािधकृत 
कोई अ᭠य अिधकारी परीᭃा जांच ᮧािधकारी हो सकता ह।ै उपरोᲦ अिधकारी एनआई और एिल᭥को के 
संबंध मᱶ भी परीᭃण जांच ᮧािधकारी हᲂगे । तथािप, एनआई/सीआरसी/आरसी के मामले मᱶ परीᭃण 
जांच ᳰकसी अ᭠य एनआई से अिधकृत अिधकारी ᳇ारा भी कᳱ जा सकती ह ै। 
  

13.2  यᳰद अनुदान  10 लाख ᱧपये से कम ह ैतो, अनुदान सहायता सामा᭠य ᱨप से एक ᳰक᭭त मᱶ जारी 

कᳱ जाएगी।  हालाᳰंक, यह सीमा ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के अनुमोदन स े आयोिजत िवशेष 

िशिवरᲂ के िलए लाग ूनहᱭ होगी।  पहली और दसूरी ᳰक᭭त कᳱ माᮢा सामा᭠य िवᱫीय िनयमावली के 

तहत ᮧावधानᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए और एकᳱकृत िवᱫ ᮧभाग के परामशᭅ से   िवभाग ᳇ारा तय कᳱ 
जाएगी । 

  

13.3 कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ं जागᱨकता, मू᭨यांकन, िवतरण और अनुवतᱮ (फोलो-अप) िशिवरᲂ के 

संचालन के िलए ᮧशासिनक/उपᳯर᳞य (ओवरहडे खचᲄ) के ᱨप मᱶ सहायता अनुदान का 5% उपयोग 

करᱶगी। मेगा िशिवरᲂ के िलए, जहां लाभाᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या 1000 और उसस ेअिधक ह,ै और िशिवरᲂ मᱶ 



कैिबनेट/ रा᭔य मंᮢी (एसजेएडंई)/ मु᭎यमंᮢी भाग लेत े ह,ᱹ वहा ं इस योजना के तहत अितᳯरᲦ 5% 
ᮧशासिनक ᳞य कᳱ अनुमित होगी। 

  

14.0 सहायता के िलए शत ᱸ
  

i. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी लाभाᳶथयᲂ कᳱ मािसक आय के संबंध मᱶ संबंिधत सᭃम ᮧािधकारी से ᮧमाण पᮢ 
ᮧा᳙ करेगी। 

ii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी योजना के तहत सहायता ᮧा᳙ करन ेवाले लाभाᳶथयᲂ के बारे मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ 
(अनुबधं-VI) मᱶ एक रिज᭭टर बनाए रखेगी।  

iii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी इस योजना के तहत सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय से ᮧा᳙ और 
उपयोग कᳱ गई िनिध का एक अलग खाता बनाए रखेगी। इस िनिध को एक अलग बचत बᱹक खाते मᱶ 
रखा जाना चािहए, िजसे एिडप योजना के तहत िविधवत ᱨप से सी.ए. ᳇ारा ᮧमािणत ᳰकए जाने पर 
संचािलत ᳰकया जाना चािहए । 

iv. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के ᮧमुख स े इस आशय का ᮧमाण पᮢ ᳰक िनिधयᲂ का उपयोग ᳰकया गया ह।ै 
अनुबंध-IV मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के अनुसार मंᮢालय ᳇ारा दी गई िनिध से संगठन ᳇ारा सहायता 
ᮧदᱫ लाभाᳶथयᲂ कᳱ एक सूची ए᭍सेल ᮧोᮕाम मᱶ सीडी मᱶ पैरा 11 मᱶ दशाᭅई गई ᮧᳰᮓया के अनुसार 
वाᳶषक आवेदन के साथ ᮧ᭭ततु कᳱ जाएगी । 

v. एक िवᱫीय वषᭅ के िलए अंितम लेखे िबल और वाउचर के साथ िवᱫीय वषᭅ के समा᳙ होने के छह 
महीने के भीतर चाटᭅडᭅ एकाउंटᱶट ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत उपयोग ᮧमाण पᮢ और लेखा परीिᭃत खातᲂ के 
मा᭟यम से ᮧदान ᳰकए जाएगें। 

vi. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी लाभाथᱮ से एक अंडरटे᳴कग लेगी ᳰक उसने िपछले तीन वषᲄ के दौरान ᳰकसी अ᭠य 
एजᱶसी/᮲ोत से ऐसी सहायता ᮧा᳙ नहᱭ कᳱ ह ैऔर वह इसे अपने सदाशयी (बोनाफाइड) उपयोग के 
िलए रखेगा। 12 साल से कम आयु के बᲬᲂ के मामले मᱶ समय सीमा 1 वषᭅ ह।ै 

vii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी कᱶ ᮤीय सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय या रा᭔य सरकार/संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ ᮧशासन/रा᳦ीय सं᭭थानᲂ/डीआरसी आᳰद ᳇ारा ᮧािधकृत अिधकारी/तृतीय पᭃ एजᱶसी ᳇ारा 
िनरीᭃण के िलए खुली रहगेी । 

viii. जब भारत सरकार के पास यह मानने के कारण हᲂगे ᳰक ᭭वीकृत कᳱ गई रािश का अनुमोᳰदत उ᳎े᭫ य 
के िलए उपयोग नहᱭ ᳰकया जा रहा ह,ै तो यह रािश कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी स ेउपयुᲦ ᭣याज समेत वसलू 
कᳱ जाएगी और एजᱶसी को आगे कोई सहायता नहᱭ दी जाएगी । मंᮢालय को ऐसे संगठन को 
᭣लैकिल᭭ट करन ेऔर िविधस᭥मत कानूनी कारᭅवाई करने कᳱ ᭭वतंᮢता होगी। 

ix. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को इस योजना के तहत तब तक कोई दािय᭜व नहᱭ उठाना पड़गेा, जब तक 
उ᭠हᱶ िनिध ᭭वीकृत न कᳱ गई हो, िसवाय ᳰकसी कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के मामले मᱶ िजसने उस िविश᳥ 
उ᳎े᭫ य के िलए ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के पूवᭅ अनुमोदन के साथ एजᱶसी ᳇ारा िलए गए ऋण 
के ᭭थान पर अनुमोᳰदत सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ (योजना के तहत मानदडंᲂ/लागत सीमा के 
अनुसार) का िवतरण ᳰकया ह ै। िवभाग उᲦ ऋण रािश पर ᭣याज का बोझ वहन नहᱭ करेगा। 



x. सरकारी मानदडंᲂ के अनुसार इस योजना के तहत अनुसूिचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा 
वगᭅ के लाभाᳶथयᲂ के िलए आरᭃण का ᮧावधान ह ै तथा सम᭭त लाभाᳶथयᲂ का कम से कम 25 
ᮧितशत बािलका/मिहला हᲂगी। 

xi. सभी िशिवरᲂ मᱶ योजना और उसके तहत ᮧा᳙ सहायता का िववरण ᮧदᳶशत ᳰकया जायेगा। 
आयोिजत िशिवरᲂ कᳱ त᭭वीरᱶ कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी कᳱ वेबसाइट पर भी अपलोड कᳱ जाएगंी। 

xii. सं᭭थान सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार के बैनर तले िजलᲂ मᱶ इस योजना 
को िनधाᭅᳯरत तरीके से तथा ᳞ापक ᮧचार करके और िजला मिज᭭ᮝेट, रा᭔य सरकार, ᭭थानीय सासंद 
और िवधायक को अपेिᭃत जानकारी दनेे के बाद लागू करेगी । 

xiii. िजला ᮧशासन/िजला समाज क᭨याण अिधकारी/िजला ᳰद᳞ांगता पुनवाᭅस कᱶ ᮤ (डीडीआरसी) के 
ᮧितिनिधयᲂ का िशिवरᲂ से जुड़ना आव᭫यक ह।ै 

xiv. पंचायती राज सं᭭थाᲐ/ नगर पािलकाᲐ/ िजला ᭭तरीय उपभोᲦा फोरम आᳰद से ᮧमुख ᳞िᲦयᲂ, 
᭭थानीय बीडीओ को िशिवर मᱶ आमंिᮢत ᳰकया जाए। 

xv. ᭭थानीय मीिडयाकᳶमयᲂ को भी िशिवरᲂ मᱶ आमंिᮢत ᳰकया जाना चािहए और ᮧ᭭तािवत िशिवरᲂ के 
बारे मᱶ पयाᭅ᳙ ᮧचार व जानकारी ᭭थानीय मीिडया मᱶ दी जानी चािहए। 

xvi. जारी ᳰकए गए ᮧमाण पᮢ का िव᭭तृत अिभलेख, िशिवर स े जुड़ े᳞िᲦयᲂ, लाभाᳶथयᲂ के फोटो के 
साथ नाम और पत ेसंबंिधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा अनुरिᭃत रखा जाना चािहए। फोटो मᱶ लाभाथᱮ 
को ᳰफट ᳰकये गए अथवा उसके ᳇ारा ᮧा᳙ सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ के साथ दशाᭅया जाना चािहए 
। 

xvii. सभी कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को अपने कायाᭅलयᲂ और िशिवरᲂ मᱶ साइनबोडᭅ, बैनर आᳰद ᮧमुखता स े
इस ᭭वीकारोिᲦ के साथ लगाने चािहए ᳰक यह योजना सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, 
भारत सरकार कᳱ सहायता से चलाई जाती ह।ै मंᮢालय का नाम ᭪हीलचेयर, ᮝाइसाइᳰकल आᳰद के 
पीछे भी िचिᮢत ᳰकया जाएगा। 

xviii. इस सहायता अनुदान के साथ सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ के िवतरण के िलए आयोिजत ᳰकए गए 
िशिवर/समारोह के फोटोᮕाफ और िवतरण कायᭅ शुᱨ करने के िलए िशिवरᲂ के आयोजन के संबंध मᱶ 
ᮧेस-ि᭍लᳲ᭡पग, पो᭭टर, पचᱷ आᳰद भी एिडप योजना के तहत अनुदान जारी करने के ᮧ᭭ताव के साथ 
मंᮢालय को ᮧ᭭तुत ᳰकया जाने चािहए। 

xix.  जहां लागू हो, अनुदान जारी होने से पहले, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ कायᭅकारी सिमित के सद᭭य 
एक िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ बांड िन᭬पाᳰदत करᱶगे िजसमᱶ वे ᭭वयं संयुᲦ ᱨप से और पृथक ᱨप से 
िन᳜िलिखत के िलए बा᭟य हᲂगे :- 

  (क) ल᭯य ितिथयᲂ तक उसमᱶ िन᳸द᳥ सहायता अनुदान कᳱ शतᲄ, यᳰद कोई हो, का पालन करᱶगे;     
और 

(ख) ना तो अनुदान को डायवटᭅ करᱶगे ना ही योजना या ᳰकसी अ᭠य सं᭭थानᲂ या संगठनᲂ को 

संबंिधत काम का िन᭬पादन सᲅपᱶगे; और 

(ग) सहायता अनुदान को िविनयिमत करने वाले समझौत ेमᱶ िन᳸द᳥ ᳰकसी भी अ᭠य शतᲄ का पालन 
करᱶगे । 



 xx.   कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ ᳇ारा शतᲄ का पालन करने मᱶ िवफल रहने या बांड कᳱ शतᲄ का उ᭨लंघन 
करने कᳱ ि᭭थित मᱶ, बांड पर ह᭭ताᭃर करने वाले संयुᲦ ᱨप से और पृथक ᱨप स,े अनुदान कᳱ पूरी 
या उसके ᳰकसी अंश रािश पर या बांड के तहत िन᳸द᳥ रािश पर दस ᮧितशत ᮧित वषᭅ ᭣याज के 
साथ भारत के रा᳦पित को वापस करन े के िलए उᱫरदायी हᲂगे । इस बांड के िलए ᭭टांप Ჽूटी 
सरकार ᳇ारा वहन कᳱ जाएगी। 

 xxi.  जीएफआर, 2017 के िनयम 238 (6) के अनुसार, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ वाᳶषक ᳯरपोटᭅ और 
लेखा परीिᭃत खातᲂ को अनुवतᱮ िवᱫीय वषᭅ के समा᳙ होन ेके नौ महीने के भीतर संसद के दोनᲂ 
सदनᲂ के पटल पर रखा जाना चािहए । 

 xxii. संगठन को जीएफआर, 2017 के िनयम 230 के ᮧावधान के अनुसार सभी संिवतरण/भुगतान ईएटी 
मॉᲽूल के मा᭟यम से ई-पेमᱶट/आरटीजीएस के ᳇ारा करना होगा । 

 
xxiii. जीएफआर, 2017 के िनयम 230 (8) के अनुसार, इस सहायता अनुदान पर अᳶजत ᭣याज को भारत 

कोष मᱶ जमा या    भारत कᳱ समᳰेकत िनिध मᱶ जमा करने के िलए िवभाग को िडमांड ᮟा᭢ट के 
मा᭟यम से ᮧेिषत ᳰकया जाएगा।  

xxiv. सभी कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को  लाभाᳶथयᲂ के  सभी मूल  द᭭तावेज उपकरण  िवतरण  के उपरा᭠त  
पाँच  तक के  िलए  रखना  होगा।   

 
xxv. ᭭वीकृत  अनुदान  रािश से  सभी  ᮧकार  कᳱ  खरीद  जीएफआर, 2017  के  ᮧावधानᲂ  का  पालन  

करते  ᱟए कᳱ  जाएगी।    
 

15. िविवध 
 

XVth िवᱫीय आयोग चᮓ अविध के बाद कोई ᮧितब᳍ दािय᭜व नहᱭ बनाया जाएगा.



अनबुधं-I 
 

सहायक यंᮢ ᲂ/सहायक उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᳞ागंजनᲂ को सहायता हते ुआवदेन  
  

ᮧेषक:                                                                                                                ᳰदनांक: 
  
सेवा मᱶ, 
  
      सिचव, भारत सरकार 

      ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

      सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय 

      पं. दीनदयाल अं᭜योदय भवन, सीजीओ कॉ᭥᭡ले᭍स, लोधी रोड, नई ᳰद᭨ली। 

  
िवषय: सहायक यंᮢᲂ/सहायक उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᳞ांगजनᲂ को सहायता (एिडप 
योजना) कᳱ कᱶ ᮤीय योजना के तहत सहायता। 

  
            मᱹ सहायक यंᮢᲂ/ उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᳞ांगजनᲂ को सहायता योजना के तहत 
वषᭅ..............के िलए अनुदान के िलए एतद᳇ारा एक आवेदन ᮧ᭭तुत करता/करती ᱠ।ं मᱹ ᮧमािणत करता ᱠ ंᳰक 
मᱹने इस योजना के िनयमᲂ और िविनयमᲂ को पढ़ा ह ैऔर मᱹ ᮧबंधन कᳱ ओर से उनका अनुपालन करने का वचन 
दतेा/दतेी ᱠ ं।  मᱹ आगे िन᳜िलिखत शतᲄ से सहमत ᱠ:ं 
  
क.     कᱶ ᮤीय अनुदान से पूणᭅ या पयाᭅ᳙ ᱨप से ᮧा᳙ सभी पᳯरसंपिᱫयᲂ को िजन उ᳎े᭫ यᲂ के िलए अनुदान ᳰदया 
गया ह,ै उनके अलावा अ᭠य उ᳎े᭫ य के िलए ऋणᮕ᭭त या िनपटान या उपयोग नहᱭ ᳰकया जाएगा।  
सं᭭थान/संगठन का यᳰद ᳰकसी भी समय अि᭭त᭜व समा᳙ हो जाता ह ैतो ऐसी संपिᱫ भारत सरकार को वापस 
आ जाएगंी।       

  
ख.     इस ᮧकार ᳰदए गए अनुदान के लेखᲂ को उिचत ᱨप से और एक  अलग  बचत  खाते मᱶ  अनरुिᭃत रखा 
जाएगा । खाते हमेशा भारत सरकार या रा᭔य सरकार ᳇ारा ᮧितिनयुᲦ अिधकारी ᳇ारा जांच करने के िलए 
खुले रहᱶगे। वे अपने िववेक से भारत के िनयंᮢक और महालेखा परीᭃक ᳇ारा परीᭃण जांच के िलए भी खुले 
रहᱶगे । 

  
ग.      यᳰद रा᭔य या कᱶ ᮤ सरकार के पास यह मानन ेके कारण ह ᱹᳰक अनुदान का उपयोग अनुमोᳰदत उ᳎े᭫ य के 
िलए नहᱭ ᳰकया जा रहा ह,ै तो भारत सरकार आगे कᳱ ᳰक᭫तᲂ का भुगतान बंद कर सकती ह ैऔर पहले के 
अनुदानᲂ कᳱ वसूली अपने ᳇ारा तय ᳰकये गए अनुसार कर सकती ह ै। 



  
घ.      सं᭭थान इस योजना के कायाᭅ᭠वयन मᱶ युिᲦसंगत िमत᳞ियता बरतेगा । ᭭वीकृत  अनुदान  रािश स े 
सभी  ᮧकार  कᳱ  खरीद  जीएफआर, 2017  के  ᮧावधानᲂ  का  पालन  करत े ᱟए कᳱ  जाएगी।    
  
ड.      संगठन सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ कᳱ ᳰफᳳटग करने या ᮧदान करन ेसे पहले, योजना के तहत लाभाᳶथयᲂ 
से यथा आव᭫यक एक अंडरटे᳴कग लेगा। सं᭭वीकृित अनुदान सहायता के उपयोग मᱶ संगठन जीएफआर 
ᮧावधानᲂ का कड़ाई से पालन करेगा। 
  
च.     यह सं᭭ थान सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय के तहत िजलᲂ मᱶ इस योजना को िनधाᭅᳯरत 
तरीके से और ᳞ापक ᮧचार करके तथा िजला मिज᭭ᮝेट कायाᭅलय, रा᭔य सरकार, ᭭थानीय सांसद और 
िवधायक को सचूना दने ेके बाद लागू करेगी । 

  
भवदीय, 

  
  

(ह᭭ताᭃर) 

(पदनाम) 

(कायाᭅलय कᳱ मोहर) 



अनबुधं - II 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 

ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग  

योजना का नाम: 

1.       सगंठन 

नाम                                                      : 

पता (कायाᭅलय)                                      : 

                 (पᳯरयोजना) 

फोन (कायाᭅलय)                                     : 

       (पᳯरयोजना) 
 

ई-मेल (कायाᭅलय)                                   : 

        (पᳯरयोजना) 

वेबसाइट                                                : 

  

2.         (i)         सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम और  
पीड᭣ ᭨ यूडी अिधिनयम के तहत सोसायᳯटयᲂ 

                        कᳱ पंजीकरण कᳱ अिभᮧमािणत ᮧित । 

            (ii)        पंजीकरण सं. और पंजीकरण  
कᳱ तारीख 

  

3.         िवदशेी अंशदान अिधिनयम के तहत                       :           (हां/नहᱭ) 
            पंजीकरण  
  
4.         सं᭭ था के बिहᳶनयम                                             : 
            और उप-िनयम 

  
5.         संलᲨ ᳰकए जाने वाले द᭭तावेजᲂ कᳱ सूची               : 

(अनुबधं -VII के अनसुार) 



  
(क)       िपछले वषᭅ कᳱ वाᳶषक ᳯरपोटᭅ कᳱ एक ᮧित  
            िजसमᱶ बैलᱶस शीट (रसीद और भुगतान खाते सिहत),  
            आय और ᳞य खाता शािमल होना चािहए ।           : 
  
(ख)      पैन और आधार नंबर                                           : 
            के साथ ᮧबंधन बोडᭅ/शासी िनकाय के  
            सद᭭ यᲂ का नाम और पता 
            (अनुबंध-III मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार)  
  
6.         गितिविध का िववरण िजसके िलए             : 
            सहायता अनुदान का आवेदन ᳰकया गया ह ै(i) िशिवर गितिविध 

            (ii) मु᭎यालय गितिविध 

  
7.         िन᳜िलिखत ᮧाᱨप मᱶ िपछले वषᭅ के अनुदान स ेलाभाᳶथयᲂ का िववरण। 
  
    (क) िवतᳯरत ᳰकए गए सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ कᳱ सं᭎या(सहायक यंᮢ -वार सचूी संलᲨ  करᱶ) 

    (ख)  कुल लाभाᳶथयᲂ मᱶ से अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/बािलका/मिहला कᳱ सं᭎या (᮰ेणीवार)  
(ग)  चालू िवᱫ वषᭅ के दौरान शािमल होने वाले अपेिᭃत ᳰद᭪ यांगᲂ कᳱ ᮧ᭭तािवत स᭎ंया :- 

  
8.         उपल᭣ध कमᭅचाᳯरयᲂ का िववरण                           : 
  
9.         िन᳜िलिखत कᳱ अ᭠य योजनाᲐ के तहत ᮧा᳙ जीआईए का िववरण- 

  
            रा᭔य सरकार ……………………………. 
            कᱶ ᮤ सरकार ………………………...…. 
            अ᭠य ᮲ोत …………………………………… 

  
10.       मᱹने इस योजना को पढ़ा और इस योजना कᳱ आव᭫यकता तथा शतᲄ को पूरा करता/करती ᱠ।ं मᱹ इस 
योजना कᳱ सभी शतᲄ का पालन करने का वचन दतेा/दतेी ᱠ।ं मᱹ यह भी वचन दतेा/दतेी ᱠ ंᳰक: 
  

(क)    िनिध का उपयोग ᳰकसी अ᭠य ᮧयोजनᲂ के िलए नहᱭ ᳰकया जाएगा। 



  
(ख)    इस योजना के तहत मंᮢालय से ᮧा᳙ िनिध के िलए अलग से  बचत बᱹक खाता रखा जाएगा। 
 
(ग)   ᭭वीकृत  अनुदान  रािश से  सभी  ᮧकार  कᳱ  खरीद  जीएफआर, 2017  के  ᮧावधानᲂ  का  पालन  
करते  ᱟए कᳱ  जाएगी।    
  
(घ)    यह संगठन, मांग होने पर, लाभाᳶथयᲂ के साथ-साथ यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ के िवतरणोपरा᭠त दखेभाल भी 
ᮧदान करेगा । 
 
(ड). उिचत ᮧमाणीकरण वाले सहायक उपकरण और सहायक उपकरण िवतᳯरत ᳰकए जाएगें। 

  

                                                                                     ह᭭ताᭃर …………………………… 

                                                                                   नाम ………………………………… 

                                                                                       पता ……………………………....... 

 ………………………………………….. 

………………………………………….. 

ᳰदनांक…………………………………… 

(मोहर)………………………………….. 

____________________________________________________________ 

नोट: जहा ंकहᱭ भी लागू नहᱭ होता है, िवशषे ᱨप स ेनए सगंठन के मामल ेमᱶ, कृपया िलखᱶ: लाग ूनहᱭ 
  



सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 
ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग 

 योजना का नाम: 
 
 1.  दसूरी ᳰक᭭त के िलए आवेदन पᮢ 

सगंठन 

नाम                                                      : 
पता (कायाᭅलय)                                      : 
      (पᳯरयोजना) 

  
फोन (कायाᭅलय)                                     : 
       (पᳯरयोजना) 
  
ई-मेल (कायाᭅलय)                                   : 
        (पᳯरयोजना) 

2.   सहायता अनुदान (ᱧपये मᱶ) 

क.    वतᭅमान वषᭅ मᱶ आवेᳰदत                            : 
ख.   पहली ᳰक᭭त के ᱨप मᱶ ᮧा᳙                      : 
ग.    दसूरी ᳰक᭭त के िलए आवेᳰदत                   : 

  
3.   आवेदक संगठन को पहली ᳰक᭭त का उपयोग ᮧमाण पᮢ संलᲨ करना चािहए। 

(i)   अनुदान कᳱ ᭭वीकृित मदᲂ के अनुसार मदवार ᳞य के साथ सीए ᳇ारा उपयोग ᮧमाण पᮢ। 
(ii) आरᭃण के अनुपालन के साथ लाभाᳶथयᲂ का ᭣यौरा। 
(iii) संगठन ᳇ारा आव᭫यक समझी गई कोई भी अ᭠य जानकारी या पूछी गई अ᭠य सूचना । 
(iv) िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ सᭃम अिधकारी ᳇ारा िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत और ᮧितह᭭ताᭃᳯरत परीᭃण जाचं 
ᳯरपोटᭅ । 

(v) सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ के िलए खरीद का ᮧमाण (िबल/वाउचर कᳱ ᮧितया ंकायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा 
िविधवत ᮧमािणत कर संलᲨ कᳱ जानी ह)ै । 

ह᭭ताᭃर …………………………… 

     नाम ………………………………… 

पता …………………………….. 
………………………………………….. 
ᳰदनाकं…………………………………… 

(मोहर)………………………………….. 



  

अनबुधं-III 

  
सहायक यंᮢᲂ /उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᭪ यागंजनᲂ को सहायता योजना (एिडप योजना) 

ᮧबंधन  सिमित कᳱ संरचना को दशाᭅने वाला िववरण 

संगठन का नाम और डाक पता  : 

_________________________________________________________ 

ᮓ.सं. पैन नंबर और आधार नंबर के 
साथ ᮧबंधन  सिमित के सद᭭य 
का नाम 

एस/ओ डी/ओ 
ड᭣ ᭨ यू/ओ 

फोन/मोबाइल 
नंबर के साथ 
पूरा आवासीय 
पता 

᳞वसाय कᳱ 
ᮧकृित 

ᮧबंधन  सिमित 
मᱶ ि᭭थित 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

            

            

            

            

नोट: 

I.    यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक उपरोᲦ ᮧबंधन सिमित का गठन संगठन के अनुमोᳰदत उप-िनयमᲂ 
और सं᭭ था के बिहᳶनयम के अंतगᭅत ᳰकया गया ह।ै 

  

II.   यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰदनाकं ........... को आयोिजत ᮧबंध सिमित कᳱ बैठक मᱶ सामा᭠ य िनकाय 
᳇ारा उ᭍ त सिमित का िनवाᭅचन ᳰकया गया था। सिमित कᳱ कायᭅकाल कᳱ अविध 
________________________से___________________तक ह।ै 

  

ह᭭ताᭃर 

अ᭟यᭃ/सिचव का नाम  

संगठन का कायाᭅलय मोहर  

  
  

  



 अनबुधं-IV 

  
सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय, ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग को ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली और 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी कᳱ वेबसाइट पर अपलोड करन ेवाली सहायक यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए 
ᳰद᭪ यांगजनᲂ को सहायता योजना को कायाᭅि᭠वत करन ेवाली एजᱶिसयᲂ ᳇ारा सहायता ᮧदᱫ लाभाᳶथयᲂ कᳱ 
सचूी (आधार नबंर को छोड़कर)। 

  
ᮓ.सं. लाभाथᱮ 

का नाम 
पूरा पता आयु पुᱧष/मिहला आय सहायक 

यंᮢᲂ का 
ᮧकार 
(ᮧदᱫ) 

िजस 
तारीख 
को 
ᳰदया 
गया 

फेिᮩकेशन/ᳰफटमᱶट शु᭨क 
सिहत सहायक यंᮢᲂ कᳱ 
कुल लागत 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
  
दी गई 
सि᭣सडी 

आउट᭭टेशन 
वाले 
लाभाथᱮ 
को भुगतान 
कᳱ गई 
याᮢा 
लागत 

भुगतान 
ᳰकया 
गया 
बोᳺडग 
और 
आवास 
᭪ यय 

᭍या कोई 
सᳶजकल 
सुधार 
ᳰकया गया 
ह ै

10+11+ 

12+13 
का योग 

ठहराव के 
ᳰदवसᲂ 
कᳱ सं᭎या 
 
 

᭍ या ए᭭कॉटᭅ 
के साथ थे 

आधार 
काडᭅ  
नं.  
# 

लाभाथᱮ  
कᳱ 
फोटो* 

मोबाइल नं. 
या एसटीडी 
कोड के साथ 
दरूभाष 
नंबर 

** 

   10        11    12       13    14   15    16 17 18 19 

  
# लाभाᳶथयᲂ को आधार नंबर से जोड़ा जाएगा। 

    
**लाभाथᱮ के मोबाइल नंबर या एसटीडी कोड के साथ दरूभाष नंबर अपलोड करना ताᳰक मंᮢालय को 
कायाᭅ᭠ वयन एजᱶसी ᳇ारा लाभाथᱮ को ᮧदान ᳰकए गए सहायक यᮢᲂ और उपकरणᲂ के बारे मᱶ फᳱडबैक ᮧा᳙ हो 
सके । यᳰद लाभाथᱮ के पास यह उपल᭣ध नहᱭ ह,ै तो लाभाथᱮ के ᳯर᭫तेदार/पᳯरिचत के मोबाइल नंबर या 
एसटीडी कोड के साथ दरूभाष नंबर अपलोड करना होगा। 

  
आरᭃण के संबंध मᱶ िववरण अथाᭅत पुᱧष/मिहला और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/सामा᭠य लाभाथᱮ 

 
  
  



 अनबुधं -V 

  

 सहायक यंᮢᲂ/उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᭪ यागंजनᲂ को सहायता कᳱ योजना 
  

उपयोग ᮧमाण पᮢ 

जीएफआर 12 - क 

[(िनयम 238 दखेᱶ (1)] 

  
उपयोग ᮧमाण पᮢ का ᮧपᮢ 

 अनुदयेी संगठन के ᭭वायᱫ िनकायᲂ के िलए 

  
आवतᱮ/गैर-आवतᱮ सहायता अनुदान/वेतन/पंूजीगत पᳯरसंपिᱫयᲂ का सृजन के संबंध मᱶ 

 ...................................वषᭅ के िलए उपयोग ᮧमाण पᮢ 

  

1. योजना का नाम......................................................................................  

2. आवतᱮ या गैर-आवतᱮ अनुदान ह.ै......................................................  

3. िवᱫीय वषᭅ के आर᭥भ मᱶ अनुदान कᳱ ि᭭थित 

(i) हाथ/बᱹक मᱶ नकद 

(ii) असमायोिजत अिᮕम 

(iii) कुल 

  

4. ᮧा᳙ अनुदानᲂ, ᳞य और समापन शेष का िववरण: (वा᭭तिवक) 

  
ᮧा᳙ 
अनुदानᲂ 
कᳱ 
अ᳞ियत 
शेष 
रािश 
वषᭅ 
[ᮓ.सं. 

3(iii) मᱶ 

उस 
पर 
अᳶजत 
᭣याज 

सरकार 
को 
वापस 
जमा 
ᳰकया 
गया 
᭣याज  

वषᭅ के दौरान ᮧा᳙ अनुदान कुल उपल᭣ध 
िनिध 

(1+2+3+4) 

ᳰकया 
गया 
᳞य 

समापन 
शेष (5-

6) 



ᳰदया 
गया 
आंकड़ा] 

      ᭭वीकृित 
सं᭎या 
(i) 

ᳰदनांक 

(ii) 

रािश 

(iii) 
      

                  

  

  

अनुदान का घटकवार उपयोग: 

  
सहायता अनुदान 

सामा᭠य 
सहायता अनुदान 

वेतन 
पंूजीगत पᳯरसंपिᱫयᲂ 
का सृजन सहायता 

अनुदान 

कुल 

        

  

वषᭅ के अंत मᱶ अनुदान कᳱ ि᭭थित का िववरण  

i. हाथ/बᱹक मᱶ नकद 
ii. असमायोिजत अिᮕम 

iii. कुल 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹ ᭭वयं इस बात से संतु᳥ ᱠ ँᳰक िजन शतᲄ पर अनुदान ᭭वीकृत ᳰकया गया 
था, िविधवत पूरा ᳰकया गया ह/ैपूरा ᳰकया जा रहा ह ैऔर यह ᳰक मᱹने दखेने के िलए ᳰक पैसे वा᭭तव मᱶ 

उसी उ᳎े᭫ य के िलए उपयोग ᳰकया गया ह ैिजसके िलए यह ᭭वीकृत ᳰकया गया था, िन᳜िलिखत जांच 

का ᮧयोग ᳰकया ह:ै  

i.मु᭎य लेखा और अ᭠य सहायक लेखा और रिज᭭टर (पᳯरसंपिᱫ रिज᭭टर सिहत) संबंिधत 
अिधिनयम/िनयम/᭭थायी िनदᱷशᲂ (अिधिनयम/िनयमᲂ का उ᭨लेख करᱶ) मᱶ िनधाᭅᳯरत ᱨप से अनुरिᭃत रख े
जाते ह ᱹ और नािमत लेखा परीᭃकᲂ ᳇ारा िविधवत लेखा परीᭃा कᳱ गई ह ै । िवᱫीय िववरणᲂ/खातᲂ मᱶ 
उि᭨लिखत लेखा परीिᭃत आंकड़ᲂ के साथ िमलान करके ऊपर आंकड़ ेदशाᭅए गए । 

ii.सावᭅजिनक िनिधयᲂ/पᳯरसंपिᱫयᲂ कᳱ सरुᭃा, िवᱫीय इनपुट के समᭃ भौितक ल᭯यᲂ के आउटकम और 
उपलि᭣धयᲂ को दखेने, पᳯरसंपिᱫ सृजन आᳰद मᱶ गुणवᱫा सुिनि᳟त करने और उनकᳱ ᮧभावशीलता 
सुिनि᳟त करन ेके िलए आंतᳯरक िनयंᮢणᲂ के आविधक मू᭨यांकन का ᮧयोग ᳰकया जाता ह ै। 



iii.हमारे ᭄ान और िव᳡ास के अनुसार, कोई लेन-दने दजᭅ नहᱭ ᳰकया गया ह ै जो ᮧासंिगक 
अिधिनयम/िनयमᲂ/᭭थायी िनदᱷशᲂ और योजना ᳰदशािनदᱷशᲂ का उ᭨लंघन ह ै। 

iv.योजना के िन᭬पादन के िलए ᮧमुख पदािधकाᳯरयᲂ के बीच िज᭥मेदाᳯरयां ᭭प᳥ श᭣दᲂ मᱶ सᲅपी गई ह ᱹऔर 
सामा᭠य ᮧकृित कᳱ नहᱭ ह ᱹ। 

v.इसका लाभ अभी᳥ लाभाᳶथयᲂ को ᳰदया गया था और केवल ऐसे ᭃेᮢᲂ/िजलᲂ को शािमल ᳰकया गया था 
जहां इस योजना का संचालन करना था । 

vi.योजना के िविभ᳖ घटकᲂ पर ᳞य योजना के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ और सहायता अनुदान के िनबंधन और शतᲄ के 
अनुसार ᮧािधकृत अनुपात मᱶ था । 

vii.यह सुिनि᳟त ᳰकया गया ह ै ᳰक …………….. (योजना का नाम) के तहत भौितक और िवᱫीय ᮧदशᭅन 
आव᭫यकताᲐ के अनुसार ᳰकया गया ह,ै जैसा ᳰक भारत सरकार ᳇ारा जारी ᳰदशा-िनदᱷशᲂ मᱶ िनधाᭅᳯरत 
ᳰकया गया ह ैऔर उस वषᭅ के िलए ᮧा᳙ ᮧदशᭅन/ल᭯यᲂ का िववरण िजससे िनिध के उपयोग के आउटकम 
अनुबंध – I पर िविधवत संलᲨ ᳰकये गए । 

viii.िनिध के उपयोग के पᳯरणाम᭭वᱨप आउटकम अनुबंध-II पर िविधवत संलᲨ ह ै (मंᮢालय/संबंिधत िवभाग 
᳇ारा उनकᳱ आव᭫यकताᲐ/िविनदᱷशᲂ के अनुसार तैयार ᳰकया जाना ह)ै । 

ix.एजᱶसी ᳇ारा उसी मंᮢालय या अ᭠य मंᮢालयᲂ से ᮧा᳙ सहायता अनुदान-के मा᭟यम से िन᭬पाᳰदत िविभ᳖ 
योजनाᲐ का ᭣यौरा अनुबंध-II (संबंिधत मंᮢालय/िवभाग ᳇ारा उनकᳱ आव᭫यकताᲐ/िविश᳥ताᲐ के 
अनुसार तैयार ᳰकया जाना ह)ै मᱶ संलᲨ ह ै। 

ᳰदनांक:  

᭭ थान:  

  
ह᭭ताᭃर 

नाम............................... 

मु᭎य िवᱫ अिधकारी                                  

 (िवᱫ के ᮧमुख) 

ह᭭ताᭃर 

नाम.................................................. 
संगठन के ᮧमुख 

         

  

 (जो लागू नहᱭ ह,ᱹ उसे काट दᱶ)                                                                    
  



  

                   अनबुधं -VI 

  

 सहायक यंᮢ ᲂ/उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᭪ यागंजनᲂ को सहायता योजना लाग ूकरन ेवाली 
एजᱶिसयᲂ ᳇ारा बनाए रख ेजान ेवाला रिज᭭टर 

  
ᮓ.सं. लाभाथᱮ 

का नाम 
पूरा पता 
संपकᭅ  नं. 
के साथ 

पुᱧष/  
मिहला 

आयु आय  (ᮧदान ᳰकये 
गय)े सहायक 
यंᮢᲂ का 
ᮧकार 

तारीख िजस 
ᳰदन ᮧदान कᳱ 
गई 

सहायक  
यंᮢᲂ कᳱ  
लागत 

फेिᮩकेशन/ 
ᳰफटमᱶट शु᭨क 

1 2   3 4 5      6      7   8   9     10 

 

 

         

  

  

  

  

  
सहाय
क यंᮢ ᲂ 
कᳱ कᳱ 
लागत 

दी गई 
सि᭣स
डी 

आउट᭭टेशन वाले 
लाभाथᱮ को 
भुगतान कᳱ गई 
याᮢा लागत 

भुगता
न 
ᳰकया 
गया 
बोडᭅ 
और 
᭪ यय  

᭍या 
कोई 
सᳶजक
ल 
सुधार 
ᳰकया 
गया ह ै

  
12+13+ 

14+15 
 का योग 

ठहराव 
के 
ᳰदवसᲂ 
कᳱ 
सं᭎या 

लाभाथᱮ 
के 
ह᭭ताᭃ
र 

᭍ या 
ए᭭कॉटᭅ
  साथ 
थे 

आधार 
सं᭎या 

11. 12. 13.                

   

14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 

  

                        
                        

  

  

  



                   अनबुधं -VII 

एोडप यख़जनॊ कॕ तऻत ोशोभɄ कॊयॊ१ɋयन एज७ोऺयख़ॠ कॕ ঋˑॊशख़ॠ कॕ ঋ ॠऺˋरण कॕ ॠऺबॠध म७ आशʴक 
दˑॊशॕजख़ॠ कॎ ॐऺचॎ। 

 

    रॊ৸ ऺरकॊरख़ ॠ/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআख़ ॠ 
कॎ ोऺफॊौरषख़ ॠ कॕ ऺॊथ ঋॊɑ 
NGO/VOs/DDRCs /रॊ৸ 

ोनगमख़ ॠ कॕ ঋˑॊश 

रॊ ३̓ ॎय ॠऺ̾थॊन / 
ऺॎआरऺॎ / एोल̱कख़ 

S. 

No. 

दˑॊशॕि ोशशरण  ोनयोमत 
ঋˑॊश 

नशॎन ঋˑॊश - 

1. ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ आशॕदन (यख़जनॊ म७ 
ঋदॊन कॎ गई पऻलॎ ोकˑ कॕ ोलए 
ोनोध जॊरॎ करनॕ कॕ ोलए Annexure-I 
and Annexure-II) 

आशʴक आशʴक आशʴक 

2. तकनॎकॎ मॐʞॊॠकन/ोनरॎ঴ण ौरपख़ट१ कॕ 
ऺॊथ रॊ৸ ऺरकॊर/ ॠऺघ रॊ৸ ঴ॕআ 
ঋषॊऺन कॎ ोऺफॊौरष७। 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

3. ोदʩॊॠगजन अोधकॊर अोधोनयम, 2016 
कॎ धॊरॊ 51/52 कॕ तऻत पॠजॎकरण 
ঋमॊण पআ कॎ ঋमॊोणत ঋोत। 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

4. ऺख़ऺॊयटॎ पॠजॎकरण अोधोनयम, 1860 
यॊ चॖौरटॕबल ट३ ː अोधोनयम कॕ तऻत 
पॠजॎकरण ঋमॊण पআ कॎ ঋमॊोणत 
ঋोत। 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

5.  मॕमख़रॠडम ऑफ एऺख़ोऺएषन और 
ॠऺगठन कॕ ोनयमख़ॠ, लশ और उȞॕʴख़ॠ 

कॎ ঋोतयॊॠ 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

6. ঋबॠधन/ঋबॠध ऺोमोत कॕ ऺद˟ख़ॠ कॎ 
ॐऺचॎ 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 



7. ोपछलॕ शह१ कॕ ोलए ॠऺगठन कॎ 
गोतोशोध/शॊोह१क ौरपख़ट१ 

आशʴक आशʴक 

(ोपछलॕ तॎन 
शहॵ कॕ ोलए) 

आशʴक 

8. ोपछलॕ शहॵ कॕ ोलए बॖल७ऺ षॎट, आय 
और ʩय ोशशरण, और ঋॊ्ɑ और 
भॏगतॊन खॊतॕ ऺॕ यॏঢ लॕखॊ परॎ঴ॊ 
ौरपख़ट१। (ऺमॕोकत और ADIP 
पौरयख़जनॊ- अलग  अलग) 

आशʴक आशʴक 

(ोपछलॕ तॎन 
शहॵ कॕ ोलए) 

आशʴक 

9. पौरयख़जनॊ म७ लगॕ 
कम१चॊौरयख़ॠ/कम१चॊौरयख़ॠ कॎ ॐऺचॎ, 
ोजऺम७ ॠऺगठन Ȫॊरॊ ोनयॏঢ कम१चॊौरयख़ॠ 
कॊ नॊम, पद और ঒ॕणॎ (SC/ST/OBC) 
कख़ दषॊ१तॎ ऻॖ। 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

10. पौरयख़जनॊओॠ कख़ लॊगॐ करनॕ कॕ ोलए 
उपलɩ बॏोनयॊदॎ ढॊॠचॕ कॊ ोशशरण. 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

11.  ऺऻॊयक उपकरणख़ॠ कॕ ोशतरण/ोफोटॠग 
कॕ ोलए बजट अनॏमॊन। 

आशʴक आशʴक आशʴक 

12. एक शचनबȠतॊ ोक धन कॊ उपयख़ग 
ोकऺॎ अɊ उȞॕʴ कॕ ोलए नऻॎ ॠ ोकयॊ 
जॊएगॊ। 

आशʴक आशʴक आशʴक 

13. यख़जनॊ कॕ तऻत ঋॊɑ धनरॊोष कॊ एक 
अलग बचत ब॰क खॊतॊ बनॊए रखनॕ ऻॕतॏ 
अॠडरटॕोकॠ ग। 

आशʴक आशʴक आशʴक 

14. ोपछलॕ शह१ ऺॕ ऺऻॊयतॊ ঋॊɑ लॊभॊोथ१यख़ॠ 
कॎ ॐऺचॎ 

आशʴक । 
ॠऺगठन कॎ 

शॕबऺॊइट कॕ 
ऺॊथ-ऺॊथ 
एोडप 
एमआईएऺ 
पख़ट१ल पर 
अपलख़ड ोकयॊ 

लॊगॐ नऻॎ ॠ लॊभॊोथ१यख़ॠ कॎ एक बीॎ 
ॐऺचॎ ऻख़नॕ कॎ 

आशʴकतॊ नऻॎ ॠ ऻॖ। 
ॠऺगठन कॎ शॕबऺॊइट कॕ 

ऺॊथ-ऺॊथ एडॎआईपॎ 
एमआईएऺ पख़ट१ल पर 
अपलख़ड ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ।  

मॊॠग पर ঋ ॏˑत करनॊ 



जॊनॊ ऻॖ। ऻख़गॊ।  

15. ोपछलॕ अनॏदॊन ऺॕ कशर ोकए गए 
लॊभॊोथ१यख़ॠ कॎ नमॐनॊ जॊॠच ौरपख़ट१ कॎ 

ॐऺचॎ( टॕː चॕक ौरपख़ट१)। 

आशʴक लॊगॐ नऻॎ ॠ आशʴक  

16.  लॊभॊोथ१यख़ॠ कख़ मॊॠग पर ोशतरण कॕ बॊद 
दॕखभॊल ঋदॊन करनॕ कॕ ोलए एक 
अॠडरटॕोकॠ ग। 

आशʴक आशʴक आशʴक 

17. ोपछलॕ शह१ ˢॎक॑त अनॏदॊन कॕ ोलए 
ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ लॕखॊपरॎो঴त 
उपयख़ोगतॊ ঋमॊण पআ, ोजऺम७ चॊट१ड१  
एकॊउॠट७ट Ȫॊरॊ ोशोधशत ऻˑॊ঴ौरत 
और ॠऺगठन कॕ अोधक॑त ऻˑॊ঴रकतॊ१ 
Ȫॊरॊ ঋोतऻˑॊ঴ौरत ऺऻॎ ˢॎक॑ोत 

ॠऺূॊ, खॊतॊ और ˢॎक॑ोत कॎ तॊरॎख 
कख़ दषॊ१यॊ गयॊ ऻख़। 

आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ ॠऺगठन कॕ लॕखॊ 
अोधकॊरॎ और अोधक॑त 
ऻˑॊ঴रकतॊ१ Ȫॊरॊ 
ऻˑॊ঴ौरत उपयख़ोगतॊ 
ঋमॊण पআ।  

आशʴक. 

18. ঋमॊण पআ और ঋमॊण ोक एडॎआईपॎ 
यख़जनॊ कॕ तऻत ोपछलॕ अनॏदॊन ऺॕ 
ोशतौरत ऺऻॊयतॊ और उपकरण उोचत 
ঋमॊणन कॕ थॕ। 

आशʴक लॊगॐ नऻॎ ॠ आशʴक 

19. ोपछलॕ अनॏदॊन कॕ ोलए ऺऻॊयक 
शॊउचर/ोबलख़ॠ कॎ ঋमॊोणत ঋोतयख़ॠ कॕ 
ऺॊथ खरॎद कॊ ोशशरण। 

आशʴक लॊगॐ नऻॎ ॠ आशʴक नऻॎ ॠ 

ॠऺगठन Ȫॊरॊ मॊॠगॕ जॊनॕ 
पर ঋ ॏˑत ोकयॊ 
जॊएगॊ। 

20. ˙ʼ खॊतॕ कॕ ऺॊथ बॊॠड/एज७ऺॎ 
ोशशरण/ब॰क खॊतॕ कॊ ोशशरण। 
एकॊउॠट  
नॠबर/RTGS/IFSC,PAN/TAN/TIN 
No. 

आशʴक आशʴक Bond आशʴक नऻॎ ॠ. 
Other documents 
आशʴक. 

21. EAT मॗऍॐल कॊ उपयख़ग करनॊ आशʴक आशʴक ঋथम 
अनॏदॊन कॕ 

ॠऺोशतरण कॕ 

आशʴक 



बॊद 

22. नॎोत आयख़ग NGO दप१ण पख़ट१ल पर 
पॠजॎकरण 

आशʴक आशʴक आशʴक नऻॎ ॠ 

23. NGOs/VOs कॕ नए मॊमलख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ 
ोशभॊग कॎ ˌॎोनॠग ऺोमोत कॎ 
ोऺफॊौरष७ 

आशʴक नऻॎ ॠ आशʴक 
NGOs/VOs कॕ 
मॊमलॕ म७ 

आशʴक नऻॎ ॠ 

 

नख़ट:- एनजॎओ/शॎओ कॕ नए मॊमलख़ॠ म७, एोडप  यख़जनॊ कॕ तऻत ऺऻॊयतॊ अनॏदॊन कॕ ঋˑॊशख़ॠ पर कॊर१शॊई करनॕ ऺॕ पऻलॕ 
ोशभॊग कॎ ˌॎोनॠग कमॕटॎ कॎ ोऺफॊौरष कॎ आशʴकतॊ ऻख़तॎ ऻॖ। ऺरकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ कॕ मॊमलॕ म७, जॖऺॕ ोजलॊ कलॕঠर 
(डॎएमटॎ) कॎ अȯ঴तॊ म७ ोजलॊ ঋबॠधन टॎम Ȫॊरॊ ऺॎधॕ चलॊए  जॊ  रऻॕ  डॎडॎआरऺॎ /रॊ৸ ऺरकॊर/ कॕ ोनयॠআण म७ कॊय१रत 
ोनगम एशॠ  ोशभॊग कॕ ोनयॠআण म७ कॊय१रत ोनगम  एोल̱कख़/एनआई/ऺॎआरऺॎ कख़  ˌॎोनॠग कमॕटॎ कॎ ोकऺॎ ोऺफॊौरष कॎ 
आशʴकतॊ नऻॎ ॠ ऻॖ। 
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